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LEI COMPLEMENTAR N2 831/2022.
16 DE MARCO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR
N° 674/2018 (REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORINEA), NOS PONTOS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PAULO EDUARDO PINTO, Prefeito Municipal de
Florinea, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 129- Fica incluida a alinea “g” ao inciso Il do artigo 192, da Lei Complementar n°
674/2018, de 20 de dezembro de 2018, que cria e institui a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria
e Meio Ambiente, com a seguinte redagao:

Artigo 192. A Administragdo Direta é composta pelos seguintes érgdos:
(...)

Il — ORGAOS DE NATUREZA FIM — EXERCIDOS POR AGENTES POLITICOS:
(...)

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente.

Artigo 22. Ficam extintas as Diretorias Municipais de Agricultura e Pecudria, bem

como a do Meio Ambiente, revogando-se as alineas “a” e “b” do inciso Ill do artigo 192, da Lei
Complementar n° 674/2018, de 20 de dezembro de 2018.

Il - ORGAOS DE DIRECAO, GERENCIA E CHEFIA:
a) - Revogado.
b) - Revogado.
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Artigo 39. Fica alterada a denominagdo da Se¢do XII do Capitulo II da Lei
Complementar n2 674/2018, de 20 de dezembro de 2018, para fazer constar o titulo: “SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE”.

Artigo 42. Fica alterado o artigo 342 da Lei Complementar n° 674/2018, de 20 de
dezembro de 2018, para fazer constar a seguinte redacdo:

Artigo 342. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente, tem por

finalidade, além daquelas especificadas no artigo 22 desta Lei:

| - Estabelecer politicas e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e

conservagéo da agricultura, pecudria e meio ambiente na drea do Municipio;

Il - Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protegéo e melhoria da

drea agricola, pecudria e meio ambiente;

Il = Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se

recomendem para execugdo dos programas voltados a agricultura, pecudria e meio

ambiente;

IV — Promover & educagéo da populagdo, visando a protegdo das dreas destinadas a

agricultura e a pecudria;

V - Planejar atividades relacionadas com a protegdo da agricultura, pecudria e meio

ambiente;

VI — Promover em cooperacdo com 6rgdos dos governos estadual e federal,

atividades de incentivo a diversificacdo das atividades agricolas, bem como a

melhoria da qualidade genética do rebanho bovino;

VIl - Fiscalizar e estimular a diversificacdo da pecudria de corte e a ampliagcéo da

bacia leiteira;

VIl - Promover a implementagédo de agroinddstrias, de cooperativas de produtores, e

associagdes de comerciantes e industriais, promovendo juntamente com as entidades

estaduais e federais, e érgdos representativos das classes produtoras, estudos de

viabilidade técnica, e econémico-financeiras, bem como oferecendo incentivos;

IX — Promover e gerenciar a produgéo de sementes e mudas destinadas a programas

/ de diversificagdo das atividades agricolas, bem como para os programas, projetos e

atividades de ampliagdo da arborizagdo ornamental de logradouros urbanos e,
/ paralelamente, estimular e incentivar a implantagdo de jardins, hortas e pomares

comunitdrios;
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X — Promover a educacdo ambiental e protegdo da flora e da fauna em conjunto com
a Secretaria Municipal de Educagdo;

XI — Exercer outras atividades relacionadas com a prote¢do do meio ambiente;

XII — Exercer outras atividades relacionadas com a protegdo da agricultura, pecudria
e meio ambiente;

XIIl - Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Artigo 52. Fica revogado o artigo 352 da Lei Complementar n° 674/2018, de 20 de
dezembro de 2018.

Artigo 62. Em virtude do presente, ficam sem efeitos as descricdes das atribuicbes
dos cargos em comissdo de Diretor Municipal de Agricultura e Pecudria e Diretor Municipal de Meio
Ambiente, previstas no anexo VI da Lei Complementar n® 674/2018, de 20 de dezembro de 2018.

Artigo 72. Fica incluido no anexo VI da Lei Complementar n® 671/2018, de 20 de
dezembro de 2018, a descri¢do das atribuigdes do cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente, conforme segue:

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Atribuicdes:

I- Planeja, executa, coordena, supervisiona, controla e avalia as atividades referentes a Secretaria
Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragdo;

Il- Organiza e mantém atualizado sistema de informagdes necessarias ao cumprimento das finalidades
da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

ll- Estabelece politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e conservagdo da
agricultura, pecudria e Meio Ambiente na drea do Municipio;

IV- Fiscaliza o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protegdo e melhoria da drea agricola, da
pecudria e do Meio Ambiente;

V- Propde convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para execugao
dos programas voltados a agricultura, pecudria e Meio Ambiente;

VI- Recomenda a produgdo de sementes e mudas destinadas a programas de reflorestamento,
arborizacdo, jardinagem e recomposicdo de dreas degradadas;

VIl- Promove 3 educacdo da populagdo, visando a protegéo das dreas destinadas a agricultura,
pecudria e meio ambiente;

VIII- Exerce outras atividades relacionadas com a protecéo da agricultura, pecuaria e meio ambiente;
IX- Promove, em cooperagdo com érgdos dos governos estadual e federal, atividades de incentivos a
diversificacdo das atividades agricolas, bem como a melhoria da qualidade genética do rebanho

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA

NF)




_— |
PREFE|TQRA DE

FLORINEA

urumo Qo &utllN"

Agenda 2030- Desenvolvimento Sustentavel
Gestdo 2021 a 2024

bovino;

X- Estimula a diversificacdo da pecuéria de corte e a ampliagdo da bacia leiteira;

XI- Incentiva a implementagdo de agroindustrias, de cooperativas de produtores e associagdes de
comerciantes e industriais, promovendo juntamente com as entidades estaduais e federais, e orgaos
representativos das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica, e econdémico-

financeira, bem como oferecendo incentivos;

XlI- Produz sementes e mudas destinadas a programas de diversificagdo das atividades agricolas, bem
como para os programas, projetos e atividades de ampliagdo da arborizagdo ornamental de
logradouros urbanos e, paralelamente, estimula e incentiva a implantacdo de jardins, hortas e
pomares comunitarios;

XIlI- Produz sementes e mudas destinadas a programas de reflorestamento, arborizacdo, jardinagem e
recomposicdo de areas degradadas;

XIV- Promove a educacdo ambiental e de protecdo a flora e a fauna em conjunto com a Secretaria
Municipal da Educagao;

XV- Exerce outras atividades relacionadas com a prote¢do do meio ambiente, bem como a defesa da
agricultura e pecuaria;

XVI- Assessora o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Artigo 82. O subsidio do Secretdrio Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio
Ambiente, serd o mesmo fixado pelo artigo 32 da Lei n2 737/2020, de 18 de marco de 2020, alterado
pelo artigo 12 da Lei n2 756/2020, de 09 de novembro de 2020 e reajustado pelo artigo 12 da Lei n®
817/22, de 24 de janeiro de 2022, correspondendo ao valor de R$ 4.521,86 (quatro mil quinhentos e
vinte e um reais e oitenta e seis centavos), enquadrado na referéncia n? 26, de acordo com a tabela
anexa.

Artigo 92. Ficam alterados o artigo 582 e seu pardgrafo quarto da Lei Complementar
n° 674/2018, de 20 de dezembro de 2018, passando a vigorarem com as seguintes redagdes:

Artigo 582. Ficam ampliados para 13 (treze) o numero das fun¢bes de confianca
instituidas pela Lei Complementar n® 674/2018, de 20 de dezembro de 2018,
denominada de “Assistente Técnico Municipal”, exercidas exclusivamente por
servidores do quadro efetivo da municipalidade, escolhidos livremente pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA

F




L — |
PREFEITURA DE

FLORINEA

orumo a0 guturo”

Agenda 2030- Desenvolvimento Sustentdvel
Gestdo 2021 a 2024

Pardgrafo Quarto. As fungdes de confianga se dividem em trés categorias, quais
sejam: FC1 — 01 (uma) vaga, vinculada ao Gabinete do Prefeito, fazendo o servidor
nomeado, jus ao recebimento de RS 500,00 (quinhentos reais); FC2 — 10 (dez) vagas,
vinculadas a Secretaria Municipal de Administragéo, fazendo o servidor nomeado, jus
ao recebimento de RS 300,00 (trezentos reais); e FC3 — 02 (duas) vagas, vinculadas ao
Gabinete do Prefeito, fazendo o servidor nomeado, jus ao recebimento de RS
1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Artigo 10. Fica criada a referéncia salarial n2 36 junto a Tabela de Referéncias do
Quadro de Servidores Publicos Municipais, constante do Anexo VIII da Lei Complementar n2 674/2018,
de 20 de dezembro de 2018.

Artigo 11. O valor constante da referéncia salarial n2 35 da Tabela de Referéncias do
Quadro de Servidores Publicos Municipais, constante do Anexo VIl da Lei Complementar n® 674/2018,
de 20 de dezembro de 2018, atualizada de acordo com o anexo | da Lei 815/2022, de 24 de janeiro de
2022, correspondente neste exercicio a RS 16.149,59 (dezesseis mil cento e quarenta e nove reais e
cinquenta e nove centavos), passara a compor a recém criada referéncia n2 36, de acordo com a tabela
anexa.

Artigo 12. O subsidio do Prefeito Municipal, fixado pelo artigo 12 da Lei n? 737/2020,
de 18 de marco de 2020, alterado pelo artigo 12 da Lei n? 756/2020, de 09 de novembro de 2020 e
reajustado pelo artigo 12 da Lei n2 817/22, de 24 de janeiro de 2022, permanece inalterado e de acordo
com os valores anteriormente fixados, sendo a partir da entrada em vigor desta lei, reclassificado para a
referéncia salarial n2 36, de acordo com a tabela anexa.

Artigo 13. A referéncia salarial n2 35 da Tabela de Referéncias do Quadro de
Servidores Publicos Municipais, constante do Anexo VIII da Lei Complementar n? 674/2018, de 20 de
dezembro de 2018, passa a ter como pardmetro o valor de RS 14.325,51 (quatorze mil trezentos e vinte
e cinco reais e cinquenta e um centavos), de acordo com a tabela anexa.

Artigo 14. O cargo de provimento efetivo de Clinico Geral e o cargo de provimento
efetivo de Médico ESF, com cargas horarias semanais de 40 horas, passardo a compor a referéncia
salarial n2 35 da Tabela de Referéncias do Quadro de Servidores Publicos Municipais, constante do
Anexo VIII da Lei Complementar n2 674/2018, de 20 de dezembro de 2018, de acordo com a tabela

anexa.
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Artigo 15. O cargo de provimento efetivo de Engenheiro Civil, com carga hordria
semanal de 40 horas, passard a compor a referéncia salarial n 24 da Tabela de Referéncias do Quadro
de Servidores Publicos Municipais, constante do Anexo VIl da Lei Complementar n2 674/2018, de 20 de
dezembro de 2018, de acordo com a tabela anexa.

Artigo 16. Fica criada, junto ao quadro Unico de cargos da Prefeitura Municipal de
Florinea, uma vaga, além da jé existente, para o cargo de provimento efetivo de NUTRICIONISTA, com a
carga horaria semanal de 40 horas, enquadrado na referéncia salarial n2 12 da Tabela de Referéncias do
Quadro de Servidores Publicos Municipais, constante do Anexo VI da Lei Complementar n2 674/2018,
de 20 de dezembro de 2018.

Artigo 17. Fica acrescentada as atribuicdes do Cargo de Provimento Efetivo de
Médico do Programa Estratégia Salde da Familia, previsto no Anexo V da Lei Complementar n¢
674/2018, de 20 de dezembro de 2018, a obriga¢do de responder como responsavel clinico da Unidade
Basica de Saude.

Artigo 18. Ficam extintas do quadro de cargos dos servidores publicos municipais, as
seguintes vagas concernentes aos respectivos cargos de provimento efetivo, nas quantidades abaixo
especificadas:

QUANTIDADE DE VAGAS EXTINTAS CARGOS RESPECTIVOS
04 Monitor
03 Pedreiro
09 Servigcos Gerais

Artigo 19. Fica acrescentada a todas as descri¢des de atribuicdes dos cargos de
provimento efetivo e em comisséo da Prefeitura Municipal de Florinea, de que tratam os anexos V e VI
da Lei Complementar n2 674/2018, de 20 de dezembro de 2018, a permissdo para que o servidor
devidamente habilitado junto ao Departamento Nacional de Transito, conduza veiculos de propriedade
da municipalidade, seja no &mbito do municipio ou fora dele, desde que a categoria de sua CNH seja
compativel com o veiculo conduzido.

Artigo 20. A nova tabela de vencimentos do funcionalismo geral, com a inser¢do do
novo valor a referéncia salarial ne 35 e com a referéncia salarial n2 36, bem como com os valores
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corretos para as referéncias salariais n2s 26 e 28, onde, respectivamente se enquadram o subsidio dos
Secretarios Municipais e Vice - Prefeito, segue demonstrada no Anexo I, que fica fazendo parte
integrante desta Lei Complementar.

Artigo 21. O Demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro de que trata o artigo
16 da Lei Complementar 101/00, segue demonstrado no anexo Il que fica fazendo parte integrante

desta Lei Complementar.

Artigo 22. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das
verbas préprias ja constantes no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 23. Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Florinea/SP, 16 de margo de 2022.

PauQ_I-;duard’g:‘Pinto
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado no fbcal de costume, na data supra.
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ANEXO |
Tabela de Vencimentos
Exercicio de 2022

REFERENCIA VALORES
1 1.154,17
2 1.192,20
3 1.223,57
4 1.224,85
5 1.274,18
6 1.485,84
7 1.580,29
8 1.632,70
9 1.714,31
10 1.791,53
11 1.877,43
12 2.040,58
13 2.126,73
14 2.203,71
15 2.366,87
16 2.412,55
17 2.530,02
18 2.693,20
19 2.856,32
20 3.019,50
21 3.121,15
22 3.184,93
23 3.299,37
24 3.508,93
25 4.161,51
26 4.521,86
27 5.227,79
28 6.459,83
29 7.424,57
30 8.433,39
31 9.984,81
32 10.184,50
33 11.244,52
34 12.578,11
35 14.325,51
36 16.149,59
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ANEXO Il
Demonstrativo do Impacto Orcamentdrio e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

a) Cargo de Provimento em Comissdo Criado:

. Remuneragao
Vagas Cargo Referéncia . e Total
Basica
1 Secretario Municip‘fml de Agricultura, Pecuaria 26 RS 4.521,86 RS 4.521.86
e Meio Ambiente
TOTAL RS 4.521,86
b) Funcdo Gratificada Criada:
Quantidade Espécie Valor Total
2 FC3 RS 1.200,00 RS 2.400,00
c) Diferenca Valores Cargos de Provimento Efetivo Remanejados de Referéncia:
Referéncia Referéncia Diferenga
Vagas Cargo Remuneragdo Total
Atual iy
Nova Basica
2 Clinico Geral 31 35 RS 4.340,70 RS 8.681,40
i Médico ESF 31 35 RS 4.340,70 RS 4.340,70
1 Engenheiro Civil 12 24 RS 1.468,35 RS 1.468,35
TOTAL RS 14.490,45
d) Vaga para o Cargo de Provimento Efetivo Aberta:
Remuneragado
Vaga Cargo Referéncia h ¢ Total
Basica
1 Nutricionista 12 RS 2.040,58 RS 2.040,58
TOTAL R$ 2.040,58
TOTAL DESPESAS: R$ 23.452,89
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MEDIDAS CONPENSATORIAS (IMPACTO NEGATIVO)
a) Cargos de Provimento em Comissdo Extintos:

Vagas Fungdo Gratificada Referéncia RemBuér:iacraagﬁo Total
1 Diretor Municipal de Agricultura e Pecudria 17 RS 2.530,02 RS 2.530,02
1 Diretor Municipal de Meio Ambiente 17 RS 2.530,02 RS 2.530,02
TOTAL (-) RS 5.060,04
b) Cargos de Provimento Efetivo Extinto:
Vagas Cargo Referéncia Remu’n'eragﬁo Total
Basica
4 Monitor 3 RS 1.223,57 RS 4.894,28
3 Pedreiro 3 RS 1.223,57 RS 3.670,71
9 Servicos Gerais 3 RS 1.223,57 RS 11.012,13
TOTAL (-) R$ 19.577,12
TOTAL MEDIDAS COMPENSATORIAS: R$ 24.637,16
TOTAL DO IMPACTO CRIADO
DESPESAS CRIADAS R$ 23.452,89
MEDIDAS COMPENSATORIAS RS 24.637,16
IMPACTO NEGATIVO MENSAL (-) RS 1.184,27
TOTAL DESPESA CRIADA ORCAMENTOS
EXERCICIO VALOR
2022 — MES 04 A 12/Previsdo (08 meses) (-) R$ 9.474,16
2023 (-) RS 14.211,24
2024 (-) RS 14.211,24
TOTAL (-) RS 37.896,64
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CALCULO DO IMPACTO ANO (com acréscimos

encargos legais)

FLORINEA

DESPESA CONSOLIDADA Valores EXERCICIOS
Mensais 2.022 2.023 2.024
Vencimentos e Vantagens Fixas (1.184,27) -9.474,16 -14.211,24 -14.211,24
13 % Salario (100 %) (98,69) -789,52 -1.184,28 -1.184,28
1/3 Férias (100 %) (98,69) -789,52 -1.184,28 -1.184,28
ObrigagGes Patronais - - - .
INSS (23,56%) (325,51) -2.604,08 -3.906,12 -3.906,12
TOTAL (-) (1.707,16)| (-13.657,28) (-20.485,92) | (-20.485,92)
IMPACTO NO INDICE DE GASTOS
COM PESSOAL
32 Quadrimestre 2022 VALOR R$ iINDICE
Gastos com Pessoal 11.212.355,09
Rec. Corrente Liquida — RCL 25.506.336,81 43,96%
Impacto -13.657,28 -0,05%
GASTOS/ indice apés Impacto (-) | 11.198.697,81 43,91%
IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO
POR EXERCICIO
Despesa Fixada para o Exercicio
(2022) 24.761.900,00
Impacto da Despesa Criada -13.657,28
Percentual (%) 0,05%

Despesa Fixada para o Exercicio
(2023)

Impacto da Despesa Criada
Percentual (%)

Despesa Fixada para o Exercicio
(2024)

Impacto da Despesa Criada
Percentual (%)

24.761.900,00
-20.485,92
0,08%

24.761.900,00
-20.485,92
0,08%

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA




