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LEI N° 020/2.001

(DISPOE  SOBRE COMPLEMENTACAQ DA REORGANIZACAO DO
SISTEMA ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORINEA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

SEVERINO DA PAZ, Prefeito Municipal
de Florinea, Estado de Sdo Paulo, no uso
legal de suas atribuigbes, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele SANCIONA
E PROMULGA a scguinte lei:

Artigo 1° -Para complementar a reorganiza¢do do Sistema Administrativo da
Prefeitura Municipal de Florinea, implantado pela Lei Municipal n°
018/2001, ficam criados os cargos abaixo descritos, de provimento em
comissdo, de livre nomeagio ¢ exoneracdo pelo Chefe do Executivo
Municipal, com seus respectivos vencimentos mensais basicos, € com as
competéncias e/ou atribuigdes inerentes a cada cargo criado através da
presente Lei.

NUMERO i VENCI-
DE DENOMINACAO PROVIMENTO | MENTO
CARGOS MENSAL
BASICO
01 Assessor de Comunicagio de Comissdo - | R$ 350,00
Governo Municipal ‘
02 Assessor Administrativo do Comissido RS 350,00

Departamento de Administragio

01 Chefe do Setor de Tributagdo Comissdo R$ 350,00
02 Chefe do Setor Administrativo do Comissao
Departamento d¢ Saude ¢ R$ 350,00

Saneamento
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01 Coordenador Administrativo da Comissdo R$ 450,00
Educagdo Infantil
01 Assessor do Departamento de Comissdo RS 400,00
Educagdo e Cultura '
01 Chefe do Setor de Alimentagio Comissédo RS 300,00
Escolar
01 Chefe do Setor de Obras e Servigos Comissio RS 400,00
Pblicos
01 Chefe do Setor de Transportes Comissdo R$ 300,00
01 Assessor Zootécnico do Comissdo R$ 400,00
Departamento de Agricultura
Artigo 2°-  Fica criado o cargo de Assessor Agrondmico do Departamento de
Agricultura, de provimento em comissfo, de livie nomeacgio ¢
exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal, com vencimento
mensal basico de R$ 1.000,00 (um mil reais).
Artigo 3°-  Os cargos criados por esta Lei ficam vinculados aos Departamentos
correspondentes as suas fungdes ¢ competéncias e/ou atribuigdes.
Artigo4°- O Assessor de Comunicagdo de Governo Municipal, vinculado ao

Gabinete do Prefeito, tem por competéncia e finalidade:

I- Prestar assessoria ao Chefe do Executivo em suas relagdes de
comunicacdo com os municipes;

II - Planificar, promover, dar unidade ¢ estabelecer métodos de
divulgacdo que atendam ao interesse do Municipio;

III- Organizar e conservar arquivo jornalistico, com o objetivo de
pesquisa, visando a obtengdo de dados que permitam a elaboragio de
textos informativos;

IV-Assessorar os titulares dos Departamentos, no campo da
comunicagdo social;

V - Manter o servigo fotografico e de som e video do Municipio;

Vs
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VI-Cooperar na realizacdo de eventos (seminarios, cursos,
simp6sios, congressos € reunides de interesse do Municipio), sempre
que possivel, e

VII-Executar outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo Unice - Para ocupar o cargo de Assessor de Comunicagdo, seu ocupante
devera fazer prova antecipada de possuir curso de nivel médio
completo.

Artigo 5°- Ao Assessor Administrativo do Departamento de Administragdo
compete:

I- Secretanar, assessorar ¢ prestar assisténcia ao Diretor do
Departamento de Administrag@o, nos assuntos referentes a sua pasta,
mclusive, na elaboragdo dos Atos Normativos da Administra¢do, a
saber: Projetos de Leis, Leis, Decretos, Portarias, Notifica¢des,
Comunicados, Circulares, etc.;

Il - Recepcionar e orientar o publico nas suas relagdes com o
Departamento;

III- Receber o0s expedientes destinados ao Departamento,
encaminhando-os ao Diretor, e fazer o controle da sua tramitagio,
através do registro de entradas ¢ saidas;

IV-Executar e controlar servigos referentes as correspondéncias,
reprodugdo grafica, copa, limpeza, servigos de protocolo, arquivo,
comunicagdo interna;

V - Executar outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.

Artigo 6°- Ao Chefe do Setor de Tributagdo, vinculado ao Departamento de
Administragfo, compete:
I- Secretaniar, assessorar ¢ prestar assisténcia ao Diretor do
Departamento de Administrag@o, em assuntos referentes a tributagio;

IT - Coordenar, controlar ¢ supervisionar o langamento, arrecadagio e
a fiscalizagdo de tributos da competéncia do Municipio;

III- Colaborar com o Diretor de Departamento de Administracio,
para a claborag@o da Planta Genénica de Valores;

IV-Informar processos de reclamacgGes, relativos a langamentos
tnbutarios, bem como pronunciar-se sobre a situagio de
contribuintes;

V - Assistir ¢ orientar as unidades de execucdo, na aplicagdo da
legislagdo tributaria;

VI-Recepcionar, controlar, classificar ¢ preparar documentos de
arrecadagdo, oriundos da rede arrecadadora;

/
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VII-Intimar, notificar e, se for o caso, autuar os infratores das
obrigagdes tributarias € das normas municipais;

VIII-Efetuar as baixas dos pagamentos dos tributos municipais, em
fichas ou livros proprios relativos aos estabelecimentos comerciais,
industriais ¢ de prestagdo de servigos, bem como aos negociantes;

IX- Distribuir as tarefas entre seus subordinados, de acordo com as
ordens do Diretor de Departamento de Administragéo, ¢

X -Executar outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo de Chefe do Setor de Tributagfio, sen
ocupante devera fazer prova antecipada de possuir curso de nivel
médio completo e/ou técnico em contabilidade, com conhecimentos
basicos em informatica.

Artigo 7°- Ao Chefe do Setor Administrativo do Departamento de Saude e
Saneamento, compete:

I- Secretariar, assessorar e prestar assisténcia ao Diretor do
Departamento de Saude ¢ Saneamento, em assuntos referentes 3 sua
pasta;

II - Coordenar, controlar ¢ orientar a execugdo das atividades afetas
ao sctor;

II1- Distribuir as tarefas entres seus subordinados, de acordo com as
ordens do Diretor de Departamento de Satde e Sancamento;

IV- Atender ao publico, controlar o agendamento de pacientes ¢ de
consultas, ¢

V - Executar outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.

Parigrafo Unico - Para ocupar o cargo de Chefe do Setor Administrativo do
Departamento de Saude e Saneamento, seu ocupante devera fazer
prova antecipada de possuir curso de nivel médio completo.

Artigo 8°- Ao Coordenador Administrativo da Educacdo Infantil, vinculado ao
Departamento de Educagdo e Cultura, compete:

I - Secretariar, assessorar e prestar assisténcia ao Diretor do
Departamento de Educagdo ¢ Cultura, em assuntos referentes a
educacio infantil;

If - Coordenar, controlar e orientar a execug¢do das atividades
constantes do nciso I

I1i- Distribuir as tarefas entres seus subordinados, de acordo com as
ordens do Diretor do Departamento de Educacgéo e Cultura;

IV- Auxiliar o Diretor do Departamento a planejar, organizar e
coordenar a execugdo de programas de ensino € 0S Servigos
administrativos vinculados a area de educagdo infantil; Y

A
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V - Atender ao publico e controlar o agendamento de pais de alunos,
e

VI-Executar outras atividades corrclatas e/ou que lhe forem
atribuidas.

Parigrafo Unico - Para ocupar o cargo de Coordenador Administrativo da
Educagfo Infantil, seu ocupante devera fazer prova antecipada de
possuir Curso Superior na area de humanas e/ou ter cursado pelo
menos uma das seguintes disciplinas: psicologia da educagio,
estrutura e funcionamento do primeiro e segundo graus.

Artigo 9° - Ao Assessor do Departamento de Educagio e Cultura compete:

1- Secretariar, assessorar e prestar assisténcia ao Diretor do
Departamento de Educagdo e Cultura, em assuntos referentes a sua
pasta;

II - Distribuir as tarefas entres seus subordinados, de acordo com as
ordens do Diretor do Departamento de Educago e Cultura;

III- Recepcionar ¢ orientar o piblico nas suas relagbes com o
Departamento;

IV-Receber os expedientes destinados ao Departamento,
encaminhando-os ao Diretor, ¢ fazer o controle da sua tramitagdo,
através do registro de entradas e saidas, e

V - Executar outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo de Assessor do Departamento de Educagdo
¢ Cultura, seu ocupante devera fazer prova antecipada de possuir
curso de nivel médio completo.

Artigo 10- Ao Chefe do Setor de Alimentacio Escolar, vinculado ao
Departamento de Educagio e Cultura, compete:

I- Dar assisténcia ao Diretor do Departamento de Educacdo e
Cultura, em assuntos referentes a alimentagfo escolar;

II - Coordenar, controlar ¢ orientar a execucdo das atividades afetas
ao setor da alimentagdo escolar;

III- Distribuir as tarefas entres seus subordinados, de acordo com as
ordens do Diretor do Departamento;

IV-Auxiliar o Diretor do Departamento a planejar, organizar e
coordenar a execugdo de programas de alimentagdo escolar,
planejando o menu, e compras, e

V -Executar outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo de Chefe do Setor de Alimentagdo Escolar,
seu ocupante devera fazer prova antecipada de possuir curso de nivel
médio completo. ,

Vi
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Artigo 11- Ao Chefe do Setor de Transportes, vinculado ao Departamento de
Obras ¢ Servigos Publicos, compete:

I- Dar assisténcia ao Diretor do Departamento de Obras e Servigos
Publicos, em assuntos referentes a transportes,

II - Coordenar, controlar e orientar a execucdo das atividades afetas
ao setor de transportes dos Departamentos;

III- Distribuir as tarefas entres seus subordinados, de acordo com as
ordens do Diretor do Departamento de Obras ¢ Servigos Publicos;

IV- Auxiliar o Diretor do Departamento de Obras e Servigos
Piblicos, a planejar, organizar, coordenar ¢ controlar os
equipamentos ligados a transportes, €

V - Executar outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
— atribuidas.

Artigo 12- Ao Assessor Agronémico, vinculado ao Departamento de
Agricultura, compete:

I- Exercer fungdes de assessoramento técnico junto ao
Departamento de Agricultura;

I - Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de
solo e clima, efetuando experiéncias e analisando resultados obtidos,
para melhorar a implantag¢do, o manejo e o rendimento das colheitas;

Ili- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo e
adubacdo, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas
fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo;

IV-Elaborar ¢ desenvolver métodos de combate as ervas daninhas,
doencas e pragas que atacam as culturas, baseando-se em
informagdes, experiéncias ¢ pesquisas, para preservar a vida das
plantas;

V- Orientar agricuitores € outros trabalhadores agricolas, e ainda, os
comerciantes, a respeito da destinagdo dos recipientes vazios de
agrotoxicos ja utilizados, a fim de preservar o meio ambiente;

VI-Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre
sistemas ¢ comercializagdo, para aumentar a produtividade ¢
organizar seu comércio, aumentando a rentabilidade;

VII-Coordenar atividades de formagdo de viveiro de mudas, controle
de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario para
promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e
manutengdo de parques, jardins, areas verdes, etc.;

VIil-Planejar atividades para fomentar a recomposigio ciliar de areas

proximas a mananciais, nascentes, ¢ desenvolver atividades para
preservar o meio ambiente, ¢ de micro-bacias hidrograficas, etc.
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IX- Auxiliar os pequenos € médios agricultores nas diversificagdes de
culturas, €

X- Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe sejam
regularmente cometidas.

Parigrafo Unico - Para ocupar o cargo e exercer a fungdo de Assessor
Agronémico, é necessdrio comprovar formag¢do universitiria em
engenharia agronomica ¢ estar regularmente inscrito no CREA.

Artigo 13- Ao Assessor Zootécnico, vinculado ao Departamento de Agricultura,
compete:

I- Assessorar ¢ prestar assisténcia técnica ao Diretor do
Departamento de Agricultura, em assuntos ligados a sua pasta,
referentes a area de zootecnia;

II - Elaborar métodos e técnicas, analisando os resultados obtidos,
para melhorar a criagdo de animais e seu crescimento, além do secu
rendimento,

III- Coordenar, planejar e orientar a execu¢do de atividades de
controle as doengas, enfermidades que atacam os animais, baseando-
se em experiéncias ¢ pesquisas para preservar a vida dos mesmos;

IV-Orientar os produtores de animais e outros trabalhadores junto a
criagio de amimais, sobre sistemas ¢ técnicas de exploragdo
pecuaérias;

V - Planejar atividades para fomentar estudos sobre a criagdo animal,
¢ de controle de doengas de animais;

VI- Distribuir as tarefas entres seus subordinados, de acordo com as
ordens do Diretor do Departamento de Agricultura, ¢

VII-Executar outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo e exercer a fingio de Assessor Zootécnico,
€ necessario comprovar formagio universitaria em zootecnia.

Artigo 14 -  Os ocupantes dos cargos de provimento em comisso, ora criados, se
com formacio universitaria, terdo direito & gratificagdo de 10% (dez
por cento) sobre seus vencimentos mensais basicos.

Artigo 15-  Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo criados por esta Lei, todos os direitos ¢ garantias previstos
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Constituigdo
do Estado de S3o Paulo, na Lei Orgénica do Municipio de Florinea,
na Lei Municipal n® 015/2.000, e nas demais legislagdes pertinentes e

aplicaveis a matéria.
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Artigo 16 -  As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo por
conta de verbas proprias do orgamento em vigor, suplementadas, se
necessario, na forma da Lei.

Artigo 17 -  Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario, em especial, revogando parcialmente a Lei
Municipal n° 029/97, no que se refere aos seguintes cargos de
provimento em comissdo: Assessor Contabil; Assessor de
Planejamento; Assessor de Turismo; Assessor Hospitalar de
Saude; Assessor Industrial; Diretor da Guarda Municipal;
Engenheire Agronomo; Estagidrio na Area da Satde (Médico ou
Enfermeiro Padrio); Estagidrio na Area da FEducaciio
(Professor) e Estagidrio na Area da Agricultura (Agronomo,
Técnico Agricola ou Veterinario).

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Florj /e margo de 2.001.
T

SEVERINO DA PAZ
Prefeito Municipal

Registrado ¢ plibhc do no lohi>de costume, na data supra.

MARIA APARECIDA CARDOSO
Diretora de Departamento de Administracio



