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LEI COMPLEMENTAR N° 674/2018
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

“DISPOE SOBRE A ALTERCAO DA LEI N° 009/92
E REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORINEA, BEM COMO CRIACAO E
EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, CRIACAO E EXTINCAO DE VAGAS
PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
CRIACAO E EXTINCAO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, MANUTENCAO
DAS FUNCOES DE CONFIANCA, FIXACAO DE
REFERENCIAS REMUNERATORIAS, DESCRICAO
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E COMISSIONADOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS."

PAULO EDUARDO PINTO, Prefeito Municipal de
Florinea, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar,

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Florinea, passa
a obedecer aos principios e objetivos estabelecidos por esta Lei.

Art. 2° Constitui objetivo primordial da administragcdo municipal, prover a tudo
guanto diz respeito ao peculiar interesse do Municipio, aprimorando sua acéo
em prol da comunidade e do interesse publico, nos termos de sua competéncia
e de conformidade com o que prescrevem as legislacdes federal, estadual e
municipal.

Art. 3° A organizacdo do sistema administrativo obedecera ao processo de
racionalizacéo e produtividade no atendimento das funcdes do Poder Publico e
dos principios técnicos convenientes ao desenvolvimento organico do
Municipio.
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Art. 4° A administracdo municipal € exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pela direcdo de 6rgdos e entidades que sao subordinados.

Paragrafo unico. A competéncia do Prefeito é aquela conferida implicita ou
explicitamente pela Constituicao Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo,
Lei Orgéanica do Municipio e demais legislacdes pertinentes e aplicaveis.

TiTuLO Il
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° As atividades da administracdo municipal, deverdo ser adequadamente
planejadas, coordenadas e controladas, sob a orientacdo e supervisdo superior
do Prefeito, obedecendo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

| - planejamento;

Il - coordenacéao;

Il - descentralizacao;
IV - desconcentragéo;
V - controle;

VI - racionalizacao
VII - produtividade.

Art. 6° Na elaboracdo e execucdo de seus programas, a administracdo
municipal estabelecera o critério de prioridade, segundo a essencialidade da
obra ou servico e o atendimento ao interesse coletivo.

Art. 7° O planejamento, instituido como atividade constante da administracao,
€ um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sGcio-econdmico
do Municipio, compreendendo a selecdo de objetivos, diretrizes, programas e
procedimentos para atingi-los, sempre determinados em fungao da realidade
local.

Art. 8° Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados,
principalmente através dos seguintes documentos bésicos:

| - Plano Plurianual - PPA;
Il - Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;
[l - Lei Orgcamentéaria Anual — LOA.

Art. 9° As atividades da administracdo municipal e, especialmente, a execucao
dos planos e programas de governo, serdo objetos da permanente
coordenacao, entre os 6rgaos de cada nivel hierarquico.

Art. 10. A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinas de execucdo das tarefas de mera formalizacdo de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento,
supervisao e controle.
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Art. 11. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentracdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade nas decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Paragrafo unico. O ato de delegacao, indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuic6es objeto da delegacéao.

Art. 12. A administracdo municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos
de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos seus diversos
orgaos e agentes.

Art. 13. Os servicos municipais, deverao ser permanentemente atualizados,
através da busca de sua racionalizacéo e eficiéncia, sempre tendo em vista
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais, econémicos, coletivos e do bem
comum da acdo municipal sobre as conveniéncias burocraticas e particulares.

Art. 14, Para a execuc¢do de seus programas, 0 Municipio podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para solucao
de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e
técnicos, observadas as disposicdes legais.

Art. 15. Quando quaisquer das funcdes de responsabilidade da administracao
municipal forem realizadas por entidades privadas ou publicas, através de
delegacéo, convénio, permissdo, concessdo ou contrato, serdo obrigatorios a
programacao, a fiscalizacdo e o controle das atividades das entidades em
causa.

Paradgrafo Unico. As exigéncias do presente artigo sdo extensivas as
entidades subvencionadas pelo Municipio.

Art. 16. O controle das atividades da administragcdo municipal, devera ser
exercido em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgéo
controlado;

Il - o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e valores
publicos, pelos érgaos proprios de financas.

Art. 17. Os servicos municipais, deverdo ser permanentemente atualizados,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econbmicos da acéo
municipal sobre as conveniéncias necessarias de natureza burocratica,
mediante:

| - repressdo da hipertrofia da atividade-meio, que deverdo sempre que
possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;
Il - eliminacéo de tramitacdo desnecessaria de papéis;
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Il - livre e direta comunicacéo horizontal entre os 6rgaos da administracao,
para a troca de informacdes, esclarecimentos e interatividade;

IV - supresséo de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou
social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Art. 18. A Administracdo Municipal devera promover a integracdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de 6érgaos
coletivos compostos de servidores municipais, representantes de outras
esferas de governo e municipes com atuagdo destacada na coletividade, ou
com conhecimentos especificos de problemas locais.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Dos 6rgéos da Administracdo Municipal

Art. 19. A Administracédo Direta € composta pelos seguintes 6rgaos:

|- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO
VINCULADOS AO GABINETE:

a) Chefia de Gabinete;
b) Gestédo de Planejamento, Governo e Financas;
c) Assessoria Juridica de Gabinete.

I - ORGAOS DE NATUREZA FIM - EXERCIDOS POR AGENTES
POLITICOS:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Educacao e Esporte;

c) Secretaria Municipal de Higiene e Saude;

d) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e) Secretaria Municipal do Bem Estar Social;

f) Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos.

Il - ORGAOS DE DIRECAO, GERENCIA E CHEFIA:

a) Diretoria Municipal de Agricultura e Pecuaria;
b) Diretoria Municipal do Meio Ambiente;

c) Diretoria Municipal de Tesouraria;

d) Diretoria Municipal de Turismo;

e) Diretoria Municipal de Esportes;

f) Diretoria Municipal de Contabilidade e Tributos;
g) Diretoria Municipal de Comunicacéo;

h) Gerencia Municipal de Recursos Humanos;
i) Gerencia Municipal de Transporte;

J) Gerencia Municipal do Fundeb;

k) Gerencia Municipal do ESF;
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[) Gerencia Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
m) Chefia Municipal de Obras Rurais;

n) Chefia Municipal de Servigos Rurais;

0) Chefia Municipal de Projetos Governamentais;

p) Chefia Municipal da Juventude;

g) Chefia Municipal de Abastecimento;

r) Chefia Municipal de Logistica.

CAPITULO Il
Estrutura Basica dos Orgdos da Administracéo

Art. 20. A estrutura da administracdo municipal € constituida de Orgaos
adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinacéo
hierarquica.

a) Nivel | - Secretaria;
b) Nivel Il - Diretoria;
c) Nivel lll — Geréncia;
d) Nivel IV — Chefia.

Art. 21. A subordinacdo hierarquica define-se nas disposicdes sobre a
competéncia de cada 6rgdo e na sua posicdo no organograma geral da
administracdo, conforme o Anexo VII, integrante desta Lei.

8§ 1° Os oOrgdos especificados no artigo 19, sdo autbnomos entre si e
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

§ 2° O Executivo, através de Decreto, podera extinguir ou remanejar 6rgaos de
nivel inferior as Secretarias, de acordo com as necessidades de servicos,
fixando-lhes as respectivas competéncias e atribuicbes desde que previstas e
comprovadas as dotacdes orcamentarias especificas.

N ] Ti'[ULO \Y; )
FUNCOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |
Funcdes Comuns aos Orgédos da Administracao

Art. 22. Sdo0 competéncias de todas as Secretarias e dos Orgdos estabelecidos
no artigo 20 da presente Lei:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes
gerais e prioridades da acdo municipal;

Il - garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcdes
e especialmente as condicBes necesséarias para a tomada de decisfes,
coordenacao e controle do Governo Municipal;
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IV - coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposi¢cdo, garantindo aos seus 6rgdos o0 apoio
necessario a realizacdo de suas atribuicdes;

V - participar da elaboracdo do orcamento municipal e acompanhar a
execugao do mesmo.

CAPITULO Il )
Competéncias Especificas e Estrutura dos Orgdos da
Administracéo

SECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 23. O Gabinete do Prefeito, além dos Orgdos citados nas alineas “a”, “b” e

¢’ doinciso | do artigo 19, também compreendera:

| - Sistema de Controle Interno;

Il - Assistente Técnico Municipal FC;
Il - Fundo Social de Solidariedade;

IV - Comisséo Municipal de Licitagoes;
V - Conselho Tutelar.

SECAO Il
Da Chefia de Gabinete

Art. 24. A Chefia de Gabinete tem por finalidade, além daquelas especificadas
no artigo 22 desta Lei:

| - Assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relacdes politico-
administrativas com o0s outros Poderes, municipes, orgdos e entidades
publicas ou privadas e associacdes de classe;

Il — Atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administracao
municipal,

IIl = Recepcionar os visitantes;

IV — Programar solenidades oficiais, expedir convites e anotar todas as
providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos
programas;

V — Organizar conferéncias e debates;

VI — Colaborar nas atividades de rela¢des publicas do municipio;

VIl — Coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

VIII - Orientar as associagdes e entidades representativas da sociedade;

IX — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos
e necessidades da administracdo municipal,

X — Fazer publicar, pelos meios de comunicacdo, os atos oficiais do Poder
Executivo;

Xl — Organizar a agenda do Prefeito;

XII = Assessorar o Prefeito no ambito de sua competéncia.
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SECAO Il
Da Gestao de Planejamento, Governo e Financas

Art. 25. A Gestao de Planejamento, Governo e Finangas, tem por finalidade,
além daquelas especificadas no Artigo 22 desta Lei:

| - Efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a
requerimentos, informacdes, respostas as indicacbes e apreciacdo de
projetos pela Camara;

Il - Coordenar a assessoria politica e de comunicacéo social do Gabinete do
Prefeito;

lIl - Planejar, coordenar e executar projetos e atividades inerentes as areas
de relacdes publicas e "marketing";

IV - Organizar e executar as atividades relativas ao cerimonial publico;

V - Organizar, executar e estabelecer o contato direto com os veiculos de
comunicacéo para a divulgacéo das acgdes e eventos do Governo Municipal;
VI - Realizar o planejamento geral do Poder Executivo em conjunto com 0s
orgaos da administracéo;

VIl - Desenvolver, em todos os oOrgaos da administracdo municipal, os
processos de pesquisa, analise e planejamento, com o objetivo de orientar a
politica de governo;

VIl - Promover a publicacdo das leis, decretos e demais atos
administrativos;

IX - Examinar, com todas as unidades das Secretarias Municipais a
gualidade e eficiéncia das operacbes administrativas e da prestacdo de
servicos, propondo medidas necessarias ao melhor atendimento da
populacao;

X - Desenvolver o planejamento municipal de acordo com as diretrizes dos
planos nacionais, estaduais e regionais;

XI - Coordenar e controlar a elaboracdo das propostas do orcamento
plurianual e do orcamento-programa;

XIl - Aprovar os projetos e medidas administrativas e técnicas relacionadas
direta e indiretamente aos planos e programas;

XIlI - Coletar e analisar dados estatisticos, para elaboracdo de projetos
sécio- econdmicos;

XIV - Colaborar com as demais Secretarias fornecendo subsidios e
coordenando a formulacdo de politicas publicas, planos, projetos e
programas de interesse do Municipio;

XV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.
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XVI - Exercer as atividades ligadas a area fazendaria da Prefeitura;

XVII - Coordenar as atividades e a politica tributaria, orcamentéria,
patrimonial e econémico-financeira da administragéo municipal;

XVIII - Organizar e orientar a execucao dos servicos atinentes as atividades
fazendarias, através da verificagdo de seus relatérios, balancetes e
balancos;

XIX - Desenvolver atividades de recebimento guarda e movimentacdo de
recursos e outros valores;

XX - Efetuar a programacéao e controle da execucéo orcamentaria;

XXI - Desenvolver outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito.

SECAO IV
Da Assessoria Juridica de Gabinete

Art. 26. A Assessoria Juridica de Gabinete tem por finalidade, além daquelas
especificadas no artigo 22 desta Lei:

| — Assessorar o Prefeito em todas as questdes atinentes a matéria
administrativa,

Il - Emitir pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretacao
governamental de leis ou atos administrativos;

[ll - Elaborar minutas de informacfes a serem prestadas ao Judiciario em
mandados de seguranca impetrados contra atos do Prefeito e de outras
autoridades municipais;

IV - Propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo para a
declaracdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutar a
correspondente peticdo, bem como as informacdes que devem ser
prestadas pelo Prefeito na forma da legislacdo especifica;

V - Defender o0s interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

VI - Assessorar o Prefeito, coordenando a elaboracgao legislativa;

VIl — Assessorar o Prefeito, coordenando a elaboracdo de atos normativos
do executivo;

VIII - Propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares de
natureza geral;

IX - Propor ao Prefeito, para os 6rgdos da administracdo direta ou indireta,
medidas de carater juridico que visem a protecdo do patrimdénio publico e
aperfeicoamento das praticas administrativas;

X - Propor ao Prefeito medidas que julgar necesséarias a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa,

XI - Elaborar minutas padronizadas dos termos de contrato e convénios a
serem firmados pelo Municipio, inclusive emitindo pareceres juridicos a
respeito;

Xl — Auxiliar na elaboragcdo de minutas, bem como acompanhar os
processos licitatérios;

X1l — Auxiliar o setor de Recursos Humanos da Prefeitura;

XIV = Auxiliar todos os Orgdos da administracdo municipal;
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XV — Representar o Prefeito Junto ao Tribunal de Contas Estadual, com a
apresentacdo de sua defesa junto aos processos correlacionados naquele
Tribunal;

XVI — Desempenhar outras atividades correlatas e/ou outras atribuicbes que
Ihe forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

8 1°. Compete, ainda, & Assessoria Juridica de Gabinete, o auxilio ao controle
interno da legalidade dos atos do Poder Executivo.

§ 2°. Terdo prioridade absoluta, em sua tramitagdo, 0s processos referentes a
pedidos de informacao e diligéncia, formulados pela Secretaria de Negocios
Juridicos aos oOrgados da administracdo direta e entidades da administracéo
indireta.

SECAO V
Do Sistema de Controle Interno

Art. 27. O Sistema de Controle Interno, tem por finalidade, além daquelas
especificadas no artigo 22 desta Lei:

| — Fiscalizar os atos de quaisquer agentes responsaveis por bens ou
dinheiro publico;

Il - Fiscalizar o consumo de todos os gastos do executivo municipal;

lIl = Fiscalizar a prestacao de contas de todos os adiantamentos realizados
em favor dos servidores publicos municipais;

IV — Fiscalizar os processos licitatorios;

V - Fiscalizar as informacfes de gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial
e operacional;

VI — Fiscalizar o patrimonio;

VIl — Fiscalizar o Portal da Transparéncia, bem como garantir que qualquer
cidadao tenha o livre acesso a informacao publica;

VIII — Auxiliar e fiscalizar o setor de Recursos Humanos da Prefeitura;

IX — Expedir atos normativos e regulamentadores dos procedimentos de
controle;

X — Servir como ferramenta de apoio e orientacéo ao Prefeito Municipal;

Xl — Levar ao conhecimento do Ministério Publico e Tribunal de Contas
Estadual, qualquer irregularidade constatada de algum ilicito que verse
sobre o dinheiro publico;

Xl — Coordenar a transicdo do mandato, assegurando a ordem e a
legalidade na transmissdo, bem como que as informacdes passadas a
equipe do gestor que estara assumindo estejam de acordo com a realidade;
XIII — Desempenhar outras atividades correlatas e/ou outras atribuicbes que
Ihe forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

SECAOQ VI
Da Secretaria Municipal de Administracéo
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade, além

daquelas especificadas no artigo 22 desta Lei:
| - Exercer as atividades ligadas a administracao geral da Prefeitura;
Il - Coordenar e executar o controle direto dos assuntos administrativos, de
recursos humanos, de material, de compras, bem como as atividades e a
politica tributaria, orcamentéaria, patrimonial e econdmico-financeira da
administragcdo municipal,
Il - Organizar e orientar a execugcdo dos servicos atinentes e o
acompanhamento das atividades administrativas, através da verificacdo de
seus relatérios, balancetes e balancos;
IV - Coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administracao
de pessoal;
V - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
VI - Coordenar a fiscalizagcéo de posturas municipais;
VIl — Coordenar as atividades ligadas ao cadastro fiscal e imobiliario do
Municipio;
VIII - Racionalizar os sistemas administrativos, inclusive os da éarea de
informatica;
IX - Desenvolver outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito.

SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educacao e Esporte tem por finalidade, além
daquelas especificas no artigo 22 desta Lei:

| - planejar, coordenar, executar e manter as politicas publicas de educacéo
e esporte do municipio;

Il - coordenar e controlar os programas de merenda escolar;

Il - promover o intercambio com outras entidades afins, propondo convénios
ou programas de atuacao conjunta de interesse para o Municipio;

IV - manter, diretamente ou através de convénio, servicos de atendimento as
creches e escolas municipais;

V - promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades
educacionais e culturais, em parceria com as respectivas Secretarias;

VI - promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas, atividades e
campanhas educativas e institucionais sobre o transito, a cidadania e o
meio-ambiente;

VIl - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas
de educacéo e esporte no Municipio;

VIII - promover e divulgar o esporte nos seus varios aspectos;

IX - promover intercambio de informacBes com instituicbes esportivas,
propondo convénios ou programas de atuacao conjunta de interesse para o
Municipio;

X - executar outras tarefas correlatas e/ou que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

SECAO VIII
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Da Secretaria Municipal Higiene e Saude

Art. 30. A Secretaria Municipal de higiene e Saude tem por finalidade, além
daquelas especificadas no artigo 22 desta Lei:

| - representar e responsabilizar-se pela politica municipal de saude;

Il - promover, preservar e recuperar a saude da populacdo, exercendo
funcdo de 6rgdo normativo da Prefeitura Municipal no setor da saude,

[l - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar em todo o
Municipio medidas visando implantar e manter a politica sanitaria nos
aspectos de promoc¢ao, prevencao e recuperacao da saude, juntamente com
o Fundo Municipal de Saude que tem como objetivo criar condi¢cdes
financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento da
saude executados pelo Municipio, obedecidos os parametros e diretrizes
fixadas pelas legislagbes pertinentes e aplicaveis a espécie;

IV - promover programa de vacinacdo da populacdo local, em campanhas
especificas ou em casos de surto epidémico, prestando esclarecimento
publico, visando a preservacao da saude;

V - desenvolver atividades e programas relacionados a vigilancia sanitaria e
epidemiolégica no Municipio;

VI - prestar orientacdo técnica a Secretaria de Educacdo e Cultura nos
programas de assisténcia aos alunos da rede municipal de ensino;

VIl - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao Poder de Policia e
da higiene publica;

VIII - desenvolver agdes de prevencéao e protecao da saude bucal;

IX - realizar audiéncias publicas para prestacdo de contas e informacdes
legais a todos os municipes;

X - exercer outras atividades correlatadas e/ou que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 31. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, além daquelas
especificadas no artigo 22 desta Lei:

| - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de
cultura e turismo no Municipio;

Il - promover e divulgar a cultura e o turismo nos seus Varios aspectos;

Il - promover intercambio de informacdes com instituicbes culturais e
turisticas, propondo convénios ou programas de atuacdo conjunta de
interesse para 0 Municipio;

IV - promover o desenvolvimento e atrair investimentos na area de cultura e
turismo;

V - implantar mecanismos que permitam a preservacdo da memaria turistica
do Municipio;

VI - assessorar no estabelecimento de convénios com instituices ligadas as
areas de cultura e turismo, assim como fiscalizar a sua execucdo e demais
atividades que Ihe forem atribuidas;
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VII - fiscalizar e manter a conservacdo, manutencao e bom uso dos atrativos
turisticos e culturais, assegurando sempre o0 bem estar e seguranca da
populacao e dos turistas;

VIII - organizar o calendario cultural e turistico do Municipio, de forma a
possibilitar o acesso da comunidade e dos visitantes aos diversos pontos
turisticos da cidade;

IX - auxiliar no gerenciamento e na coordenacao do Conselho Municipal de
Turismo, que € o orgao responsavel pelo desenvolvimento das atividades
turisticas no Municipio;

X - coordenar e promover as festividades do Municipio e as atividades
culturais destinadas a toda populacéao, fomentando novas modalidades;

Xl - coordenar as atividades desenvolvidas no Centro Recreativo do
Municipio;

XII - implantar mecanismos que permitam a preservacao da memoria cultural
do Municipio;

XIII - promover a defesa e a preservacdo do patrimonio histérico, artistico e
cultural do Municipio;

XIV - planejar, coordenar e executar atividades relativas ao desenvolvimento
artistico e cultural do Municipio, promovendo programas proprios em cada
area especifica;

XV - exercer outras tarefas correlatas e/ou que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

SECAO X
Da Secretaria Municipal do Bem Estar Social

Art. 32. A Secretaria Municipal do Bem Estar Social tem por finalidade, além
daquelas especificadas no artigo 22 desta Lei:

| - ser o 6rgdo normativo incumbido de planejar, orientar, coordenar e manter
em todo o Municipio a aplicacdo da politica de assisténcia social sempre
com o objetivo primordial & promogdo humana, com aplicagdo de métodos
de servicos sociais aos problemas ou as distor¢des sociais que dificultem
aos individuos, familias, grupos e comunidades a alcancarem padrbes
econdmico-sociais compativeis com a dignidade da vida humana;

Il - promover articulagdo com entidades estatais, paraestatais e privadas,
nacionais ou internacionais, cujas atuacfes possam contribuir para a
consecucao de suas finalidades;

Il - desenvolver atividades e programas em conjunto com o Fundo Social de
Solidariedade;

IV - coordenar o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

V - promover a articulagdo e participagcdo da sociedade civil na gestao e
controle das acdes de assisténcia e desenvolvimento social;

VI - prestar auxilio & populagdo em estado de vulnerabilidade social, em
atendimentos emergenciais e de calamidade;

VII - assegurar a crianca e ao adolescente a efetivagdo de seus direitos em
integracdo com as demais politicas publicas setoriais;
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VIII - promover programas comunitarios que viabilizem a participacdo e
integracdo de pessoas idosas, assegurando a sua convivéncia em familia
evitando a segregacéao;

IX - exercer outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

Art. 33. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, tem por
finalidade, além daquelas especificadas no artigo 22 desta Lei:

| - realizar estudos para o planejamento das obras publicas e servigcos
municipais;

Il - desenvolver a atividade de planejamento urbano;

lll - executar servicos atinentes a projetos de abertura e conservagao de
vias;

IV - realizar a fiscalizacdo de obras particulares e publicas, direta e
indiretamente;

V - supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgéos
subordinados;

VI - fiscalizar as posturas municipais e 0s servi¢cos publicos concedidos ou
permitidos;

VII - promover os servicos de transito de competéncia municipal;

VIII - supervisionar a conservagao e manutencao da iluminagéo e da limpeza
publica e ainda a administracdo do cemitério;

IX - promover a manutencao de escolas, creches, centros desportivos, coleta
e remocao de lixo, iluminacédo publica, oficina e manutencéo de veiculos;

X - gerenciar e supervisionar a garagem e almoxarifado, assim como 0s
servicos de maquinario e equipamentos;

Xl - coordenar e desenvolver a politica agricola do Municipio, prestando
assisténcia e apoio aos produtores rurais, bem como fiscalizar o sistema de
abastecimento de géneros essenciais ao Municipio;

XIl - desenvolver programas para a recuperacdo do meio ambiente e
controlar as atividades que possam provocar danos ambientais;

XIII - manter a conservacgao e gerencia dos aterros, sanitario e de inertes do
Municipio;

XIV - realizar a abertura, implantacdo e manutencdo de caminhos, estradas
e vias publicas municipais;

XV - coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa civil, destinadas
a prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populagéao e
as areas atingidas pelos eventos;

XVI - fiscalizar o cumprimento da legislacdo relativa ao uso do solo,
loteamento, codigo sanitario, coédigo de obras e de posturas do Municipio;
XVII - exercer outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

SECAO XII
Da Diretoria Municipal de Agricultura e Pecuéria
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Art. 34. A Diretoria Municipal de Agricultura e Pecuaria, tem por finalidade,
além daquelas especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades
e objetivos da Administracéo;

[I- Organizar e manter atualizado sistema de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as
solicitagbes do Gabinete do Prefeito;

Ill- Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a
defesa e conservacao da agricultura e pecuéria na area do Municipio;

IV- Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrbes de protecédo e
melhoria da &rea agricola e da pecuaria;

V- Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para execugdo dos programas voltados a agricultura e a
pecuaria;

VI- Recomendar a producdo de sementes e mudas destinadas a programas
de reflorestamento, arborizacdo, jardinagem e recomposicdo de areas
degradadas, em parceira com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VII- Promover a educacdo da populacdo, visando a protecdo das areas
destinadas a agricultura e a pecuaria;

VIII- Exercer outras atividades relacionadas com a protecao da agricultura e
da pecuaria;

IX- Promover, em cooperacao com orgaos dos governos estadual e federal,
atividades de incentivos a diversificacdo das atividades agricolas, bem como
a melhoria da qualidade genética do rebanho bovino;

X- Estimular a diversificacdo da pecuéaria de corte e a ampliagdo da bacia
leiteira;

XI- Incentivar a implementacdo de agroindustrias, de cooperativas de
produtores, e associacfes de comerciantes e industriais, promovendo
juntamente com as entidades estaduais e federais, e 6rgdos representativos
das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica, e econdmico-
financeira, bem como oferecendo incentivos;

XII- Produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificacdo
das atividades agricolas, bem como para 0s programas, projetos e
atividades de ampliacdo da arborizacdo ornamental de logradouros urbanos
e, paralelamente, estimular e incentivar a implantacado de jardins, hortas e
pomares comunitarios;

XIll- Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

SECAO Xl
Da Diretoria Municipal de Meio Ambiente

Art. 35. A Diretoria Municipal de Meio Ambiente, tem por finalidade, além
daquelas especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades
e objetivos da Administracéo;
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II- Organizar e manter atualizado sistema de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as
solicitagbes do Gabinete do Prefeito;

lll- Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a
defesa e conservagao do meio ambiente;

IV- Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrbes de protecédo e
melhoria do meio ambiente;

V- Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para execucao dos programas de meio ambiente;

VI- Produzir sementes e mudas destinadas a programas de reflorestamento,
arborizacao, jardinagem e recomposicao de areas degradadas em parceria
com a Diretoria Municipal de Servicos Urbanos;

VII- Promover a educacdo ambiental e de protecédo a flora e a fauna em
conjunto com a Secretaria Municipal da Educacéo;

VIII- Exercer outras atividades relacionadas com a protecdo do meio
ambiente;

IX- Produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificacao
das atividades agricolas, bem como para o0s programas, projetos e
atividades de ampliagédo da arborizagdo ornamental de logradouros urbanos
e, paralelamente, estimular e incentivar a implantacao de jardins, hortas e
pomares comunitérios;

X- Exercer outras atividades relacionadas com a protecdo do meio ambiente;
XI- Assessorar o0 Prefeito em assuntos de sua competéncia.

SECAO XIV
Da Diretoria Municipal de Tesouraria

Art. 36. A Diretoria Municipal de Tesouraria, tem por finalidade, além daquelas
especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Planejar, organizar e supervisionar as atividades da tesouraria, visando
assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com os
principios e normas contébeis e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e
das normas e procedimentos estabelecidos pela administracao;

II- Elaboracdo dos relatérios mensais (Custos, Orcamentos e Andlise
Gerencial), visando assegurar que 0s mesmos reflitam corretamente a
situagdo econdémico-financeira da municipalidade;

Ill- Propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos de cooperacao
técnica e financeira;

IV- Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos
para programas e projetos municipais;

V- Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de
movimentagao de dinheiro e outros valores.

VI- Exercer o controle financeiro de fornecedores;

VII- Processar a despesa.

SECAO XV
Da Diretoria Municipal de Turismo
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Art. 37. A Diretoria Municipal de Turismo, tem por finalidade, além daquelas
especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria de Turismo, tendo em vista as necessidades
e objetivos da Administracéo;

[I- Organizar e manter atualizado sistema de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as
solicitagbes do Gabinete do Prefeito;

Ill- Promover a manutencdo dos locais turisticos, bem como exercer sua
coordenacdo e controle, proporcionando-lhes o0s recursos técnicos e
administrativos indispensaveis a boa execucdo das atividades neles
desenvolvidas;

IV- Promover a manutencdo dos pontos turisticos, bem como exercer sua
coordenacdo e controle, proporcionando-lhes o0s recursos técnicos e
administrativos indispensaveis a boa execucdo das atividades neles
desenvolvidas;

V- Proteger o patriménio turistico e natural do municipio;

VI- Promover com regularidade, a execucdo de programas de visitagdo aos
locais turisticos e recreativos de interesse para a populacao;

VII- Divulgar o patriménio Turistico do Municipio para atrair pessoas da
cidade e regido.

SECAOQO XVI
Da Diretoria Municipal de Esportes

Art. 38. A Diretoria Municipal de Esportes, tem por finalidade, além daquelas
especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades
e objetivos da Administracao;

[I- Organizar e manter atualizado sistema de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

Ill- Promover a manutencdo dos locais destinados a pratica de esportes,
bem como exercer sua coordenacdo e controle, proporcionando-lhes os
recursos técnicos e administrativos indispensaveis a boa execucdo das
atividades neles desenvolvidas;

IV- Proporcionar ao esportista a orientacdo necessaria para O
desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo-lhes material
esportivo para a pratica da modalidade orientada,

V- A promocgdo de meios de praticas esportivas sadias e construtivas a
comunidade;

VI- A participacdo na politica de construcdo, reformas e manutencao dos
locais destinados a pratica de atividades esportivas;

VII- Promover com regularidade, a execucdo de programas esportivos de
interesse para a populacéo;
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VIII- A promocéao de apoio as praticas esportivas da comunidade, através da
organizacdo de certames e competicdes de esporte amador e outras forma
de préticas desportivas;

IX- Organizar as atividades esportivas do Municipio;

X- Realizar a divulgacao do esporte como forma de incentivar a melhoria da
saude da populacéo, especialmente dos jovens;

XI- Organizar as competi¢cdes esportivas do Municipio.

SECAO XVII
Da Diretoria Municipal de Contabilidade e Tributos

Art. 39. A Diretoria Municipal de Contabilidade e Tributos, tem por finalidade,
além daquelas especificadas no artigo 22 desta Lei:

| - Assessorar o Prefeito em assuntos de contabilidade e tributacao;

Il - Tratar de assuntos relacionados a area de impostos, transferéncias
constitucionais e fiscalizacao das atividades econdmicas;

lIl - Exercer o controle financeiro sobre a contabilidade e sobre os tributos
municipais, principalmente dos devedores;

IV - Identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a
modernizacao tributaria e de fiscalizacéo;

V - Promover a recuperacdo da arrecadacdao tributaria, idealizando medidas
aptas a incrementar e incentivar o recolhimento dos impostos;

VI - Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a arrecadacao de ISS, IPTU e demais impostos
municipais.

VII - Elaborar os balancetes e o balanco geral do municipio, bem como as
prestacdes de contas de recursos recebidos através de convénios;

VIII - Elaborar os relatorios exigidos pela legislacdo vigente, relativos a
execucao or¢camentaria e financeira do Municipio;

IX- Atender as eventuais diligéncias dos érgaos competentes sobre assuntos
referentes a pasta,

X - Acompanhar as audiéncias publicas referentes aos assuntos contébeis,
orcamentarios e outros relativos a administracao;

XI - Executar outras atividades correlatas.

SECAO XVl
Da Diretoria Municipal de Comunicacgéo

Art. 40. A Diretoria Municipal de Comunicacdo, tem por finalidade, além
daquelas especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Coordenar o acompanhamento dos cronogramas de desenvolvimento,
implantacdo, atualizacdo e treinamento de usuarios relativos ao Plano
Diretor de Informatica;

II- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Geréncia Municipal, tendo em vista as necessidades
e objetivos da Administracao;
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llI- Organizar e manter atualizado sistema de informacfes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Gerencia Municipal e ao atendimento as
solicitagbes do Gabinete do Prefeito;

IV- Administrar e preparar todas as informacfes do Executivo para a
imprensa e populagdo, com transparéncia e em forma de informativo dos
acontecimentos publicos e politicos do municipio;

V- Coordenar juntamente com o Chefe de Gabinete as reunides, eventos e
recebimentos de autoridades no municipio;

VI- Realizar outras tarefas pertinentes as suas funcfes determinadas pelos
superiores hierarquicos.

SECAO XIX
Da Gerencia Municipal de Recursos Humanos

Art. 41. A Gerencia Municipal de Recursos Humanos, tem por finalidade, além
daquelas especificadas no artigo 22 desta Lei:

-
V-

VI-

VII-

VIII-
IX-
X-

XI-
XIlI-

XIlI-

Atualizar o controle de assentamento individual dos funcionarios da
Prefeitura Municipal,

Providenciar a folha de pagamento mensal,

Providenciar a elaboracao do célculo dos recolhimentos previdenciarios;
Efetuar a escala de férias dos funcionarios municipais, observado os
interesses publicos e, ouvir a Secretaria Municipal de Administracdo a
respeito;

Elaborar os atestados, certiddes e comprovantes, a pedido dos
interessados, mediante requerimentos devidamente protocolados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Administracao.

Atualizar os célculos relativos aos direitos e vantagens pecuniarias dos
funcionarios municipais, levando-os ao conhecimento da Secretaria de
Administracao;

Providenciar os estudos e os calculos dos percentuais da folha, perante a
receita publica municipal, de conformidade como que dispbe a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Elaborar relatorio de provisionamento do 13° salario/ abono;

Elaborar relatério de previsdo das férias;

Pesquisas junto as outras Secretarias, Diretorias e Chefias Municipais o
tipo de treinamento necesséario para o perfeito funcionamento das
atividades publicas municipais;

Requisitar os materiais necessarios para o bom funcionamento da Chefia;
Cuidar para que a gqualidade no atendimento dos servi¢cos, sejam uma
constante nos seus atos administrativos;

Exercer as atividades de recrutamento, selecdo, treinamento e avaliacdo
dos servidores municipais, bem como as implementacdes referentes ao
enquadramento, ascensao e progressao funcional;

XIV- Realizar outras tarefas correlatas a area de Pessoal.

XV-

A realizacdo das atividades relacionadas a avaliacdo de merecimento, 0
gerenciamento do sistema de promocdes e progressdes e dos planos de
lotac&o do funcionalismo;

SECAO XX
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Da Gerencia Municipal de Transporte

Art. 42. A Gerencia Municipal de Transporte, tem por finalidade, além daquelas
especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Frota Municipal, tendo em vista suas atribui¢cdes e os
objetivos e necessidades da Administracdo Municipal;

[I- Organizar e manter atualizado o arquivo de informa¢Bes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Geréncia Municipal de Transporte ao
atendimento as solicitacfes do Gabinete do Prefeito;

Ill- Fiscalizar os servicos publicos ou de utilidades publicas concedidos ou
permitidos pelo municipio, em parceria com as Secretarias municipais;

IV- Planejar, controlar e exercer a fiscalizagdo e a vigilancia dos proprios
veiculos municipais;

V- Executar outras atividades correlatas e/ou a mando do Chefe do
Executivo.

SECAO XXI
Da Gerencia Municipal do Fundeb

Art. 43. A Gerencia Municipal do Fundeb, tem por finalidade, além daquelas
especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Acompanhar e controlar a distribuicdo, transferéncia e aplicacdo dos
recursos do FUNDEB, inclusive responsabilizar-se pela prestacdo de contas
de tais recursos;

II- Dirigir os professores vinculados ao FUNDEB;

[ll- Elaborar a proposta orgamentéria anual, no a&mbito de suas respectivas
esferas governamentais de atuacao;

IV- Instruir, com parecer, as prestacdes de contas a serem apresentadas ao
respectivo Tribunal de Contas. O referido parecer deve ser apresentado ao
Poder Executivo respectivo em até 30 dias antes do vencimento do prazo
para apresentacao da prestacao de Contas ao Tribunal;

V- Acompanhar e controlar a execucdo dos recursos federais transferidos a
conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE e
do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a
Educacao de Jovens e Adultos, verificando-os;

VI- Acompanhar os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais
relativos aos recursos repassados, responsabilizando-se pelo recebimento,
analise da Prestacdo de Contas desses Programas, encaminhando ao
FNDE o Demonstrativo Sintético Anual da Execucdo Fisico-Financeira,
acompanhado de parecer conclusivo, e notificar o 6rgdo executor dos
programas e o FNDE quando houver ocorréncia de eventuais irregularidades
na utilizacdo dos recursos.

SECAO XXI
Da Gerencia Municipal do E.S.F.

comunicagéo | PMF



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA

CNPJ 44.493.575/0001-69
Rua Livino Cardoso de Oliveira, 699 - CEP 19.870-000 - Florinea - SP FLORlNEA
Tel.: 18 3377-0501 - E-mail: prefeitura@florinea.sp.gov.br

Em um novo tempo
Gestéo 2017 - 2020

Art. 44. A Gerencia Municipal do Programa Estratégia da Saude da Familia,
tem por finalidade, além daquelas especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades
e objetivos da Administracdo Municipal;

[I- Organizar e manter atualizado sistema de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as
solicitagbes do Gabinete do Prefeito;

lll- Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente ao
programa saude da familia;

IV- Realizar mapeamento das areas de atuacao;

V- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

VI- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

VII- Identificar area de risco;

VIII- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saulde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario;

IX- Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencéo Basica;

X- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade;

XI- Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacOes de risco;

XII- Desenvolver acdes de educacédo e vigilancia a saude, com énfase na
promocdo da saude e na prevencédo de doencas;

XIlI- Promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acoOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
XIV- Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

XV- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe;

XVI- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacao na Atencao Bésica;

XVII- Participar das atividades de educacdo permanente contando com a
Secretaria Municipal de Educacéo;

XVIII- Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais, e/ou solicitadas por outras esferas governamentais.

SECAO XXIlIl
Da Gerencia Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos

Art. 45. A Gerencia Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos, tem por finalidade,
além daquelas especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Auxiliar nos servicos de coordenacdo de armazenagem de materiais
leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos;
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II- Supervisionar servi¢cos de jardinagem verificando gramas aparadas, terra
preparada, sementes e mudas plantadas e poda de arvores, visando a
conservacao do municipio;

Ill- Supervisionar limpeza e conservacao de areas verdes, pracas, terrenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos;

IV- Supervisionar a limpeza e conservagcao no cemitério e nos jazigos;

V- Supervisionar motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, servicos de
estradas, entre outros;

VI- Supervisionar a preparacdo de rua, para a execucao de servigos de
pavimentacgao e solo;

VII- Supervisionar a conservacdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, verificando recolhimento e armazenamento nos
locais adequados;

VIII- Supervisionar parques e banheiros municipais e publicos do municipio;
IX- Supervisionar servicos gerais de carpa, limpeza de valetas, serventes de
pedreiro, pintura de ruas, troca de lampadas, tapa buracos, varrecdo de
ruas, entre outras;

X- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECAO XXIV
Da Chefia Municipal de Obras Rurais

Art. 46. A Chefia Municipal de Obras Rurais, tem por finalidade, além daquelas
especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades de obras rurais, tendo em vista suas atribuicbes e 0s objetivos e
necessidades da Administracdo Municipal;

II- Organizar e manter atualizado o arquivo de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Chefia Municipal de Obras Rurais e ao
atendimento as solicitacbes do Gabinete do Prefeito;

lll- Elaborar e executar projetos de abertura, ampliacdo, implantacdo de
estradas rurais;

IV- Promover a execuc¢do de trabalhos topograficos indispenséaveis as obras
e servicos a cargo do municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar
projetos de obras rurais;

V- Efetuar o licenciamento e a fiscalizacdo do cumprimento das disposicées
referentes ao parcelamento e ao uso do solo rural;

VI- Fiscalizar a construcdo, ampliacdo e eventual pavimentacdo das
estradas vicinais rurais.

SECAO XXV
Da Chefia Municipal de Servi¢cos Rurais

Art. 47. A Chefia Municipal de Servicos Rurais, tem por finalidade, além
daquelas especificadas no artigo 22 desta Lei:
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I- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos
e necessidades da administragdo municipal;

II- Exercer as atividades inerentes a administracdo geral dos recursos
humanos lotados na Chefia Municipal de Servi¢os Rurais;

lll- As atividades do Municipio concernentes a manutencao e a conservagao
das estradas e espacos publicos existentes na area rural, determinados pelo
Chefe do Executivo;

IV- Limpeza e conservacao das rodovias vicinais de acesso a cidade, em
conjunto com a pasta de obras publicas rurais;

V- A realizacdo dos servicos de carpintaria, marcenaria, pintura,
eletricidade e reparos na area rural;

VI- A organizagdo, o controle e a fiscalizagdo dos servigcos de varricao,
capinacao, limpeza de vias e logradouros publicos rurais;

VII- Fazer cotacdo de precos para aquisicdo de pecas necessdarias para
manutencao dos equipamentos necessarios ao uso dos servicos;

VIII- Executar as atividades de prevencéo de acidentes de trabalho;

IX- Executar os servicos de conservacdo, reparo e acessibilidade das
estradas municipais;

X- Assessorar o0 Prefeito e o0s Secretarios/ Diretores Municipais em
quaisquer outras matérias de sua competéncia.

SECAO XXVI
Da Chefia Municipal de Projetos Governamentais

Art. 48. A Chefia Municipal de Projetos Governamentais, tem por finalidade,
além daquelas especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Projetos e Convénios, tendo em vista suas
atribuigbes e os objetivos e necessidades da Administragdo Municipal;

II- Supervisionar a organizacao do arquivo de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades correlatas, visando o atendimento das
solicitacdes do Gabinete do Prefeito e do seu plano de governo;

Ill- Coordenar as atividades de informacgéo de dados, projetos, orcamentos,
cronogramas de realizacdo, fontes de recursos para a realizacdo de obras
em parceria com o Estado e/ou Uniéo;

IV- Comunicar o Chefe do Executivo todos 0s novos programas de
financiamento, parceria e o recurso a fundo perdido para as areas ditas
prioritarias pelos 6rgdos concessores;

V- Assessorar as Secretarias, Diretorias, Geréncias e Chefias Municipais
no tocante a utilizacdo dos recursos provenientes dos convénios firmados
pelo municipio;

VI- Cobrar das pastas envolvidas o cumprimento do cronograma de
realizagéo dos recursos referente aos convénios;

VIl- Responsabilizar-se pela elaboracao de todo o processo de realizacao de
convénio e da prestacao de contas do mesmo;

VIII- Executar outras atividades correlatas e/ou a mando do Chefe do
Executivo.
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SECAO XXVII
Da Chefia Municipal de Juventude

Art. 49. A Chefia Municipal de Juventude, tem por finalidade, além daquelas
especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Promover e consolidar no municipio acbes de enfrentamento as
guestdes sociais por meio de programas de atencdo a juventude em niveis
de prevencao e intervencao;

II- Criar medidas de protecdo especial, destinada aos jovens que estejam
vivenciando situagdes de risco pessoal e social,

lll- Desenvolver medidas de carater preventivo suplementar e
emancipadora, na busca de transformacéo da realidade social;

IV- Implementar medidas socio-educativas no municipio de Florinea;

V- Desenvolver medidas educativas complementares visando a cidadania,
articuladas com as demais politicas publicas;

VI- Desenvolver o fomento das politicas publicas e desenvolvimento de
programas especificos;

VII- Integracdo da rede de servi¢os para o jovem;

VIII- Idealizar e promover campanhas de combate a gravidez precoce;
IX- Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;

X- Executar outras atividades correlatas.

SECAO XXVIII
Da Chefia Municipal de Abastecimento

Art. 50. A Chefia Municipal de Abastecimento, tem por finalidade, além
daqguelas especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Chefia Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administracao;

II- Organizar e manter atualizado sistema de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Chefia Municipal e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

Ill- Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a
producédo de alimentos para a sustentabilidade da populacdo de baixa renda
do Municipio, em parceria com a Diretoria Municipal da Agricultura e
Pecuaria;

IV- Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrées de protecdo e
melhoria da producédo de alimentos pela populacdo, em parceria com a pasta
do Meio Ambiente e a de Agricultura e Pecuéria;

V- Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para execucao dos programas de alimentacdo para populacdo
de baixa renda do Municipio;

VI- Criar ambiente para funcionar com uma incubadora de empresa, para
gue os incubadores possam receber orientacdes, treinamento e realizar o
seu Plano de Negdcios, evitando desta forma a mortalidade empresarial;
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VII- Subsidiar as Secretarias Municipais sobre as informacfes coletadas,
buscando a uniformizacdo das orientagdes;

VIII- Pesquisar nas esferas governamentais — Estadual e Federal,
projetos que podem beneficiar o Municipio e elaborar a documentacao
necessaria para a contemplacéo dos recursos inerentes a pasta,

IX- Executar outras atividades correlatas, assessorando o Prefeito em
assuntos de sua competéncia.

SECAO XXIX
Da Chefia Municipal de Logistica

Art. 51. A Chefia Municipal de Logistica, tem por finalidade, além daquelas
especificadas no artigo 22 desta Lei:

I- Planejar e controlar as operacdes de movimentacdo dos veiculos da
Prefeitura para melhor atender as necessidades coletivas e emergenciais;

II- Controlar a frota no tocante a revisbes, manutencdo e substituicdo de
pecas e agendamento de servicos;

lll- Manter a frota sempre em condi¢cdes de uso, com seguranca € bem
estar aos usuarios;

IV- Elaborar relatérios de utilizacdo da frota, verificar as ocorréncias e
procurar sana-las com cuidado e respeito ao patrimoénio publico municipal;

V- Analisar diariamente as ocorréncias para saber se as mesmas se
repetem, para reportar ao Chefe do Executivo as medidas disciplinares aos
envolvidos;

VI- Propor a substituicdo e a compra de novos veiculos para atender a
demanda;

VII- Solicitar ao Departamento de compras as reposicfes necessarias para a
manutengao da frota municipal;

VIII- Informar a Secretaria Municipal de Administracdo os veiculos
considerados sucatas, para as providéncias legais de venda das mesmas;
IX- Elaborar roteiros de trafego dos veiculos visando a contencédo gastos e
executar outras atividades correlatas.

TiTULO V
Da Estrutura de Cargos

SECAO |
Da Criagao de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 52. Ficam criados, junto ao Quadro Unico de Cargos da Prefeitura
Municipal de Florinea, sob o regime estatutario, os cargos de provimento
efetivo de: Controlador Interno; Cirurgido Dentista; e Supervisor Municipal de
Ensino, na quantidade, referéncia salarial, escolaridade e jornada de trabalho
dispostas conforme quadro abaixo, passando a integrar a Tabela de
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Florinea:

NOMENCLATURA | QUANTIDADE FORMADE REFERENCIA ESCOLARIDADE
DO CARGO CRIADA PROVIMENTO | SALARIAL
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JORNADA
SEMANAL
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Controlador Interno 01 Efetivo 18 SUPERIOR COMPLETO 40 horas

SUPERIOR COMPLETO 30 horas
Supervisor Mun _ (Iicenciatur_a pIen,a em
Educacéo . Efetivo 25 pedagogia e pos -
graduacdo em gestéo
01 escolar)
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SUPERIOR COMPLETO 30 horas
Cirurgido Dentista Efetivo 21 (+ registro no conselho

01 da classe)

SECAO I
Da Criacao de Novas Vagas de Provimento Efetivo

Art. 53. Ficam criadas, junto ao Quadro Unico de Cargos da Prefeitura
Municipal de Florinea, as vagas para 0s cargos de provimento efetivo de
Diretor de Escola Municipal e Motorista |, na quantidade, referéncia salarial e
jornada de trabalho dispostas conforme quadro abaixo, passando a integrar a
Tabela de Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Florinea:

NOMENCLATURA Qgéw/ﬂgﬁgE FORMADE REFERENCIA %%II\Q/INAAN[,Zﬁ
DO CARGO CRIADAS ‘ PROVIMENTO | SALARIAL
Diretor de Escola Municipal 01 Efetivo P. Carreira 40 horas
Motorista | 05 Efetivo ‘ 3 40 horas
SECAO Il

Da Criagédo de Cargo de Provimento em Comissé&o

Art. 54. Fica criado, junto ao Quadro Unico de Cargos da Prefeitura Municipal
de Florinea, sob o regime estatutario, o cargo de provimento em comissao de
Diretor Municipal de Comunicacdo, na quantidade, referéncia salarial,
escolaridade e jornada de trabalho dispostas conforme quadro abaixo,

passando a integrar a Tabela de Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Florinea:

NOMENCLATURA | QUANTIDADE FORMADE REFERENCIA ESCOLARIDADE JORNADA

DO CARGO CRIADA PROVIMENTO  SALARIAL SEMANAL
Diretor Mun. Comissao 17 ENSINO MEDIO 40 horas
Comunicacéao 01 COMPLETO

SECAO IV

Da Extincéo de Cargos de Provimento Efetivo
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Art. 55. Ficam extintos do Quadro Unico de Cargos da Prefeitura Municipal de
Florinea, os cargos de provimento efetivos de: Atendente; Auxiliar de
Almoxarifado; Dentista 8 horas; Maestro; Técnico de Esporte e Recreacédo; e

Tesoureiro, conforme segue:

~ JORNADA QUANTIDADE REFERENCIA
DENOMINAGAG CARGOS SEMANAL DE VAGAS SALARIAL
Atendente 40 hs 01 D-1
Auxiliar de Almoxarifado 40 hs 01 A-1
Dentista 40 hs 01 L-1
Maestro 30 hs 01 A-1
Técnico Esportivo e Recreacao 30 hs 01 A-1
Tesoureiro 40 hs 01 D-1
SECAQOV

Da Extincdo de Vagas de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 56. Ficam extintas as vagas dos cargos de provimento efetivo de Chefe do
Departamento de Biblioteca; Clinico Geral; e Eletricista, constantes do Quadro

Unico de Cargos da Prefeitura Municipal de Florinea, conforme segue:

QUANTIDADE -
DENOMINACAO CARGOS/VAGAS égﬁﬁﬁi’ﬁ DE VAGAS Rg;ﬁig’:‘AﬁjA
EXTINTAS
Chefe do Departamento de Biblioteca 40 hs 01 A-1
Clinico Geral 40 hs 01 Z-2
Eletricista 40 hs 01 A-1
SECAO VI

Da Exting&o de Cargo de Provimento em Comissao

Art. 57. Fica extinto do Quadro Unico de Cargos da Prefeitura Municipal de
Florinea, o cargo de provimento em comissdao de Gerente Municipal de

Comunicagédo, conforme segue:

X JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
DENOMINACAO CARGO COMISSIONADO SEMANAL DE VAGAS SALARIAL
Gerente Municipal de Comunicacgdo 40 hs 01 K-1
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SECAOQO YV
Da Funcéao de Confianca — Assistente Técnico Municipal

Art. 58. Ficam mantidas as 10 (dez) funcBes de confianca de que tratava a lei
complementar municipal n® 489/2013, denominada de “Assistente Técnico
Municipal”’, exercidas exclusivamente por servidores do quadro efetivo da
municipalidade, escolhidos livremente pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Primeiro. O servidor efetivo, quando designado para desempenhar
funcdo de confiancga, fara jus a vencimento especifico da referida “FC”, vedado
0 pagamento de adicional pela prestacdo de servi¢co extraordinario.

Paragrafo Segundo. O valor do vencimento recebido em face do exercicio da
funcdo de confianca de que trata o caput deste artigo, ndo incorporarda ao
vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Terceiro. A gratificacdo de funcéo, sera devida para pagamento de
férias e décimo-terceiro salario.

Paragrafo Quarto. As funcdes de confiangca se dividem em duas categorias,
quais sejam: FC1 — vinculada ao Gabinete do Prefeito, fazendo o servidor
nomeado, jus ao recebimento do valor de R$ 500,00 (quinhentos reais)
mensais; e FC2 — vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo, fazendo
o servidor nomeado, jus ao recebimento do valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) mensais.

Pardgrafo Quinto. Compete aos Assistentes Técnicos Municipais,
respectivamente, tratar dos assuntos correlatos ao Gabinete do Prefeito e as
respectivas Secretarias Municipais, assegurando a correta aplicacao,
produtividade e eficiéncia das tarefas determinadas pelos superiores.

SECAOQ VI
Da Transformagéo do Cargo de Monitor Escolar

Art. 59. O Cargo de Monitor Escolar, regido sob a égide do regime estatutario e
previsto na Lei Complementar 424/2011 e Lei Complementar 611/2017, deixa
de ser denominado como “emprego publico”, passando a compor o quadro de
cargos de “provimento efetivo” do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A referéncia salarial do cargo de que trata o caput desse
artigo sera a “Referencia 03”.
TITULO VI ]
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

SECAO UNICA

Em um novo tempo
Gestéo 2017 - 2020

comunicagéo | PMF



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA —_

CNPJ 44.493.575/0001-69 NG
Rua Livino Cardoso de Oliveira, 699 - CEP 19.870-000 - Florinea- SP FLORINEA
Tel.: 18 3377-0501 - E-mail: prefeitura@florinea.sp.gov.br

Em um novo tempo
Gestéo 2017 - 2020

Art. 60. Os arts. 64, Ill, 67, 8§ 2° 68, 113, e seu § 3° e 146, ficam alterados,
acrescentando os 88 4°, 5° e 6° ao art. 96 e a Subsecédo VI-A — Do adicional
por Tempo de Servico e art. 150-A, todos da Lei n® 009/92, passando a vigorar
com a seguinte redacéao:

“Art. 64 — ...

(...)

Il — Luto de até 02 (dois) dias, por falecimento de parentes consanguineos
e afins até o quarto grau e até 08 (oito) dias, por falecimento de parentes
consanguineos e afins até o segundo grau;

Art. 67 — ...

(..

§ 2° - 0 gozo de férias serd remunerado com um salério integral a mais,
incluindo todas as vantagens inerentes ao cargo, salvo aqueles servidores
gue ingressarem no quadro de pessoal a partir de 1° de Janeiro de 2019,
gue Ihe sera assegurada apenas 1/3 *um terco) de férias."

Art. 68 — Em casos excepcionais, a critério da Administracdo, as férias
poderdo ser gozadas integralmente ou em dois periodos de 10/20 ou
15/15, podendo receber em pecunia apenas 10 (dez) dias.

Art. 96 - ..
(..

§ 4° — 0 quinquénio se iniciara sempre considerando a data de ingresso do
servidor, apés a sua efetividade.

§ 5° - serdo causas de interrupgéo do quinquénio:

| — Licenca para tratamento de saude superior a 30 (trinta) dias, salvo
casos de acidente de trabalho e doencas graves definidas pelo art. 151 da
Lei n® 8.213/91 e aquelas decorrente de acidente de trabalho;

Il — Licenga por motivo de doencga a pessoa da familia;

[Il — Licenca para tratar de interesses particulares;

IV — O excesso de faltas injustificadas nos termos do art. 112.

8§ 6° - Interrompido 0 quinquénio, sua contagem sera retomada com o
retorno da atividade pelo servidor.

Art. 113 — Os Servidores terdo direito ao abono de até o maximo 12 (doze)
faltas por ano, ndo excedendo 01 (uma) por més, por moléstia ou outro
motivo justificado, salvo aqueles servidores que ingressarem no quadro de
pessoal a partir de 01 de janeiro de 2019, que lhes serdo asseguradas
apenas 06 (seis) abonadas no ano.

(..

§ 3° - O pedido de abono devera ser feito pelo servidor por escrito, com
pelo menos 24h. (vinte e quatro horas) de antecedéncia, ao seu chefe
imediato, que podera deferir ou ndo o pedido.
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Art. 146 — Os Servidores Publicos titulares de cargos de provimento
efetivo, que ingressarem a partir de 01 de janeiro de 2019, independente
da lei criadora exigir ou ndo para seu preenchimento, nivel universitario,
mas que ap0s o seu provimento, vier a concluir curso de nivel superior,
terdo direito a gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre seus
vencimentos, permanecendo inalteradas as concessfes ja deferidas aos

servidores que j& encontram-se em exercicio.

Paragrafo Unico: E obrigatério, quando da apresentacdo do diploma e
certificado de concluséo, a apresentacdo do histérico escolar, bem como
de que referido curso tem o reconhecimento pelo MEC — Ministério da
Educacéo

Art. 150-A — O Servidor Publico estavel tera direito a Adicional por Tempo
de Servico, que Ihe sera concedido na forma abaixo descriminada:

| — Apds completados 01 (um) ano até 05 (cinco) anos, sera concedido 1%
(um por cento) por ano completo de servico;

Il — Ap6s completados 06 (seis) anos até 10 (dez) anos, sera concedido
1,5% (um virgula cinco por cento) por ano completo de servico;

Il — Apds completados 11 (onze) anos até 20 (vinte) anos, sera concedido
2% (dois por cento) por ano completo de servico;

IV — Apb6s completados 21 (vinte e um) anos até 30 (trinta) anos, sera
concedido 2,5% (dois virgula cinco por cento) por ano completo de servico;
V — Apés completados 31 (trinta e um), serd concedido 3% (trés por cento)
por ano completo de servico;

Paragrafo Unico — os percentuais serdao aplicados sobre o valor da
referéncia salarial correspondente do servidor publico respectivo.

Art. 61. Diante da inexisténcia de regra de progressao funcional, a Tabela de
Referéncia de Salario dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas, fica
alterada, passando a ser a exposta no Anexo VIII desta lei, revogando-se a
anterior.

TiTuLO VI

~ SEGAO| ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Na medida em que forem instaladas as unidades que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, previstas nesta Lei
Complementar, serdo extintos, automaticamente os atuais 6rgaos, ficando o
Executivo Municipal autorizado a expedir os atos normativos regulamentares
relativos as transferéncias de dotacdes do orcamento ou de créditos adicionais
necessarios.

Art. 63. Para a implantagdo da nova estrutura administrativa, o Executivo, por
Decreto, podera extinguir ou remanejar 6rgdos de nivel Departamental ou
inferiores, de acordo com as necessidades de servicos, fixando-lhes as
respectivas competéncias e atribuicbes e a promover as necessarias
transferéncias de pessoal, apostilamentos, instalagdes e/ou outras medidas
afins.

Em um novo tempo
Gestéo 2017 - 2020
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Art. 64. A gratificacdo de funcao, serd concedida ao funcionario ocupante de
cargo de provimento efetivo, que for designado para responder por outra
fungéo.

Art. 65. O abono salarial de R$ 70,00 (setenta reais), criado pela Lei
Complementar n°® 440/2012, fica incorporado a referéncia salarial dos
servidores do Poder Executivo e Legislativo, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Unico. As faixas/niveis salariais do quadro de servidores do
magistério, regulamentados pela Lei complementar n® 135/2005 — Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério, terdo - seus valores incorporados
proporcionalmente.

Art. 66. Fica alterada a nomenclatura do cargo em comissdo de “Diretor
Municipal de Tesouraria e Controladoria”’, passando a designar-se como
“Diretor Municipal de Tesouraria”.

Art. 67. Os cargos Publicos da Prefeitura Municipal de Florinea, deverdo
obedecer as quantificacfes e descri¢cdes especificadas nos ANEXOS, a seguir
descritos, os quais ficam fazendo parte integrante da presente Lei:

a) ANEXO | — Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro;

b) ANEXO Il — Quantidade dos Cargos de Provimento Efetivos;

c) ANEXO IIl - Quantidade de Fung¢des de Confianca;

d) ANEXO IV — Quantidade de Cargos de Provimento em Comissao;

e) ANEXO V - Descricao das Atribuicbes dos Cargos de Provimento

Efetivo;

f)  ANEXO VI — Descricao das Atribuicdes dos Cargos de Provimento em

Comissao;

g) ANEXO VIl — Organograma da Administragéo Direta,

h) ANEXO VIl — Tabela de Referéncias do Quadro de Servidores Publicos
(LC n° 009/92);

i)  ANEXO IX — Tabela de Referéncias do Quadro de Magistério (Anexo Il
e IV de que trata o art. 53, da LC n° 135/2005).

Art. 68. A administracdo municipal, podera convidar representantes da
comunidade para, sem 6nus para 0 Municipio, aconselha-la na discussdo e
elaboracao de sua proposta de governo.

Art. 69. O Poder Executivo podera, com o objetivo de favorecer a participacao
da comunidade na discusséo e avaliacdo da qualidade dos servigos publicos,
criar conselhos compostos de representantes de qualquer segmento social,
sem poder decisério e sem remuneracdo, bem como estabelecer normas
operacionais dos servicos administrativos, adotando rotinas, procedimentos e
formularios que assegurem a sua racionalizacao.

Em um novo tempo
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Art. 70. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar, correrdo por
contas das verbas proprias, ja constantes no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
20109.

Art. 72. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a Lei n°
001/1992; Lei n° 013/1998; Lei n° 029/2001; Lei n° 072/2002; Lei n° 103/2005;
Lei n° 158/2006; Lei complementar n® 269/2008; Lei n° 298/2009; Lei
Complementar n® 304/2009; Lei Complementar n° 305/2009; Lei Complementar
n® 382/2010; Lei Complementar n® 383/2010; Lei Complementar n® 403/2011;
Lei Complementar n° 404/2011; Lei Complementar n° 411/2011; Lei
Complementar n® 412/2011; Lei Complementar n° 416/2011; Lei Complementar
n° 418/2011; Lei Complementar n® 424/2011; Lei Complementar n® 440/2012;
Lei Complementar n°® 447/2012; Lei Complementar n°® 489/2013; Lei
complementar n° 525/2014; Lei complementar n® 530/2014; Lei Complementar
n°® 552/2015; Lei Complementar n® 607/2017; Lei Complementar n° 611/2017; e
Lei Complementar n° 644/2018.

Prefeitura do Municipio de Florinea — SP., 20 de Dezembro de 2018.

Paulo Eduardo Pinto
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e registrado, no local de costume na data supra.

) Alexandre Messias Bezerra N
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

(de que trata o art. 16 da LC. 101/00)

DEMONSTRACAO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

1-) IMPACTO PARA INCORPORACAO DO ABONO

comunicagéo | PMF

a) Demonstragdo analitica BASE: FOLHA 09/18
EVENTO PROVENTO CUSTO ATUAL CUSTO C/ INCORPORACAO IMPACTO

012 Adicional Tempo de Servigo 72.988,26 77.548,61 4.560,40
020 Adicional Tempo Servico/ Admissdo 420,14 449,09 29,00
050 Adicional Noturno 2.078,73 2.218,74 140,00
080 Sexta Parte 12.658,84 13.473,28 814,40
116 Gratificacdo Nivel Superior 6.133,72 6.409,79 276,10
006 Horas Extras (50%) 3.764,93 4.024,88 260,00
085 Horas Extras (100%) 9.035,85 9.187,10 151,30
107.080,50 113.311,50 6.231,20

Impacto Mensal 6.231,20

b) Memoria de Calculo da Despesa Criada com a nova fixagdo:

DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Incoporacgiao Mensais 2019 2020 2021
VENC. VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 6.231,20 74.774,40 74.774,40 74.774,40
132 SALARIO (8,33%) 519,10 6.229,20 6.229,20 6.229,20
1/3FERIAS (2,77%) 172,60 2.071,20 2.071,20 2.071,20
OBRIGACOES PATRONAIS - INSS (22,45%) 1.554,20 18.650,40 18.650,40 18.650,40
TOTAL 8.477,10| 101.725,20| 101.725,20| 101.725,20

* Inicio a partir de 01 janeiro 2019.
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2-) IMPACTO COM A CRIACAO DE VAGAS E CARGOS

a) DEMONSTRACAO DESPESA

Rua Livino Cardoso de Oliveira, 699 - CEP 19.870-000 - Florinea - SP FLORlNEA
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Criacdo Cargos/Vagas
Qtde Denominacéao Remuneracao TOTAL
1 Controlador Interno 2.277,15 2.277,15
1 Cirugido Dentista 30 h 2.638,98 2.638,98
1 Diretor de Escola 2.719,67 2.719,67
1 Diretor de Comunicagéo 2.069,18 2.069,18
5 Motorista 964,55 4.822,75
1 Supervisor de Ensino 3.448,64 3.448,64
Despesa Criada 17.976,37
b) MEDIDAS DE COMPENSACAO
Extingdo de Cargos
Qtde Denominacéo Remuneracao TOTAL
1 Auxiliar Almoxarifado 905,87 905,87
1 Atendente 965,63 965,63
1 Clinico Geral 8.442,34 8.442,34
1 Chefe Depto Biblioteca 905,87 905,87
1 Dentista 8 h 1.665,37 1.665,37
1 Eletricista 905,87 905,87
1 Gerente de Comunicagéo 1.517,40 1.517,40
1 Maestro 905,87 905,87
1 Técnico de Esportes e Recreagéo 905,87 905,87
1 Tesoureiro 965,63 965,63
Despesa Extinta 18.085,72

comunicagéo | PMF



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA " f;fﬁl
CNPJ 44.493.575/0001-69 N\
Rua Livino Cardoso de Oliveira, 699 - CEP 19.870-000 - Florinea- SP FLORINEA
Tel.: 18 3377-0501 - E-mail: prefeitura@florinea.sp.gov.br

Em um novo tempo
Gestéo 2017 - 2020

A Compensacdo em funcdo dos cargos extintos, demonstra que ndo havera
impacto na Consolidacdo no indice de Gastos com Pessoal.

3-) DESEMPENHO DA ADMINISTRAGAO NO CONTROLE DE INDICE DE GASTOS COM PESSOAL

RCL Gastos % Gastos Més
19.090.496,09 8.236.107,99 43,14 ago/17
18.242.214,94 8.245.382,73 45,19 dez/17
16.467.382,60 8.534.888,03 51,82 abr/18
17.413.353,68 8.508.820,73 48,86 ago/18

CONSOLIDACAO DO IMPACTO COM BASE NO
4-) GASTO COM PESSOAL ATUAL
Exercicio de 2019 VALOR R$ iNDICE
Gastos com Pessoal 8.508.820,73
Rec. Corrente Liquida — RCL 17.413.353,69 48,86%
(+) Impacto Incorporagao 101.725,20 0,58%
GASTOS/ indice apés Impacto 8.610.545,90 49,44%
Exercicio de 2020 VALOR R$ iNDICE
Gastos com Pessoal 8.508.820,73
Rec. Corrente Liquida — RCL 17.413.353,69 48,86%
(+) Impacto Incorporagao 101.725,20 0,58%
GASTOS/ indice apés Impacto 8.610.545,90 49,44%
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Exercicio de 2021 VALOR R$ INDICE
Gastos com Pessoal 8.508.820,73
Rec. Corrente Liquida — RCL 17.413.353,69 48,86%
(+) Impacto Incorporacéo 101.725,20 0,58%
GASTOS/ indice apés Impacto 8.610.545,90 49,44%

55 DECLARACAO

PAULO EDUARDO PINTO, Prefeito
Municipal de Florinea, no uso de suas
atribuicdes legais.

DECLARA, para fins legais, na conformidade do inciso Il do
artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n°® 101/2000), onde as
despesas decorrentes da execucdo da presente lei tém adequacéo
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com
o Plano Plurianual e com a Lei de diretrizes Or¢camentarias.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao.

Florinea - SP, 20 de Dezembro de 2018.

Paulo Eduardo Pinto
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il

QUANTIDADE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARREIRA

comunicagéo | PMF

DENOMINACAO JORNADA QUANTIDADE | REFERENCIA
SEMANAL DE CARGO SALARIAL
Agente C. de Saude PSF (emprego publico) 40 hs 06 Ref. 1
Agente de Apoio Educacional 40 hs 14 Ref. 1
Agente de Limpeza 40 hs 10 Ref. 1
Agente Sanitario 40 hs 01 Ref. 1
Apoio ao D. Infantil 40 hs 02 Ref. 1
Artesdo 40 hs 02 Ref. 1
Assistente Educacional 40 hs 06 Ref. 1
Assistente Social 30 hs 04 Ref. 14
Atendente de Enfermagem 40 hs 07 Ref. 1
Auxiliar de Consultério Dentario 40 hs 01 Ref. 4
Auxiliar de Contabilidade 40 hs 03 Ref. 1
Auxiliar de Departamento 40 hs 06 Ref. 1
Auxiliar de Enfermagem 40 hs 13 Ref. 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 hs 02 Ref. 4
Auxiliar Odontolégico — ESF 40 hs 01 Ref. 4
Borracheiro 40 hs 02 Ref. 1
Chefe do Departamento de Biblioteca 40 hs 01 Ref. 1
Chefe do Departamento de Pessoas 40 hs 01 Ref. 4
Cirurgido Dentista 30 hs 01 Ref. 21
Cirurgido Dentista 40 hs 01 Ref. 25
Cirurgido Dentista — ESF 40 hs 01 Ref. 25
Clinico Geral 40 hs 02 Ref. 31
Condutor de Ambulancia 40 hs 10 Ref. 1
Controlador Interno 40 hs 01 Ref. 18
Coordenador de Projetos 40 hs 02 Ref. 14
Coordenador do CRAS 40 hs 01 Ref. 14
Coordenador Pedagdgico 40 hs 01 P. Carreira
Coveiro 40 hs 01 Ref. 1
Dentista 20 hs 01 Ref. 8
Diretor de Escola Municipal 40 hs 02 P. Carreira
Eletricista 40 hs 01 Ref. 1
Encarregado S. J. Militar 40 hs 01 Ref. 1
Enfermeiro 40 hs 06 Ref. 15
Enfermeiro PSF 40 hs 01 Ref. 16
Engenheiro Agrénomo 40 hs 01 Ref. 24
Engenheiro Civil 40hs 01 Ref. 12
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Escriturario 40 hs 15 Ref. 1
Farmacéutico 30 hs 01 Ref. 12
Fiscal de Tributos 40 hs 01 Ref. 1
Fisioterapeuta 30 hs 02 Ref. 12
Fonoaudiélogo 30 hs 02 Ref. 12
Ginecologista 10 hs 01 Ref. 18
Inspetor de Aluno 40 hs 05 Ref. 1
Instrutor de Educacao Fisica 30 hs 02 Ref. 6
Lancador 40 hs 01 Ref. 4
Mecanico 40 hs 02 Ref. 1
Medico ESF 40 hs 01 Ref. 31
Merendeira 40 hs 11 Ref. 1
Mestre de Obras 40 hs 01 Ref. 1
Monitor 40 hs 11 P. Carreira
Monitor de Transporte Escolar 40 hs 04 Ref. 3
Motorista | 40 hs 23 Ref. 01
Nutricionista 40 hs 01 Ref. 12
Operador de Maquinas 40 hs 01 Ref. 1
Operador Moto Niveladora 40 hs 02 Ref. 1
Operador Pa Carregadeira 40 hs 04 Ref. 1
Padeiro 40 hs 03 Ref. 1
Pediatra 10 hs 01 Ref. 18
Pedreiro 40 hs 12 Ref. 2
Pintor 40 hs 02 Ref. 1
Procurador Juridico 30 hs 01 Ref. 19
Professor Coordenador 30 hs 01 P. Carreira
Professor PBI e P (H Especial) 20 hs 14 P. Carreira
Professor PBI e P (H Graduado) 40 hs 04 P. Carreira
Professor PBI e PBII (hrs Grad, Esp. Més) 40 hs 08 P. Carreira
Professor PEB Il — Artes 40 hs 01 P. Carreira
Psicologo 30 hs 03 Ref. 12
Psicopedagogo 40 hs 01 P. Carreira
Psiquiatra 10 hs 01 Ref. 18
Servicos Gerais 40 hs 86 Ref. 1
Supervisor Municipal de Educacdo 30 hs 01 Ref. 25
Técnico Contabil 40 hs 01 Ref. 4
Técnico em Informética — Tl 40 hs 01 Ref. 9
Tratorista 40 hs 03 Ref. 1
Vigia 40 hs 07 Ref. 1
Zelador 40 hs 05 Ref. 1
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QUANTIDADE DE FUNCOES DE CONFIANCA

. QUANTIDADE A
DENOMINACAO DE REFERENCIA
FUNCIONARIOS
Assistente Técnico Municipal — FC1 01 R$ 500,00
Assistente Técnico Municipal — FC2 10 R$ 300,00
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ANEXO IV

QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE | REFERENCIA
DE CARGOS

Gestor de Planejamento, Governo e Financas 01 Ref. 29
Chefe de Gabinete 01 Ref. 23
Assessor Juridico de Gabinete 01 Ref. 25
Secretario Mun. Higiene e Salde 01 Subsidio
Secretario Mun. Cultura e Turismo 01 Subsidio
Secretario Mun. Educacéo e Esporte 01 Subsidio
Secretario Mun. Administracéo 01 Subsidio
Secretario Mun. do Bem Estar Saocial 01 Subsidio
Secretario Mun. Obras e Servigos Urbanos 01 Subsidio
Diretor Mun. Agricultura e Pecuaria 01 Ref. 17
Diretor Mun. do Meio Ambiente 01 Ref. 17
Diretor Mun. de Tesouraria 01 Ref. 17
Diretor Mun. de Turismo 01 Ref. 17
Diretor Mun. de Esportes 01 Ref. 17
Diretor Mun. de Contabilidade e Tributos 01 Ref. 17
Diretor Mun. de Comunicac¢ao 01 Ref. 17
Gerente Mun. Recursos Humanos 01 Ref. 11
Gerente Mun. de Transporte 01 Ref. 11
Gerente Mun. do Fundeb 01 Ref. 11
Gerente Mun. do ESF 01 Ref. 11
Gerente Mun. Obras e Servicos Urbanos 01 Ref. 11
Chefe Mun. Obras Rurais 01 Ref. 2

Chefe Mun. Servigos Rurais 01 Ref. 2

Chefe Mun. Projetos Governamentais 01 Ref. 2

Chefe Mun. Juventude 01 Ref. 2

Chefe Mun. Abastecimento 01 Ref. 2

Chefe Mun. Logistica 01 Ref. 2
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ANEXO V

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF

Atribuicdes:

- Confere prontuarios de atendimento do dia anterior;

- Monta planilhas e estatisticas para entregar a Prefeitura;

- Preenche e passa para digitacao;

- Faz visitas aos domicilios de pacientes e da comunidade;

- Orienta os pacientes com relagcdo aos medicamentos;

- Faz o controle do diabetes, hipertensado, pressao e correlatas;

- Mantém seu setor limpo e organizado;

- Anota reclamac@es ou sugestfes dos pacientes e passa para a diretoria,
- Executa outras atividades correlatas.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Atribuicdes:

- Controla entrada e saida de alunos;

- Supervisiona para que os alunos nao danifiguem os equipamentos e sujem o
espago escolar;

- Garante o cumprimento do horario escolar;

- Auxilia os alunos que apresentem mal-estar fisico;

- Reporta ao diretor as infracdes cometidas pelos alunos;

- Cuida das requisi¢bes de material escolar;

- Acompanha e orienta o repouso dos alunos;

- Conduz o grupo de alunos e a organizagdo do seu trabalho, estabelecendo
relacdo de afetividade, autoridade e confianga;

- Executa outras atribuicdes correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA

Atribuicdes:

- Organiza 0s materiais e instrumentos que utiliza;

- Auxilia os servicos de limpeza e conservacdo da copa, refeitorio e das
cozinhas;

- Mantém a higiene, limpeza e organizacdo das dependéncias sanitarias;

- Fornece auxilio nos servicos de jardinagem e capinacao;

- Atende solicitacbes de remanejamento fisico de materiais, moveis e
equipamentos;

- Colabora na execucdo de servicos de carga e descarga de volumes;

- Fornece apoio, quando determinado, na organizagao dos bens da Edilidade
gue estejam em depdsito ou desuso;

- Faz a remocéo de lixo e/ou entulho;

- Executa outras atividades correlatas.
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AGENTE SANITARIO

Atribuicdes:

- Orienta a populacao sobre a prevencao sanitaria;

- Fiscaliza as atividades, obras municipais, residéncias e logradouros publicos,
visando a prevencao a saude e combate a doencas;

- Faz vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacéo sanitaria;

- Promove educacao sanitaria e ambiental;

- Organiza e participa de campanhas no combate aos focos de transmissores
de doencas;

- Executa outras atividades correlatas.

APOIO AO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribuicdes:

- Auxilia o professor no processo educativo, na higiene (troca de fraldas,
banho, troca de roupa) e alimentac¢ao dos alunos;

- Encaminha a crianca para os pais ou responsavel na chegada e saida da

escola;

- Ajuda em passeios externos e excursoes;
- H& também a atividade de brincar e auxiliar no incentivo de aprendizagem

das criancas.
- Executa outras atividades correlatas.

ARTESAO

Atribuicdes:

- Participa dos projetos da Secretaria de Assisténcia Social, ensinando e
orientando a populacao na criacédo e confeccdo de produtos artesanais;

- Executa outras atividades correlatas.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Atribuicdes:

- Exerce atividades relacionadas com a gestao educacional;

- Presta apoio técnico operacional e de secretariado escolar, tais como:
escrituracdo, digitacdo, arquivo, documentacdo e protocolo, elaboracdo de
planilhas, estatisticas e relatorios, assisténcia e/ou administragédo dos servigos
de almoxarifado, de planejamento, orcamento e financas, de manutencéo e
controle da infraestrutura, controle e operacdo de multi meios didaticos,
equipamentos audiovisuais e eletrbnicos (computador, calculadora,
fotocopiadora, projetor e outros recursos didaticos de uso especial);

- Atua na organizacao e controle dos laboratérios, ambientes informatizados,
salas de ciéncias e de leitura ou bibliotecas;
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- Executa outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes:

- Identifica as necessidades da Saude, referente a registros, arquivos, servicos
de informacdo e comunicagao e outros, assim como dos recursos humanos
indispensaveis, avaliando material disponivel, as possibilidades de suprir as
caréncias existentes e de implantar outros servicos para decidir sobre as
politicas de acdo, normas e medidas a serem propostas;

- Consulta o Conselho relativo a administragcéo, intercambio de informacdes e
debatendo esses assuntos para complementar seus conhecimentos,
observacdes e conclusdes;

- Controla a operacionalizacédo do processo administrativos procurando dirimir
davidas de acordo com procedimentos contabeis;

- Organiza os trabalhos administrativos distribuindo-os pelos diversos setores
e estabelecimento normas e procedimentos a serem seguidos;

- Zela pela observancia das disposicfes regulamentares internas e das
emanadas de legislacao;

- Acompanha as recomendacfes de higiene e seguranca do trabalho;

- Assegura o andamento dos programas, consultando os encarregados dos
diversos setores da empresa;

- Prop&e modificacbes necessarias;

- Informa a direcéo geral dos trabalhos e resultados alcancados;

- Avalia, administra e autoriza pagamentos de contratos;

- Executa outras atividades correlatas.

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

Atribuicdes:

- Visita domicilios periodicamente;

- Orienta a comunidade para promocao da saude;

- Assiste pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacao e supervisao de profissionais da saude;

- Rastreia focos de doencas especificas;

- Promove educacéao sanitaria e ambiental;

- Participa de campanhas preventivas;

- Incentiva atividades comunitarias;

- Promove comunicagéo entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
- Executa tarefas administrativas;

- Verifica a cinematica da cena da emergéncia;

- Socorre as vitimas;

- Realiza a¢bes de controle de endemias;

- Executa outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuicdes:
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- Recepciona as pessoas no consultdrio dentario e auxilia o cirurgido dentista,
acompanhando suas atividades;

- ldentifica e averigua as necessidades e o histérico clinico dos pacientes,
para encaminha-los ao cirurgido dentista,

- Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e
registrando as marcacdes feitas, para manté-la organizada,

- Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢cao, para efetuar
extracao, obturacdo e tratamento em geral,

- Orienta na aplicacdo de fllor para a prevencdo de caries, bem como
demonstra as técnicas de escovacédo para criancas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos;

- Convoca e acompanha os escolares de sala de aula até o consultério
dentario, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos;

- Executa outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Atribuicdes:

- Organiza documentos e efetua sua classificacao contabil;

- Gera lancamentos contabeis;

- Auxilia na apuracéo dos impostos;

- Concilia contas e procede com o preenchimento de guias de recolhimento;
- Atende as solicitacdes, junto a 6rgaos do governo;

- Emite notas de empenho;

- Realiza o arquivo de documentos;

- Executa outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO

Atribuicdes:

- Organiza tarefas na instituicao;

- Realiza o controle de materiais necessarios aos outros funcionarios;

- Analisa dados e sugere melhorias para a instituicéo;

- Auxilia na resolucao de duvidas e problemas;

- Efetua célculos e presta informac¢des quando necessario;

- Elabora, redige, encaminha e revisa oficios, circulares, instrucbes e normas;
- Recebe e protocola correspondéncias e documentos, encaminhando ao
setor destinado;

- Atualiza arquivos de correspondéncias e documentos;

- Requisita, controla e distribui material de consumo;

- Levanta e fornece as informacgdes necessérias a solucdo dos problemas do
setor;

- Executa outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicdes:
- Recebe o paciente na sala de exames e acompanha os procedimentos junto
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ao médico;

- Identifica o paciente;

- Faz a pré consulta;

- Classifica e determina junto ao médico sobre quais os cuidados em que se
enquadram o paciente;

- Mantem o ambiente e toda unidade em condi¢cdes de uso com materiais e
equipamentos adequados e em funcionamento;

- Controla os horarios e equipamentos;

- Interage na relacdo com o paciente e seus familiares, para criar confianca e
credibilidade nos servicos prestados;

- Comunica as altera¢des que ndo sejam de alcada médica;

- Cria um clima de alegria, harmonia e seguranca no ambiente para
proporcionar segurancga aos familiares;

- Lanca em relatdrio todos os gastos;

- Comunica qualquer alteracdo a administracao;

- Executa outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — ESE

Atribuicdes:

- Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro,
auxiliando no atendimento aos pacientes;

- Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer
curativos e coletar material para exame de laborat6rio;

- Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e
nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para
assegurar sua utilizacao;

- Prepara o0s pacientes para consultas e exames, acomodando-o0s
adequadamente, para facilitar sua realizacéao;

- Orienta 0 paciente sobre medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de
tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

- Efetua a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentagéo
em intervencdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe;

- Realiza procedimentos de enfermagem na unidade basica de saude e no
domicilio e executa acdes de orientacdo sanitaria;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ODONTOLOGICO — ESF

Atribuicdes:

- Recepciona as pessoas no consultério dentario e auxilia o cirurgido dentista,
acompanhando suas atividades;

- Identifica e averigua as necessidades e o historico clinico dos pacientes,
para encaminha-los ao cirurgidao dentista,

Em um novo tempo
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- Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e
registrando as marcacdes feitas, para manté-la organizada,

- Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢cao, para efetuar
extracao, obturacdo e tratamento em geral,

- Orienta na aplicacdo de fllor para a prevencdo de caries, bem como
demonstra as técnicas de escovacédo para criancas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos;

- Convoca e acompanha os escolares de sala de aula até o consultério
dentario, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos;

- Faz a ligacao entre as familias e o servico de saude, visitando cada domicilio
pelo menos uma vez por més;

- Realiza o mapeamento de cada éarea, o cadastramento das familias e
estimula a comunidade para praticas que proporcionem melhores condi¢cbes
de saude e de vida.

- Executa outras atividades correlatas.

BORRACHEIRO

Atribuicdes:

- Realiza manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de
pnheus;

- Controla a vida util e utilizagcdo do pneu;

- Troca e ressulca pneus;

- Conserta pneus a frio e a quente e repara camaras de ar ;

- Presta socorro aos veiculos oficiais e lavam chassi e pecas;

- Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente;

- Executa outras atividades correlatas.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Atribuicdes:

- Organiza e administra a biblioteca municipal;

- Seleciona a aquisicao de obras e equipamentos em geral para o local,

- Mantém a conservacao do acervo;

- Faz estatisticas e relatorios;

- Faz a digitalizacdo e arquiva os documentos e livros sob sua
responsabilidade;

- Faz a catalogacéao e classificacdo do acervo literario;

- Orienta os municipes usuarios da biblioteca;

- Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAS

Atribuicdes:

- Efetua diariamente a coleta do ponto dos funcionarios publicos, através de
planilha;

- Realiza as manutencdes junto ao sistema relativo a pagamentos de horas
extras, abonos, descontos, compensacfdes e demais, com backup diario,

Em um novo tempo
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para que no final do més possam ser apurados os dados individuais dos
funcionarios e migracdo para a folha de pagamento e emissao do cartdo
de ponto;

- Faz o fechamento de adiantamento de pagamento e mensal da folha;

- Confere as informacdes individuais relativas a horas normas, verbas de
proventos, descontos;

- Emite os relatorios da folha;

- Gera as interfaces contabeis e arquivo para pagamento em cheque;

- Efetua frequentemente as rescisdes contratuais de funcionarios, onde
alimenta o sistema com informacdes necessarias;

- Confere valores;

- Emite documentos;

- Atualiza salario, férias e faz baixa;

- Faz homologacdes no sindicato de classe;

- Faz mensalmente calculos e emitir as guias de recolhimentos (GR, IRRF,
GFIP, FGTS, Contribuicdo Sindical, Assistencial, Confederativa,
CAGED);

- Emite CAT;

- Preenche os formuléarios para cadastramento do PIS,

- Levanta e emite CND;

- Emite as suspensdes e adverténcias para os funcionarios;

- Coordena a area de beneficios do INSS;

- Executar outras atividades correlatas.

CIRURGIAQO DENTISTA — 30 HS

Atribuicdes:

- Atende e orienta pacientes;

- Executa procedimentos odontolégicos;

- Aplica medidas de promocédo e prevencdo de saude, bem como acbes de
saude coletiva;

- Estabelece diagnoéstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas;

- Pode desenvolver pesquisas na area odontoldgica;

- Desenvolve atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com
ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

- Exerce atividade de ensino e pesquisa;

- Executa outras atividades correlatas.

CIRURGIAQO DENTISTA — 40 HS

Atribuicdes:

- Atende e orienta pacientes;

- Executa procedimentos odontolégicos;

- Aplica medidas de promocao e prevencao de saude, bem como acdes de
saude coletiva,

- Estabelece diagnéstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas;
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- Pode desenvolver pesquisas na area odontologica;

- Desenvolve atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com
ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

- Exerce atividade de ensino e pesquisa;

- Executa outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA — ESF

Atribuicdes:

- Diagnostica e trata afeccOes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal
dentro do programa Estratégia Saude da Familia — ESF;

- Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afeccoes;

- ldentifica as afec¢des quando a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento;

- Executa servicos de extracdes, utilizando boticbes, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infeccoes mais graves;

- Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a
forma e funcao do doente;

- Faz limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalacdo de focos e infeccéo;

- Executa servigos inerentes ao tratamento de afecgbes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a conservacao
de dentes e gengivas;

- Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e 0s
ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugcédo do
tratamento;

- Orienta a comunidade quanto a prevencédo das doencas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para
promover e orientar o atendimento a populacédo em geral, inclusive com visitas
as familias dentro do programa Estratégia Saude da Familia — ESF,;

- Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e
esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacgéo.

- Executa outras atividades correlatas.

CLINICO GERAL

Atribuicdes:

- Realiza consultas e atendimentos médicos;

- Trata pacientes;

- Implementa acbes de prevencédo de doencas e promocao da saude, tanto
individuais, quanto coletivas;

- Coordenam programas e servicos em saude;

- Efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Elabora documentos e difunde conhecimentos da area meédica,;
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| - Executa outras atividades correlatas. |

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Atribuicdes:

- Dirige e manobra veiculos de transporte de pessoas, pacientes e material
biolégico humano;

- Realizam verificacbes e manutencbes béasicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacao e outros;

- Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente;

- Auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Executa outras atividades correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes:

- Assegura que a Administragdo Municipal atue em consonancia com o0s
principios que lhe sdo impostos pelo ordenamento juridico, como os da
legalidade, moralidade, finalidade publica, publicidade, motivacéo,
impessoalidade;

- Mantem de forma imprescindivel a independéncia funcional em relacdo as
areas ou atividades controladas;

- Realiza a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de
subvencdes e rendncia de receitas;

- Realizar o apoio ao Controle Externo, por intermédio do Tribunal de Contas
do Estado ou da Camara, no exercicio de sua missao institucional;

- Executa a verificacdo dos registros dos atos e fatos contabeis, as
autorizacbes de quem compete e o langamento de valores exatos;

- Executa a verificagdo da conformidade do gerenciamento e aplicacdo dos
recursos, as renuncias de receitas e concessdes de auxilios e subvencoes,
com as normas e principios da administragédo publica;

- Verifica se as despesas tém previsdo no orcamento que estd sendo
executado, assim como, se estdo sendo cumpridas as metas e programas
previstos na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e o Plano Plurianual,

- Acompanha e avalia a gestdo dos administradores publicos, para alcancar
seus objetivos institucionais, verificando a legalidade e legitimidade dos atos,
certificando-se da economia, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais;

- Promove o controle de bens moveis ou iméveis, de créditos, titulos de renda,
participacbes e almoxarifados, além das dividas e de fatos que, direta ou
indiretamente possam afetar o patrimoénio;

- Determina a adoc&o de medidas corretivas quando verificar irregularidades
nos editais de licitacao;

- Recebe representacdo/denuncia contra irregularidades nas licitacdes,
contratos e convénios;
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- Fiscaliza o cumprimento das normas da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal);
- Executa outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE PROJETOS

Atribuicdes:

- Viabiliza a captacéo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e
a iniciativa privada, visando a celebracdo de convénios e contratos de
repasse;

- Realiza levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil,
juridica e de engenharia, com o objetivo de atender as exigéncias de
operacionalizacdo das areas responsaveis pelo repasse de recursos;

- Gerencia 0s convénios e contratos de repasse de recursos da Unido e do
Estado para o Municipio;

- Acompanha as ac¢fes de celebracdo, execucdo orcamentéaria e financeira,
bem como a prestacéo de contas dos contratos de repasse;

- Acompanha diariamente e informa sobre o0os programas com prazos de
cadastramento abertos no sistema de cada ministério ou secretaria, com
vistas a celebracdo de convénios e contratos de repasse;

- Elabora propostas e projetos para capta¢ao de recursos através do sistema
de convénios e em sistema especificos dos Ministérios, e das Secretarias
Estaduais, de acordo com a necessidade em cada caso;

- Acompanha diariamente o andamento dos convénios e contratos de repasse;
- Realiza o acompanhamento dos pleitos conveniados ou contratados no
sistema de convénios — SICONV;,

- Alimenta o sistema de convénios — SICONV nas abas “execugéo: processo
de compra, contrato, liquidagdo e pagamento”, “relatério de execugao”,
“registro de ingresso de recursos” e “prestacao de contas”;

- Acompanha o0s prazos de execugdo, verificando a necessidade e
conveniéncia de solicitar termo aditivo ou ajuste de plano de trabalho;

- Monitora os convénios e contratos de repasse nos sites da Caixa Econémica
Federal e no Portal da Transparéncia;

- Fornece coépia, na forma digitalizada, de todas as propostas e projetos
elaborados e informacgdes relacionadas;

- Fornece semanalmente cépia digitalizada do controle de projetos/propostas;
- Eventualmente, se habilitado, dirige veiculo automotor de propriedade do
Municipio estritamente no desempenho das fun¢des ou execucao de servicos
relacionados ao cargo ou Secretaria que esta vinculado;

- Executa outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO CRAS

Atribuicdes:

- Articula o processo de implantagcdo, monitoramento, registro e avaliacdo das
acles, usuarios e servicos;

- Articula com a rede de servicos sOcio-assistenciais e das demais politicas
sociais;

- Coordena a execugdo das acOes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servi¢os ofertados
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no CRAS e pela rede prestadora de servigcos no territorio;

- Define com os profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

- Define com os profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacédo e desligamento das familias;

- Define com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrica
metodoldgicas de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade,
buscando o aprimoramento das ac¢fes, 0 alcance de resultados positivos
para as familias atendidas e o fortalecimento teérico e metodolégico do
trabalho desenvolvido;

- Monitora regularmente as ac¢des de acordo com diretrizes, instrumentos e
indicadores pactuados;

- Acompanha e avalia o atendimento na rede social;

- Realiza reunides periédicas com os profissionais para discussdo dos casos,
avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizados;

- Mapeia, articula e potencializa a rede soécio-assistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS;

- Promove e participa de reunifes periddicas com representantes da rede
prestadora de servicos, visando contribuir com o 6rgédo gestor na articulacédo
e avaliacdo relativa a cobertura da demanda existente no territdrio, ao
estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protecdo Social e Especial de
Assisténcia Social e ao acompanhamento dos encaminhamentos efetivados;

- Orienta instituicBes publicas e entidades de assisténcia social no territorio de
abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislacoes;

- Executa outras atividades correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Atribuicdes:

- Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;
- Atua em cursos académicos em todos os niveis de ensino, para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos
educacionais;

- Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associac¢des a ela vinculadas;

- Executa outras atividades correlatas.

COVEIRO

Atribuicdes:

- Abrir covas para realizagéo de sepultamento;

- Realizar sepultamentos;

- Zelar pela limpeza e conservagado do cemitério;

- Desempenhar outras atribui¢ées que, por suas caracteristicas, se incluam na
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sua esfera de competéncia;
- Executar atividades correlatas.

DENTISTA — 20 HS

Atribuicdes:

- Elabora diagnéstico e tratamento das afec¢des da cavidade bucal;

- Executa procedimentos preventivos;

- Elabora procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencdo a
saude bucal,

- Prescreve ou administra medicamentos;

- Faz a prescricdo médica, prepara e organiza o instrumental cirdrgico,

- Avalia o paciente,

- Repassa condutas para auxiliar de consultorio dentério,

- Aplica anestesias,

- Faz cirurgia, extracéo, obturacao, raio x, etc...;

- Executa outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL ‘

Atribuicdes:

- ldentifica as necessidades da escola referente a: registros, arquivos,
servigos de informagdo e comunicagdo, recursos humanos indispensaveis,
avaliando o material disponivel, as possibilidades de suprir as caréncias
existentes e de implantar outros servigos para decidir sobre as politicas de
acao, normas e medidas a serem propostas;

- Consulta o Conselho relativo a administracéo, intercambio de informagdes
para complementacédo de conhecimentos, observacdes e conclusdes;

- Controla a operacionalizacdo do processo administrativo, procurando dirimir
duvidas de acordo com procedimentos contabeis;

- Organiza os trabalhos administrativos, distribuindo-os pelos diversos setores
e estabelecimento de normas e procedimentos a serem seguidos;

- Zela pela observancia das disposicbes regulamentares internas e das
emanadas de legislacéo;

- Acompanha as recomendagdes de higiene e seguranca do trabalho;

- Assegura o andamento dos programas, consultando os encarregados dos
diversos setores da municipalidade;

- Prop6e as modificacbes necessarias;

- Informa ao Secretario Municipal de Educacdo sobre os trabalhos e
resultados alcancados;

- Avalia, administra e autoriza pagamentos de contratos;

- Executa outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

Atribuicdes:
- Planeja servicos de manutencao e instalacao elétrica;
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- Realiza manutencgdes preventivas, preditivas e corretivas;

- Elabora documentacéo técnica e trabalha em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacao ambiental;

- Executa outras tarefas afins.

ENCARREGADO SERVICO JUNTA MILITAR

Atribuicdes:

- Efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as
normas vigentes;

- Informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando
de sua mudanca de domicilio;

- Solicitar por intermédio da Delegacia de Servigo Militar, a cépia da Ficha de
Alistamento;

- Providenciar a atualizacdo dos dados cadastrais do cidadao, relativos a
mudanca de domicilio;

- Manter atualizado o livro de registro contendo as datas e numeros dos
arquivos dos alistamentos;

- Revalidar o Certificado de Alistamento Militar;

- Informar ao cidadao, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres
com relag&o ao Servigo Militar;

- Organizar e realizar as ceriménias para entrega de Certificados;

- Executar os trabalhos de relacdes publicas e publicidade do Servico Militar

no municipio;

- Realizar o preenchimento e fornecimento de Carteiras de Trabalho aos
municipes;

- Executar os trabalhos de relagbes publicas do Ministério do Trabalho no
municipio;

- Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Atribuicdes:

- Executa servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou

especificos, possibilitando a protecdo e recuperacdo da saude individual ou

coletiva,

- Coordena a passagem de plantdo da enfermagem;

- Toma ciéncia e resolve as intercorréncias verificadas no plantao;

- Zela pela manutencéo da seguranca do ambiente, equipamentos e materiais;

- Controla o uso adequado dos equipamentos pela equipe de auxiliares de
enfermagem;

- Revisa o carro de emergéncia diariamente;

- Mantem a unidade pronta para atendimento;

- Controla o estoque de materiais, roupas, etc...;

- Acompanha as visitas médicas;

- Identifica as necessidades e problemas do paciente;

- Participa na escolha do suporte ventilatorio,

- Faz o controle de psicotropicos da unidade;

- Assiste aos familiares de pacientes;

comunicagéo | PMF



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
CNPJ 44.493.575/0001-69

Rua Livino Cardoso de Oliveira, 699 - CEP 19.870-000 - Florinea - SP FLORlNEA

Tel.: 18 3377-0501 - E-mail: prefeitura@florinea.sp.gov.br

- Emite parecer técnico referente a materiais / medicamentos e equipamentos
utilizados na unidade;

- Elabora a escala mensal de férias e tarefas;

- Ministra cursos para recém admitidos na unidade.

- Solicita dos auxiliares de enfermagem a elaboracao de relatérios diarios por

turno;

- Confere e testa 0s equipamentos e materiais de emergéncia,

- Notifica o servico de nutricdo e dietética no caso de admisséo e / ou 0Obito;

- Acondiciona as roupas contaminadas em plastico branco;

- Acompanha os familiares em visitas;

- Procede com a limpeza e desinfeccao de materiais e equipamentos;

- Acompanha os exames de (RX, Ultra-sonografia, etc...);

- Auxilia os médicos e enfermeiros durante os procedimentos;

- Prepara, administra e checa os medicamentos prescritos;

- Faz a higiene pessoal nos pacientes;

- Executa as sondagens, curativos, etc...;

- Colhe o material do paciente para exames laboratoriais;

- Executa outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO PSF

Atribuicdes:

- Executa servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, possibilitando a protecdo e recuperacdo da saude individual ou
coletiva;

- Supervisiona o trabalho do ACS e do Auxiliar de Enfermagem;

- Realiza consultas na unidade béasica de saude, bem como assiste as
pessoas que necessitam de cuidados de enfermagem, no domicilio;

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como: administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doenca, fazendo curativos ou imobilizacbes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico;

- Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados, de
acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;
- Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem,;

- Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢bes de uso, assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro
dos padrbes de seguranca exigidos;

- Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando
reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes
através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes;
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- Desenvolve o programa de saude da mulher, orienta sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-
natal, etc...;

- Efetua trabalho com criancas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo
programa de suplementacéo alimentar;

- Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e
controle de doencgas como diabetes e hipertensao;

- Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar,
educacéo sexual, prevencgao de drogas, etc...;

- Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo;

- Faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

- Participa de reunifes de carater administrativo e técnico de enfermagem,
visando o aperfeicoamento dos servicos prestados;

- Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuérios,
ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saude;

- Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servicos e atribuicbes diarias, especificando e
controlando materiais permanentes a de consumo para assegurar O
desempenho dos trabalhos de enfermagem;

- Executa outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuicdes:

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,.

efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para

melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento

das colheitas;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubacéo,

realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de

semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do

solo;

- Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas,

enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncia e

pesquisas, para preservar vida das plantas;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistema e

técnica de exploragdo agricola, formas de organizacdo, condicbes e

comercializacdo, para aumentar a producdo das vias publicas e manutencéo

de hortas municipais, parques, jardins e areas verdes;

- Elaborar e supervisionar projetos referentes ao cultivo agricola;

- Orientar o plantio, conforme tipos de solos e climas, bem como orientar a

regulagem e uso de plantadeiras e demais implementos e equipamentos

agricolas;

- Efetuar estudos e analisar os resultados obtidos de experiéncias, para
melhorar a germinacao;

- Estudar os efeitos da rotatividade, adubagem e condi¢des climaticas;
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- Desenvolver e acompanhar o preparo de caldas de agrotoxicos no
tratamento de semente, bem como regulagem de bicos de pulverizadores na
lavoura;

- Executar planejamento de estradas rurais e acessos a propriedades
agricolas dentro das normas legais;

- Executar planejamento agropecudrio, para auxiliar os agropecuaristas da
regiao;

- Elaborar projetos técnicos com ART de sua responsabilidade, bem como
executar e acompanhar a execu¢ao dos mesmos e outros contratados pelo
Poder Publico;

- Elaborar relatorios peridédicos (semanais) de atividades e encaminhar para a
autoridade competente;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Manter-se em dia com suas obrigacoes junto ao Conselho de Classe.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes:

- Projeta, gerencia e acompanha todas as etapas de uma construcdo ou
reforma;

- Analisa as caracteristicas do solo;

- Realiza o estudo da insolacéo e da ventilagao do local e a definicdo dos tipos
de fundacao;

- Desenvolve o projeto, especificando as redes de instalagbes elétricas,
hidraulicas e de saneamento do edificio e definindo o material que sera usado;
- Desenvolve projetos arquitetdnicos e estruturais;

- Executa outras atividades correlatas.

ESCRITURARIO

Atribuicdes:

- Executa os servigos internos como: arquivamento, atender telefone e clientes
externos;

- Procede com anotac¢des em livros de controle;

- Auxilia na conferéncia de notas, documentos de entrada e saida, arquivos,
extratos; etc...;

- Digita pequenos documentos;

- Arquiva as notas de entrada;

- Responsabiliza-se pelo arquivamento de documentos do setor;

- Zela e cuida dos equipamentos de trabalho;

- Mantem o setor limpo e organizado;

- Executa outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Atribuicdes:

- Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da éarea
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
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imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

- Realiza andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas;

- Participa da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos;

- Exerce a fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional,

- Orienta sobre o uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos.

- Realiza pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgéos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais;

- Executa outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuicdes:

- Confere os relatérios de inspecdo;

- Elabora planilhas e estatisticas para entregar a Prefeitura Municipal;

- Faz visitas aos domicilios comerciais, industriais e residenciais, da zona
urbana e rural;

- Orienta 0s municipes com relacédo a irregularidades;

- Faz notificacdes ou autuacgoes;

- Mantem seu setor limpo e organizado;

- Anota as reclamacdes ou sugestbes dos municipes e passa para a
coordenadoria;

- Executa outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes:

- Promove o tratamento e a recuperacao da saude de pacientes, mediante a
aplicagcdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas
atividades normais da vida diaria, como atendimento fisioterapéuticos em
disfungBes cardiacas e do sistema respiratorio;

- Procede com o atendimento fisioterapéutico em disfuncbes de origem

vascular;

- Procede com o atendimento fisioterapéutico em disfun¢des neurofuncionais,
centrais e periféricas;

- Procede com o atendimento fisioterapéutico em disfuncdes do sistema
musculo esquelético;

- Procede com o atendimento fisioterapéutico em pediatria;

- Executa outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes:
- Previne e reabilita pessoas, utilizando protocolos e procedimentos
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especificos de fonoaudiologia, a habilitar pacientes e a prestar assisténcia
fonoaudiologica a populacdo nas unidades municipais de saude, para
restauracdo da capacidade de comunicagao dos pacientes;

- Executa as tarefas para a identificacdo de problemas ou deficiéncias ligadas
a comunicacéo oral, fazendo o treinamento fonético, auditivo, dic¢cdo entre
outros, a fim de possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

- Executa outras atividades correlatas.

GINECOLOGISTA

Atribuicdes:

- Realiza consultas e atendimentos médicos;

- Trata das mulheres (jovens e adultas) do municipio;

- Implementa a¢Bes de prevengdo de doengas e promocdo da saude tanto
individuais quanto coletivas;

- Coordena programas e servicos em saude;

- Efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica;

- Executa outras atividades correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Atribuicdes:

- Controla e coordena todas as atividades extra classes dos alunos dentro do
pétio da escola;

- Verifica as condicdes seguras para 0s alunos,

- Controla as discussoes, brigas e agressoes durante os intervalos,

- Interfere nas atividades, a fim de manter o clima agradavel,

- Coordena as filas, entradas e saidas de alunos,

- Mantem a ordem e o siléncio durante as aulas,

- Transmite os recados aos alunos, professores e funcionérios da escola,

- Orienta e coordena os horarios de intervalo,

- Aciona a sirene para saida e entrada de alunos,

- Repbe o material escolar sempre que solicitado pelos professores,

- Mantem o setor limpo e organizado;

- Executa outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE EDUCACAOQ FISICA

Atribuicdes:

- Desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;

- Ensina técnicas desportivas;

- Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;

- Instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

- Avalia e supervisiona o preparo fisico dos atletas;

- Acompanham e supervisiona as praticas desportivas;

- Elabora informes técnicos e cientificos na &rea de atividades fisicas e do
desporto;

- Auxilia nos campeonatos municipais, regionais e estaduais;
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- Auxilia nos projetos especiais ligados ao esporte;
- Executa outras atividades correlatas.

LANCADOR

Atribuicdes:

- Promove o langcamento de impostos e taxas;

- Promove o lancamento das baixas pelos pagamentos contabilizados;

- Confere os recebimentos e controla os saldos devedores;

- Providencia o langamento dos débitos em divida ativa;

- Expede, em época proépria, 0s avisos aos contribuintes de impostos e taxas;

- Organiza o rol e fichario de todos os contribuintes do Municipio;

- Fiscaliza os estabelecimentos comerciais, industriais e similares, bem como
os de diversdes publicas, as feiras livres e os vendedores ambulantes, no
sentido de dar cumprimento a legislagdo tributaria do municipio;

- Promove a entrega direta ou pelo correio, dos avisos de impostos e taxas;

- Mantem sempre atualizado o arquivo do Cadastro Fiscal Imobiliario dos
terrenos urbanos;

- Mantem sempre atualizado o arquivo do Cadastro dos Proprietarios Rurais;

- Mantem sempre atualizado o arquivo do Cadastro dos Prestadores de
Servi¢cos no Municipio;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo.

MECANICO

Atribuicdes:

- Executa servicos de recuperacdo e manutencdo dos equipamentos
mecanicos e de veiculos e maquinas em uso na Prefeitura;

- Mantem o registro e controle de pecas e utensilios;

- Comunica ao O0rgdo competente, qualquer irregularidade no controle de

pecas;

- Mantem os veiculos da municipalidade em perfeitas condi¢cdes de uso;

- Procede com a revisao periédica de toda frota de veiculos e maquinas;

- Inspeciona periodicamente os veiculos e maquinas da Prefeitura, visando
manter a frota em perfeito estado de conservacgao;

- Solicita o material destinado a reparagéo e conservacao de veiculos;

- Executa outras tarefas afins.

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes:

- Presta assisténcia ao individuo, visando a reabilitacéo e protecao a saude;

- Faz avaliacao clinica pediatrica e adulta complementar dando o consequente
diagnastico;

- Faz a prescri¢do de tratamento através de medicacdao,

- Encaminha para devidos tratamentos clinicos e/ou laboratoriais,

- Determina a internacao de pacientes.

- Solicita exames complementares,
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- Dirime duvidas no atendimento de internacao,

- Decide as intervencdes cirurgicas;

- Acompanha as necessidades do récem nascido, normal ou prematuro e

adulto;

- Orienta a mée ou 0 paciente na atengcdo quanto as necessidades do RN e
dos cuidados puerperais e tratamento;

- Comunica a necessidade de manutencdo as areas competentes;

- Mantem o registro de dados e ocorréncias para controle de servicos e
elaboracgéo de relatérios mensais e anuais;

- Visita os pacientes aleitados e em observacao;

- Realiza visitas domiciliares aos pacientes acamados;

- Utiliza detector fetal;

- Faz ultra-som;

- Atende urgéncias e emergéncias;

- Faz curativos;

- Executa outras atividades correlatas.

MERENDEIRA

Atribuicdes:

- Prepara o cardapio do dia, verificando géneros para confeccéo de refeicbes;
- Orienta seus subordinados na confec¢éo e cocc¢ao das refeicoes;

- Auxilia na distribuicéo das refeicoes;

- Informa a nutricionista das sobras e ocorréncias inesperadas;

- Fiscaliza a limpeza dos equipamentos e utensilios;

- Auxilia o pré-preparo e o preparo das sobremesas;

- Procede com a lavagem de hortifrutigranjeiros, utensilios e talheres;

- Procede com a faxina da cozinha e refeitorio;

- Executa outras atividades correlatas.

MESTRE DE OBRAS

Atribuicdes:

- Supervisiona equipes de trabalhadores da construcao civil municipal,

- Elabora documentagcdo técnica e controla recursos produtivos da obra
(arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho);

- Controla padrdes produtivos da obra, tais como inspecao da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e
movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra;

- Administra o cronograma da obra;

- Executa outras atividades correlatas.

MONITOR

Atribuicdes:
- Exerce o papel de lideranca, bem como motiva e promove o espirito de
grupo;
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- Oferece as criancas, adolescentes e idosos, a pratica de oficinas de
desenho, modelagem em argila, pintura, gravura, bordado, cestaria, madeira,
bem como outras habilidades manuais;

- Estimula a criatividade por meio de atividades artesanais, entrelacando o
artistico e o pedagdgico dando énfase na utilizacdo de materiais reciclaveis;

- Desenvolve atividades esportivas e recreativas junto as criangas e

adolescentes;

- Promove oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudam a
desenvolver a motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre outros;

- Interage com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

- Mantem-se informado sobre os conteudos e atividades propostas, bem como
mantem-se atualizado por meio de pesquisas, de modo que contribua para o
bom andamento e aproveitamento junto as criancas e adolescente;

- Zela pela conservacao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como
do espaco fisico a ser utilizado;

- Desempenha demais atividades correlatas ao cargo, mediante solicitacdo de
seus superiores.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicdes:

- Cuida da seguranga do aluno durante o transporte escolar;

- Orienta os alunos sobre as regras e procedimentos dentro do transporte

escolar;

- Recepciona os estudantes nos locais de embarque conduzindo-os com
seguranca aos veiculos escolares;

- Acompanha os alunos no momento do desembarque até o ingresso com
segurancga nas escolas;

- Recepciona os alunos, na saida da escola, conduzindo-os em seguranga aos
veiculos escolares;

- Providencia a entrega dos alunos em situacéo de risco, quando ausentes 0s
responsaveis para o desembarque, a outros responsaveis ou instituicoes
indicadas pelos responsaveis;

- Auxilia os alunos a fixarem os cintos de seguranca e zelar, durante todo o
percurso, pela observancia das normas de seguranca adequadas ao
transporte de menores;

- Comunica a Secretaria Municipal de Educac¢do qualquer evento de
importancia legal ou administrativa ocorrido no transporte escolar; durante os
intervalos entre um percurso e outro das linhas escolares,

- Para completar a carga horaria, fica a disposicdo das Escolas Municipais,
guando ndo estdo no interior da conducdo durante o trajeto até a escola,
auxiliando os professores e demais servidores no que tange a disciplina e o
bem estar das criancgas;

- Zela pelas criangas nas atividades livres ou em sala de aula;

- Mantem disciplinadas as criangas quando estiverem sob sua

responsabilidade;

- Executa outras atividades correlatas.

Em um novo tempo
Gestéo 2017 - 2020
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MOTORISTA |

Atribuicdes:

- Dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo de
transito, a sinalizacao e os pedestres;

- Assegura o bom estado de conservacao e zela pelo perfeito funcionamento
do veiculo verificando a documentacéo, nivel de combustivel, alinhamento e
balanceamento, nivel de trepidacdo, bancos, cinto, extintor, nivel da dgua do
radiador, 6leo do motor, agua da bateria, pressdo dos pneus, pneu estepe,
extintor, triangulo, chave de roda e macaco, luzes dianteiras e traseiras,
lataria e para-choques, vidros e péara-brisa, contato da chave ao acionar o
motor;

- Procura evitar ao maximo as infracdes de transito;

- Zela pela documentacéo do veiculo;

- Comunica as falhas ao superior imediato para que tome as providéncias

cabiveis;

- Executa outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Atribuicdes:

- Elabora cardapio;

- Solicita a compra de géneros alimenticios e materiais para abastecimento do
Servico;

- Atualiza pesquisa de mercado;

- Levanta o custo e numero de refeicoes;

- Verifica e coordena os servi¢cos de copa e cozinha;

- Confere a qualidade e quantidade dos géneros recebidos;

- Orienta o preparo, a cocgéo e a distribuicdo das refeigoes;

- Solicita o reparo de materiais danificados;

- Recolhe a prescricdo dietética, auxiliando a equipe;

- Colabora nos programas de treinamento,

- Mantem o setor organizado e limpo;

- Executa atividades correlatas a sua funcgéao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicdes:

- Opera o maquinario da municipalidade (tratores, pa-carregadeira, retro-
escavadeira, patrola, etc...);

- Ajusta e prepara as maquinas e implementos municipais;

- Realiza manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos da
municipalidade;

- Emprega medidas de seguranca;

- Confere niveis de Oleos, combustiveis e de agua;

- Completa nivel de &gua da maquina;

- Verifica as condi¢cdes do material rodante;

- Drena agua dos reservatoérios (ar e combustivel);
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- Verifica o funcionamento do sistema hidraulico;
- Verifica o funcionamento elétrico;

- Verifica a condicdo dos acessorios;

- Limpa a maquina;

- Relata problemas detectados;

- Substitui acessorios;

- Identifica pontos de lubrificagao;

- Completa o volume de graxa nas articulacoes;
- Analisa servicgos;

- Estabelece sequéncia de atividades;

- Define etapas de servico;

- Estima tempo de duracao do servico;

- Seleciona maquinas;

- Define acessorios;

- Seleciona ferramentas manuais;

- Seleciona equipamentos de protecdao individual (epi);
- Seleciona sinalizagcéo de segurancga;

- Aciona maquina,

- Interpreta informac6es do painel da maquina;

- Muda marcha conforme o servico;

- Controla a aceleracdo da maquina (rpm);

- Estaciona a maquina em local plano;

- Apoia equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo;
- Resfria a maquina,

- Desliga a maquina;

- Anota as informac0@es sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro);
- Relata ocorréncias de servico;

- Verifica marcacao da topografia;

- Analisa inclinagéo do terreno;

- Verifica tipo de solo;

- Carrega caminhé&o cacamba;

- Abre valas para drenagem;

- Instala manilhas e canaletas para drenagem;

- Abre valas para montagem de colchao drenante;
- Abre bueiros para passagem de agua;

- Seleciona material para o aterro;

- Transporta material (solo) para o aterro;

- Espalha o material (solo);

- Remove material em aterro;

- Nivela o solo conforme cota de projeto;

- Demonstra senso de organizacgao;

- Trabalha em equipe;

- Demonstra responsabilidade;

- Zela pelos equipamentos e maquinas;

- Trata de situacdes de emergéncia e acidentes;
- Executa outras atividades correlatas.

| OPERADOR DE MOTO NIVELADORA
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Atribuicdes:

- Dirige maquina moto-niveladora, manipulando seus comandos e observando
o fluxo do transito, a sinalizacéo e os pedestres;

- Assegura o bom estado de conservacao e zela pelo perfeito funcionamento
da maquina, verificando o nivel de combustivel, alinhamento e
balanceamento, nivel de trepidacédo, bancos, cintos, extintor, nivel da agua
do radiador, 6leo do motor, agua da bateria, pressdo dos pneus, pneu
estepe, extintor, triangulo, chave de roda e macaco, luzes, contato da chave
ao acionar o motor;

- Conduz e opera a maquina na operacdo de abertura e conservacdo de

estradas;

- Comunica as falhas ao superior imediato, para que tome as providéncias

cabiveis,

- Recolhe o veiculo no final do dia;

- Mantém o veiculo limpo e organizado;

- Executa outras atividades correlatas.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Atribuicdes:

- Confere niveis de 6leos, combustiveis e de agua;
- Completa nivel de 4gua da maquina;

- Verifica as condi¢cdes do material rodante;

- Drena agua dos reservatoérios (ar e combustivel);
- Verifica o funcionamento do sistema hidraulico;

- Verifica o funcionamento elétrico;

- Verifica a condicdo dos acessorios;

- Limpa a maquina;

- Relata problemas detectados;

- Substitui acessorios;

- Identifica pontos de lubrificagao;

- Completa o volume de graxa nas articulacoes;

- Analisa servicos;

- Estabelece sequéncia de atividades;

- Define etapas de servico;

- Estima tempo de duragao do servigo;

- Seleciona maquinas;

- Define acessorios;

- Seleciona ferramentas manuais;

- Seleciona equipamentos de protecao individual (epi);
- Seleciona sinalizag&o de segurancga;

- Aciona maquina;

- Interpreta informacdes do painel da maquina;

- Muda marcha conforme o servico;

- Controla a aceleragcdo da maquina (rpm);

- Estaciona a maquina em local plano;

- Apoia equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
- Resfria a maquina,
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- Desliga a maquina;

- Anota as informac0des sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro);
- Relata ocorréncias de servico;

- Verifica marcacao da topografia;

- Analisa inclinagéo do terreno;

- Verifica tipo de solo;

- Carrega caminhé&o cagcamba;

- Abre valas para drenagem;

- Instala manilhas e canaletas para drenagem;

- Abre valas para montagem de colchédo drenante;
- Abre bueiros para passagem de agua;

- Seleciona material para o aterro;

- Transporta material (solo) para o aterro;

- Espalha o material (solo);

- Remove material em aterro;

- Nivela o solo conforme cota de projeto;

- Demonstra senso de organizacao;

- Trabalha em equipe;

- Demonstra responsabilidade;

- Zela pelos equipamentos e maquinas;

- Trata de situacdes de emergéncia e acidentes;
- Qutras funcdes correlatas.

PADEIRO

Atribuicdes:

- Planeja a producéo e preparacao de massas de péao;

- Procede com a producéo de paes, bolachas e biscoitos;

- Confeita doces, prepara recheios e confecciona salgados;

- Redige documentos, tais como requisi¢cdo de materiais registros de saida de
materiais e relatérios de producéo;

- Trabalha em conformidade com a normas e procedimentos técnicos e de
gualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

- Executa outras atividades correlatas.

PEDIATRA

Atribuicdes:

- Realiza consultas e atendimentos médicos;

- Trata das criancas e adolescentes do municipio;

- Implementa acdes de prevencédo de doencas e promocdo da saude tanto
individuais quanto coletivas;

- Coordena programas e servicos em saude;

- Efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica;

- Executa outras atividades correlatas.

| PEDREIRO
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Atribuicdes:

- Organiza e prepara o local de trabalho;

- Especifica e calcula os materiais a serem utilizados nas obras;
- Constroem fundacdes e estruturas de alvenaria;

- Aplicam revestimentos e contra pisos;

- Executa outras atividades correlatas.

PINTOR

Atribuicdes:

- Analisa e prepara as superficies a serem pintadas;
- Calcula a quantidade de materiais para pintura;

- Identifica, prepara e aplica tintas em superficies;

- Dao polimento e retoca superficies pintadas;

- Seca superficies e repara equipamentos de pintura;
- Executa outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Atribuicdes:

- Cuida do contencioso da Municipalidade, representando e agindo judicial e
extra judicialmente;

- Auxilia na parte administrativa, emitindo pareceres sobre as matérias
administrativas;

- Cuida do executivo fiscal municipal, adentrando e acompanhando as a¢des
de execucao fiscal, bem como da defesa em caso de embargos;

- Cuida da defesa atinentes a reclamagOes trabalhista carreada contra a
municipalidade;

- Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR COORDENADOR

Atribuicdes:

- Atua nas unidades escolares, auxiliando os docentes e o0 pessoal de suporte
pedagogico e em substituicdo a faltas eventuais;

- Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR PBl e P (H ESPECIAL)

Atribuicdes:

- Promove a educacéo e alfabetizacdo dos alunos;

- Elabora o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e
parametros curriculares;

- Planeja as aulas, preparando o material;

- Ministra aulas e avalia o aprendizado dos alunos;

- Encaminha, quando constatado, alguns problemas para outros profissionais:
psicologo, psicopedagogo, etc...;

- Participa dos projetos da escola e HTPs;

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA BN,
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- Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR PBl e P (H GRADUADO)

Atribuicdes:

- Promove a educacéo e alfabetizacdo dos alunos;

- Elabora o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e
parametros curriculares;

- Planeja as aulas, preparando o material;

- Ministra aulas e avalia o aprendizado dos alunos;

- Encaminha, quando constatado, alguns problemas para outros profissionais:
psicologo, psicopedagogo, etc...;

- Participa dos projetos da escola e HTPs;

- Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR PBI e PBIl (hrs. Grad, esp. més)

Atribuicdes:

- Promove a educacao e alfabetiza¢ao dos alunos;

- Elabora o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e
parametros curriculares;

- Planeja as aulas, preparando o material;

- Ministra aulas e avalia o aprendizado dos alunos;

- Encaminha, quando constatado, alguns problemas para outros profissionais:
psicologo, psicopedagogo, etc...;

- Participa dos projetos da escola e HTPs;

- Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR PEB Il = ARTES

Atribuicdes:

- Promove com a educacdo dos alunos, aplicando técnicas de educagéo
artistica, elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e
bases e parametros curriculares;

- Planeja as aulas (preparar o material);

- Ministra aulas de educacéo artistica e avalia o aprendizado dos alunos,
podendo até encaminhar alguns problemas para outros profissionais:
psicologo, psicopedagogo, etc...;

- participa dos projetos da escola e HTPs.

PSICOLOGO

Atribuicdes:

- Recebe e consulta pacientes com problemas emocionais, sociais, saude,
econdmico de diversas razoes;

- Faz visitas a pacientes com dificuldades;

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA e
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- Assiste aos familiares de pacientes e 0bitos;

- Encaminha e orienta pacientes e familiares aos 6rgdos competentes;
- Participa e organiza eventos sociais;

- Mantem contatos com autoridades da sociedade;

- Elabora relatérios e envia para digitacéao;

- Atende telefones;

- Mantem o setor limpo e organizado;

- Executa outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Atribuicdes:

- Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

- Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino
para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais;

- Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e a comunidade, bem como ainda
com as associacgdes a ela vinculadas;

- Executa outras atividades correlatas.

PSIQUIATRA

Atribuicdes:

- Realiza consultas e atendimentos médicos;

- Trata pacientes;

- Implementa a¢bes de prevengdo de doencas e promocdo da saude tanto
individuais quanto coletivas;

- Coordena programas e servigos em saude;

- Efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica,

- Executa outras atividades correlatas.

SERVICOS GERAIS

Atribuicdes:

- Executa o servi¢o de limpeza publica, realizando a varrigdo e coleta de lixo
de ruas, avenidas, parques e pracas;

- Executa a limpeza em geral dos setores administrativos e secretarias;

- Realiza a coleta de lixo das casas, prédios, parques publicos, comércio e
industrias;

- Realiza o corte de grama, poda de arvores, lavagem e desinfeccao das ruas;

- Executa a limpeza de monumentos, pragas, parques, passeios e espacos
publicos;

- Executa a desobstrucéo de valas, bueiros e sarjetas;

- Realiza a variacdo de logradouros publicos;
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- Capina a vegetacao das guias, calcadas e margens de rios;

- Executa a manutencao de jardins publicos;

- Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais;

- Realiza a limpeza e conservacéo do cemitério e velorio municipal;

- Auxilia na realizacdo de servicos de alvenaria, pintura, hidraulica e elétrica;

- Prepara argamassa, concreto e executa outras tarefas auxiliares de obras;

- Auxilia na organizagdo, montagem e limpeza dos recintos de eventos e
festividades do municipio;

- Realiza a lavagem de veiculos, maquinas, tratores e caminhdes da frota
municipal;

- Zela pelo uso adequado e conservacdo dos materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho;

- Manusear ferramentas e equipamentos, executando servi¢cos relacionados
ao cargo, e no setor onde estiver lotado;

- Eventualmente, se habilitado, dirige veiculo automotor, maquinas, tratores,
caminhfes de propriedade do Municipio estritamente no desempenho das
funcdes ou execucdo de servicos relacionados ao cargo, e no setor onde
estiver lotado;

- Executar atividades correlatas.

SUPERVISOR MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Atribuicdes:

- Auxilia a (0) Secretaria (0) Municipal de Educacao naquilo que for necessério
e de interesse da secretaria,;

- Supervisiona toda a rede municipal de ensino, com vistas a emitir pareceres
e relatorios;

- Supervisiona a qualidade do ensino, apostilado, professores e demais
servidores da rede municipal de ensino;

- Supervisiona a qualidade da alimentacdo municipal vinculada a Secretaria
da Educacéo;

- Supervisiona e acompanha a frota municipal vinculada a Secretaria da
Educacao;

- Participa ativamente do Conselho Municipal da Educacéo;

- Participa e supervisiona as Associacoes de Pais e Amigos vinculadas as
escolas existentes no Municipio;

- Supervisiona o0 andamento das atividades corriqueiras praticadas nos
logradouros publicos vinculados a Secretaria da Educacéo;

- Supervisiona os logradouros publicos vinculados a Secretaria da Educacéo;

- E responsavel hierarquicamente sobre as diretoras de escolas vinculadas a
rede municipal de ensino municipal;

- Participa de reunides com a comunidade local, regional e estadual,

- Supervisiona os Convénios Estaduais e Federais, bem como o PAR e
demais existentes;

- Executa outras atividades correlatas.

TECNICO CONTABIL
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Atribuicdes:

- Realiza atividades inerentes a contabilidade;
- Identifica documentos e informacdes;

- Atende a fiscalizacgéo;

- Executa a contabilidade geral;

- Operacionaliza a contabilidade de custos;

- Efetua contabilidade gerencial,

- Administra e realiza o controle patrimonial;

- Executa outras atividades correlatas.

TECNICO DE INFORMATICA — TI

Atribuicdes:

- Presta assisténcia técnica aos usuarios de informética de todos os setores
da Municipalidade;

- Procede com a manutencdao e instalacdo de softwares e hardwares;

- Gerencia, instala e da manutencdo na rede logica, mantendo o seu
funcionamento;

- Da suporte e mantem softwares que garantam a seguranca das informacgdes
dos dados;

- Executa cépia de seguranca de todos os dados solicitados;

- Instala e configura computadores, isolados ou em redes, periféricos e
softwares;

- Identifica a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos
e softwares avaliando seus efeitos e, quando necessario, utiliza o suporte
técnico da empresa que prestadora de servico do sistema interno implantado
na Prefeitura;

- Emite parecer sobre assuntos de sua area técnica, quando solicitado;

- Procede com a confecc¢ao de cabos de redes;

- Procede com a configuragdo de roteadores wireless, instalacdo e
compartilhamento de impressoras, politicas de acesso ao servidor;

- Executa servicos relativos a rede logica e fisica;

- Mantem o site atualizado, utilizando a linguagem web;

- Utiliza as linguagens de programacao em C, Java,

- Utiliza os sistemas operacionais Linux e Windows Server;

- Utiliza os programas Office e OpenOffice;

- Uiliza gerenciador squid no servidor Linux da Prefeitura, para controle de
acesso paginas a paginas da web, emitindo relatorios e bloqueando as
mascaras da rede;

- Configura e gerencia portas de acesso remoto no servidor Linux;

- Supervisiona os servigcos ligados a area de informatica prestados por
terceiros;

- Prestar informagbes, relacionadas as atividades do cargo, quando
solicitadas;

- Executa outras atividades correlatas.

TRATORISTA

Atribuicdes:
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- Dirige a maquina, manipulando seus comandos e observando o fluxo de
transito, a sinalizacao e os pedestres;

- Dirige a maquina, manipulando seus comandos e observando o fluxo de
transito, a sinalizacao e os pedestres;

- Assegura o bom estado de conservacao e zela pelo perfeito funcionamento
da maquina, verificando nivel de combustivel, alinhamento e balanceamento,
nivel de trepidagéo, bancos, cinto, extintor, nivel da dgua do radiador, 6leo
do motor, agua da bateria, pressdo dos pneus, pneu estepe, extintor,
triangulo, chave de roda e macaco, luzes dianteiras e traseiras, contato da
chave ao acionar o motor; conduz o trator fazendo aplicacdo de calda nas
areas infestadas,

- Auxilia no abastecimento do tanque;

- Efetua pequenos reparos no sistema de aplicacao;

- Executa outras atividades correlatas.

VIGIA

Atribuicdes:

- Executa atividade de vigilancia em todos o0s setores, com pontos
estratégicos: frente, fundo, lateral, interno, transformadores, estacionamento
de veiculos e etc....;

- Comunica a administracdo sobre irregularidade do setor, furtos, quebras,
danos, etc...;

- Auxilia no controle de energia elétrica;

- Executa outras atividades correlatas.

ZELADOR

Atribuicdes:

- Zela pela seguranca das pessoas e do patriménio;

- Atende e controla a movimentagcdo de pessoas e veiculos no
estacionamento;

- Recebe objetos, mercadorias, materiais e equipamentos;

- Realizam pequenos reparos;

- Executa outras atividades correlatas.

comunicagéo | PMF



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
CNPJ 44.493.575/0001-69

Rua Livino Cardoso de Oliveira, 699 - CEP 19.870-000 - Florinea - SP FLORlNEA

Tel.: 18 3377-0501 - E-mail: prefeitura@florinea.sp.gov.br

ANEXO VI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

GESTOR DE PLANEJAMENTO, GOVERNO E FINANCAS

Atribuicdes:

| - Efetua o controle de prazo do processo legislativo referente a
requerimentos, informacdes, respostas as indicacdes e apreciacdo de projetos
pela Camara;

Il - Coordena a assessoria politica e de comunicacdo social do Gabinete do
Prefeito;

lll - Planeja, coordena e executa projetos e atividades inerentes as areas de
relacdes publicas e "marketing”;

IV - Organiza e executa as atividades relativas ao cerimonial publico;

V - Organiza, executa e estabelece o contato direto com os veiculos de
comunicacao para a divulgacéo das acdes e eventos do Governo Municipal;

VI - Realiza o planejamento geral do Poder Executivo em conjunto com 0s
orgaos da administracéo;

VIl - Desenvolve, em todos os oOrgdos da administragdo municipal, 0s
processos de pesquisa, analise e planejamento, com o objetivo de orientar a
politica de governo;

VIII - Promove a publicacdo das leis, decretos e demais atos administrativos;
IX - Examina, com todas as unidades das Secretarias Municipais a qualidade
e eficiéncia das operacdoes administrativas e da prestacdo de servigos,
propondo medidas necessarias ao melhor atendimento da populagéo;

X - Desenvolve o planejamento municipal de acordo com as diretrizes dos
planos nacionais, estaduais e regionais;

XI - Coordena e controla a elaboragcédo das propostas do orgamento plurianual
e do orcamento-programa,

XIl - Aprova os projetos e medidas administrativas e técnicas relacionadas
direta e indiretamente aos planos e programas;

XIII - Coleta e analisa dados estatisticos, para elaboracdo de projetos socio-
econdmicos;

XIV - Colabora com as demais Secretarias fornecendo subsidios e
coordenando a formulacéo de politicas publicas, planos, projetos e programas
de interesse do Municipio;

XV - Executa outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
XVI - Exerce as atividades ligadas a area fazendaria da Prefeitura;

XVII - Coordena as atividades e a politica tributaria, orcamentaria, patrimonial
e econdmico-financeira da administragcdo municipal;

XVIII - Organiza e orienta a execucdo dos servigos atinentes as atividades
fazendarias, através da verificacdo de seus relatérios, balancetes e balancos;
XIX - Desenvolve atividades de recebimento guarda e movimentagdo de
recursos e outros valores;

XX - Efetua a programacao e controle da execu¢do orgamentaria;

Requisito: Ensino Superior Completo
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CHEFE DE GABINETE

Atribuicdes:

|- Assiste ao Chefe do Poder Executivo em suas relagbes politico-
administrativas com o0s outros Poderes, municipes, o6rgdos e entidades
publicas ou privadas e associacdes de classe;

Il — Atende ou faz atender as pessoas que procuram a administracdo
municipal,

Il = Recepciona os visitantes;

IV — Programa solenidades oficiais, expedir convites e anotar todas as
providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos
programas;

V — Organiza conferéncias e debates;

VI — Colabora nas atividades de relacfes publicas do municipio;

VIl — Coordena os compromissos oficiais do Prefeito;

VIII - Orienta as associa¢des e entidades representativas da sociedade;

IX — Planeja, executa, coordena, supervisiona, controla e avalia as atividades
referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicbes e os objetivos e
necessidades da administragao municipal;

X — Faz publicar, pelos meios de comunicag¢ao, os atos oficiais do Poder
Executivo;

Xl — Organiza a agenda do Prefeito;

XIl — Assessora o Prefeito no &mbito de sua competéncia.

Requisito: Ensino Médio Completo

ASSESSOR JURIDICO DE GABINETE

Atribuicdes:

| — Assessora o0 Prefeito em todas as questdes atinentes a matéria
administrativa;

Il - Emite pareceres, normativos ou né&o, para fixar a interpretacao
governamental de leis ou atos administrativos;

Il - Elabora minutas de informacdes a serem prestadas ao Judiciario em
mandados de seguranca impetrados contra atos do Prefeito e de outras
autoridades municipais;

IV - Propbe ao Prefeito o encaminhamento de representacdo para a
declaracdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutar a
correspondente peticdo, bem como as informacfes que devem ser prestadas
pelo Prefeito na forma da legislacdo especifica,

V - Defende o0s interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

VI - Assessora o Prefeito, coordenando a elaboracéo legislativa;

VII - Assessora o Prefeito, coordenando a elaboracdo de atos normativos do
executivo;

VIl — Propbe ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares de
natureza geral;

IX - Propde ao Prefeito, para os 6rgdos da administracdo direta ou indireta,
medidas de carater juridico que visem a protecdo do patrimbnio publico e

Tel.: 18 3377-0501 - E-mail: prefeitura@florinea.sp.gov.br Em um novo fempo
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aperfeicoamento das praticas administrativas;

X - Propbe ao Prefeito medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa,

XI - Elabora minutas padronizadas dos termos de contrato e convénios a
serem firmados pelo Municipio, inclusive emitindo pareceres juridicos a
respeito;

XII — Auxilia na elaboragéo de minutas, bem como acompanhar os processos
licitatorios;

Xl — Auxilia o setor de Recursos Humanos da Prefeitura;

XIV = Auxilia todos os Orgéos da administracdo municipal;

XV — Representa o Prefeito Junto ao Tribunal de Contas Estadual, com a
apresentacdo de sua defesa junto aos processos correlacionados naquele
Tribunal;

XVI — Desempenha outras atividades correlatas e/ou outras atribuicdes que
Ihe forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

Requisito: Ensino Superior Completo e inscricdo junto a Entidade da Classe —
OAB.

SECRETARIO MUNICIPAL DE HIGIENE E SAUDE
Atribuicdes:
| - Representa e responsabiliza-se pela politica municipal de saude;
Il - Promove, preserva e recupera a saude da populacao, exercendo funcéo de
orgado normativo da Prefeitura Municipal no setor da saude,
lll - Planeja, orienta, coordena, supervisiona e executa em todo o Municipio
medidas visando implantar e manter a politica sanitaria nos aspectos de
promocédo, prevencdo e recuperacao da saude, juntamente com o Fundo
Municipal de Saude que tem como objetivo criar condi¢des financeiras e de
geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento da salude executados
pelo Municipio, obedecidos os parametros e diretrizes fixadas pelas
legislacdes pertinentes e aplicaveis a espécie;
IV - Promove programa de vacinacdo da populacdo local, em campanhas
especificas ou em casos de surto epidémico, prestando esclarecimento
publico, visando a preservacédo da saude;
V - Desenvolve atividades e programas relacionados a vigilancia sanitaria e
epidemiologica no Municipio;
VI - Presta orientacdo técnica a Secretaria de Educacdo e Cultura nos
programas de assisténcia aos alunos da rede municipal de ensino;
VII - Fiscaliza o cumprimento das posturas referentes ao Poder de Policia e da
higiene publica;
VIII - Desenvolve acdes de prevencao e protecdo da saude bucal;
IX - Realiza audiéncias publicas para prestacdo de contas e informacdes
legais a todos os municipes;
X — E o responsavel pelo Fundo Municipal de Satde;
XI — Responsabiliza-se e exerce o comando sobre os servidores vinculados a
sua Secretaria;
XII - Exerce outras atividades correlatadas e/ou que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.
Requisito: Ensino Superior Completo.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Atribuicdes:

| - Planeja, coordena e executa atividades relativas as politicas publicas de
cultura e turismo no Municipio;

Il - Promove e divulga a cultura e o turismo nos seus varios aspectos;

Il - Promove intercambio de informagdes com instituicdes culturais e
turisticas, propondo convénios ou programas de atuacdo conjunta de
interesse para o Municipio;

IV - Promove o desenvolvimento e atrai investimentos na area de cultura e
turismo;

V - Implanta mecanismos que permitam a preservacdo da memodria turistica
do Municipio;

VI - Assessora no estabelecimento de convénios com instituicdes ligadas as
areas de cultura e turismo, assim como fiscalizar a sua execucdo e demais
atividades que Ihe forem atribuidas;

VII - Fiscaliza e mantem a conservac¢ao, manutencéo e bom uso dos atrativos
turisticos e culturais, assegurando sempre o0 bem estar e seguranca da
populacdo e dos turistas;

VIIl - Organiza o calendario cultural e turistico do Municipio, de forma a
possibilitar o acesso da comunidade e dos visitantes aos diversos pontos
turisticos da cidade;

IX - Auxilia no gerenciamento e na coordenacdo do Conselho Municipal de
Turismo, que é o 6rgao responsavel pelo desenvolvimento das atividades
turisticas no Municipio;

X - Coordena e promove as festividades do Municipio e as atividades culturais
destinadas a toda populagéo, fomentando novas modalidades;

Xl - Coordena as atividades desenvolvidas no Centro Recreativo do
Municipio;

Xl - Implanta mecanismos que permitam a preservacdo da memoria cultural
do Municipio;

Xl - Promove a defesa e a preservacao do patriménio histérico, artistico e
cultural do Municipio;

XIV - Planeja, coordena e executa atividades relativas ao desenvolvimento
artistico e cultural do Municipio, promovendo programas proprios em cada
area especifica,

XV - Exerce outras tarefas correlatas e/ou que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Requisito: Ensino Médio Completo.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQO E ESPORTE

Atribuicdes:

| - Planeja, coordena, executa e manter as politicas publicas de educacéo e
esporte do municipio;

Il - Coordenar e controla os programas de merenda escolar;

Il - Promove o intercambio com outras entidades afins, propondo convénios
ou programas de atuacao conjunta de interesse para o Municipio;

Em um novo tempo
Gestéo 2017 - 2020

comunicagéo | PMF



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
CNPJ 44.493.575/0001-69

Rua Livino Cardoso de Oliveira, 699 - CEP 19.870-000 - Florinea - SP FLORlNEA

IV - Mantém, diretamente ou através de convénio, servicos de atendimento as
creches e escolas municipais;

V - Promove, incentiva, desenvolve e coordena programas e atividades
educacionais e culturais, em parceria com as respectivas Secretarias;

VI - Promove, incentiva, desenvolve e coordena programas, atividades e
campanhas educativas e institucionais sobre o transito, a cidadania e o0 meio-
ambiente;

VIl - Planeja, coordena e executa atividades relativas as politicas publicas de
educacéao e esporte no Municipio;

VIII - Promove e divulga o esporte nos seus varios aspectos;

IX - Promove intercambio de informagfes com instituicdes esportivas,
propondo convénios ou programas de atuacdo conjunta de interesse para o
Municipio;

X — E o responsavel pelo Fundo Municipal de Educacéo;

Xl — Responsabiliza-se e exerce o comando sobre os servidores vinculados a
sua Secretaria;

XIl - Executa outras tarefas correlatas e/ou que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Requisito: Ensino Superior Completo.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Atribuicdes:

| - Exerce as atividades ligadas a administracdo geral da Prefeitura;

Il - Coordena e executa o controle direto dos assuntos administrativos, de
recursos humanos, de material, de compras, bem como as atividades e a
politica tributaria, orcamentaria, patrimonial e econdmico-financeira da
administragao municipal,

Il - Organiza e orienta a execucao dos servicos atinentes e o
acompanhamento das atividades administrativas, através da verificacdo de
seus relatérios, balancetes e balancgos;

IV - Coordena, controla e executa as atividades referentes a administragéo de
pessoal;

V — Mantém atualizada a planta cadastral do Municipio;

VI - Coordena a fiscalizacdo de posturas municipais;

VIl — Coordena as atividades ligadas ao cadastro fiscal e imobiliario do
Municipio;
VIII - Racionaliza os sistemas administrativos, inclusive os da é&rea de
informatica;

IX — Responsabiliza-se e exerce o comando sobre os servidores vinculados a
sua Secretaria;

X - Desenvolve outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Requisito: Ensino Superior Completo.

SECRETARIO MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

Atribuicdes:
| — Incumbe-se de planejar, orientar, coordenar e manter em todo o Municipio
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a aplicacéo da politica de assisténcia social sempre com o objetivo primordial
a promocdo humana, com aplicacdo de métodos de servicos sociais aos
problemas ou as distor¢bes sociais que dificultem aos individuos, familias,
grupos e comunidades a alcancarem padrdes econdmico-sociais compativeis
com a dignidade da vida humana;

Il - Promove articulacdo com entidades estatais, paraestatais e privadas,
nacionais ou internacionais, cujas atuacdes possam contribuir para a
consecucao de suas finalidades;

Ill - Desenvolve atividades e programas em conjunto com o Fundo Social de
Solidariedade;

IV - Coordenar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V - Promove a articulacdo e participacdo da sociedade civil na gestdo e
controle das acdes de assisténcia e desenvolvimento social;

VI - Presta auxilio a populacdo em estado de vulnerabilidade social, em
atendimentos emergenciais e de calamidade;

VII - Assegura a crianca e ao adolescente a efetivacao de seus direitos em
integracdo com as demais politicas publicas setoriais;

VIII - Promove programas comunitarios que viabilizem a participacdo e
integracdo de pessoas idosas, assegurando a sua convivéncia em familia
evitando a segregacao;

IX — Responsabiliza-se e exerce o comando sobre os servidores vinculados a
sua Secretaria;

X - Exerce outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Requisito: Ensino Superior Completo.

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Atribuicdes:
| - Realiza estudos para o planejamento das obras publicas e servigos
municipais;
Il - Desenvolve a atividade de planejamento urbano;
Il - Executa servi¢os atinentes a projetos de abertura e conservacgao de vias;
IV - Realiza a fiscalizacdo de obras particulares e publicas, direta e
indiretamente;
V - Supervisiona as atividades técnicas e administrativas dos 0rgdos
subordinados;
VI - Fiscaliza as posturas municipais e 0s servigos publicos concedidos ou
permitidos;
VII - Promove os servi¢os de transito de competéncia municipal,
VIII - Supervisiona a conservacao e manutencao da iluminacao e da limpeza
publica e ainda a administracdo do cemitério;
IX - Promove a manutencao de escolas, creches, centros desportivos, coleta
e remocao de lixo, iluminag&o publica, oficina e manutencéo de veiculos;
X - Gerencia e supervisiona a garagem e almoxarifado, assim como 0s
servigos de maquinério e equipamentos;
Xl - Coordena e desenvolve a politica agricola do Municipio, prestando
assisténcia e apoio aos produtores rurais, bem como fiscalizar o sistema de
abastecimento de géneros essenciais ao Municipio;
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XII - Desenvolve programas para a recuperacédo do meio ambiente e controlar
as atividades que possam provocar danos ambientais;

XIll - manter a conservacgdo e gerencia dos aterros, sanitario e de inertes do
Municipio;

XIV - Realiza a abertura, implantacédo e manutencéo de caminhos, estradas e
vias publicas municipais;

XV - Coordena as medidas inerentes a seguranca e defesa civil, destinadas a
prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populacéo e as
areas atingidas pelos eventos;

XVI - Fiscaliza o cumprimento da legislacdo relativa ao uso do solo,
loteamento, codigo sanitario, codigo de obras e de posturas do Municipio;

XVII — Responsabiliza-se e exerce o comando sobre os servidores vinculados
a sua Secretaria,;

XVIII - Exerce outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Requisito: Ensino Médio Completo.

DIRETOR MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Atribuicdes:

I- Planeja, executa, coordena, supervisiona, controla e avalia as atividades
referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administracao;

[I- Organiza e mantém atualizado sistema de informacfes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as
solicitagbes do Gabinete do Prefeito;

lll- Estabelece politica e diretrizes do governo municipal relativamente a
defesa e conservacao da agricultura e pecuéria na area do Municipio;

IV- Fiscaliza o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protecdo e
melhoria da area agricola e da pecuaria;

V- Propfe convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para execucdo dos programas voltados a agricultura e a
pecuaria;

VI- Recomenda a producao de sementes e mudas destinadas a programas de
reflorestamento, arborizacdo, jardinagem e recomposicdo de areas
degradadas, em parceria com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VII- Promove a educacdo da populacdo, visando a protecdo das areas
destinadas a agricultura e a pecuéaria;

VIlI- Exerce outras atividades relacionadas com a protecéo da agricultura e da
pecuaria;

IX- Promove, em cooperacdo com 6rgdos dos governos estadual e federal,
atividades de incentivos a diversificacdo das atividades agricolas, bem como
a melhoria da qualidade genética do rebanho bovino;

X- Estimula a diversificacdo da pecuaria de corte e a ampliacdo da bacia
leiteira;

XI- Incentiva a implementacdo de agroindustrias, de cooperativas de
produtores, e associacfes de comerciantes e industriais, promovendo
juntamente com as entidades estaduais e federais, e 6rgdos representativos
das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica, e econbmico-
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financeira, bem como oferecendo incentivos;

XII- Produz sementes e mudas destinadas a programas de diversificacdo das
atividades agricolas, bem como para os programas, projetos e atividades de
ampliacdo da arborizacdo ornamental de logradouros urbanos e,
paralelamente, estimular e incentivar a implantacdo de jardins, hortas e
pomares comunitarios;

XIlI- Assessora o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Requisito: Ensino Médio Completo.

DIRETOR MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Atribuicdes:

I- Planeja, executa, coordena, supervisiona, controla e avalia as atividades
referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administracao;

[I- Organiza e mantém atualizado sistema de informacfes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as
solicitagbes do Gabinete do Prefeito;

lll- Estabelece politica e diretrizes do governo municipal relativamente a
defesa e conservagao do meio ambiente;

IV- Fiscaliza o cumprimento de normas técnicas e padrdoes de protecdo e
melhoria do meio ambiente;

V- Propbe convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para execucao dos programas de meio ambiente;

VI- Produz sementes e mudas destinadas a programas de reflorestamento,
arborizacado, jardinagem e recomposicdo de areas degradadas em parceria
com a Diretoria Municipal de Servigos Urbanos;

VII- Promove a educagdao ambiental e de protecdo a flora e a fauna em
conjunto com a Secretaria Municipal da Educacéo;

VIlI- Exerce outras atividades relacionadas com a protecao do meio ambiente;
IX- Produz sementes e mudas destinadas a programas de diversificacdo das
atividades agricolas, bem como para 0s programas, projetos e atividades de
ampliacdo da arborizacdo ornamental de logradouros urbanos e,
paralelamente, estimular e incentivar a implantacdo de jardins, hortas e
pomares comunitarios;

X- Exerce outras atividades relacionadas com a protecédo do meio ambiente;
XI- Assessora o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Requisito: Ensino Médio Completo.

DIRETOR MUNICIPAL DE TESOURARIA

Atribuicdes:

I- Planeja, organiza e supervisiona as atividades da tesouraria, visando
assegurar que todos os relatorios e registros sejam feitos de acordo com os
principios e normas contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e
das normas e procedimentos estabelecidos pela administracao;

II- Elabora os relatérios mensais (Custos, Orcamentos e Andlise Gerencial),
visando assegurar que 0s mesmos reflitam corretamente a situacao
econdmico-financeira da municipalidade;

Em um novo tempo
Gestéo 2017 - 2020

comunicagéo | PMF



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
L CNPJ 44.493.575/0001-69

J/ Rua Livino Cardoso de Oliveira, 699 - CEP 19.870-000 - Florinea - SP FLORINEA
Tel.: 18 3377-0501 - E-mail: prefeitura@florinea.sp.gov.br

Em um novo tempo
Gestéo 2017 - 2020

Ill- Propbe ou opina sobre convénios, ajustes e contratos de cooperacao
técnica e financeira;

IV- Organiza e mantém atualizado o cadastro de fontes de financiamentos
para programas e projetos municipais;

V- Fiscaliza e faz a tomada de contas dos encarregados de movimentagao de
dinheiro e outros valores.

VI- Exercer o controle financeiro de fornecedores;

VII-  Processa a despesa,;

VIII- Exerce outras atividades correlatas;

Requisito: Ensino Superior Completo.

DIRETOR MUNICIPAL DE TURISMO

Atribuicdes:

I- Planeja, executa, coordena, supervisiona, controla e avalia as atividades
referentes a Diretoria de Turismo, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administracao;

[I- Organiza e mantém atualizado sistema de informacfes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as
solicitagbes do Gabinete do Prefeito;

lll- Promove a manutencdo dos locais turisticos, bem como exerce sua
coordenacdo e controle, proporcionando-lhes 0s recursos técnicos e
administrativos indispensaveis a boa execucdo das atividades neles
desenvolvidas;

IV- Promove a manutencdo dos pontos turisticos, bem como exerce sua
coordenacdo e controle, proporcionando-lhes 0s recursos técnicos e
administrativos indispensaveis a boa execucdo das atividades neles
desenvolvidas;

V- Protege o patrimdnio turistico e natural do municipio;

VI- Promove com regularidade, a execucdo de programas de visitagdo aos
locais turisticos e recreativos de interesse para a populacéo;

VII- Divulga o patriménio Turistico do Municipio para atrair pessoas da cidade
e regido.

IX-  Exerce outras atividades correlatas;

Requisito: Ensino Médio Completo.

DIRETOR MUNICIPAL DE ESPORTES

Atribuicdes:

I- Planeja, executa, coordena, supervisiona, controla e avalia as atividades
referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administracao;

II- Organiza e mantém atualizado sistema de informacfes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

Ill- Promove a manutenc&o dos locais destinados a pratica de esportes, bem
como exercer sua coordenacao e controle, proporcionando-lhes os recursos
técnicos e administrativos indispensaveis a boa execucdo das atividades
neles desenvolvidas;
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IV- Proporciona ao esportista a orientacdo necessaria para o desenvolvimento
de suas potencialidades, fornecendo-lhes material esportivo para a pratica da
modalidade orientada;

V- Promove meios de praticas esportivas sadias e construtivas a comunidade;
VI- Participa da politica de construgdo, reformas e manutencdo dos locais
destinados a prética de atividades esportivas;

VII- Promove com regularidade, a execucdo de programas esportivos de
interesse para a populacéo;

VIII- Promove o apoio as praticas esportivas da comunidade, através da
organizacdo de certames e competicdes de esporte amador e outras forma de
praticas desportivas;

IX- Organiza as atividades esportivas do Municipio;

XI- Realiza a divulgacdo do esporte como forma de incentivar a melhoria da
saude da populacao, especialmente dos jovens;

Xll- Organiza as competicBes esportivas do Municipio.

XIlll- Exerce outras atividades correlatas;

Requisito: Ensino Médio Completo.

DIRETOR MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E TRIBUTOS

Atribuicdes:

| - Assessora o Prefeito em assuntos de contabilidade e tributacao;

Il - Trata de assuntos relacionados a area de impostos, transferéncias
constitucionais e fiscalizacao das atividades econdémicas;

[l - Exerce o controle financeiro sobre a contabilidade e sobre os tributos
municipais, principalmente dos devedores;

IV - Identifica as necessidades de promover medidas cabiveis a
modernizacao tributaria e de fiscalizacéo;

V - Promove a recuperacdo da arrecadacao tributaria, idealizando medidas
aptas a incrementar e incentivar o recolhimento dos impostos;

VI - Planeja, executa, coordena, supervisiona, controla e avalia as atividades
referentes a arrecadacgéo de ISS, IPTU e demais impostos municipais.

VII - Elabora os balancetes e o balanco geral do municipio, bem como as
prestacdes de contas de recursos recebidos através de convénios;

VIII - Elabora os relatérios exigidos pela legislacdo vigente, relativos a
execucgao orgcamentéria e financeira do Municipio;

IX- Atende as eventuais diligéncias dos 6rgdos competentes sobre assuntos
referentes a pasta;

X - Acompanha as audiéncias publicas referentes aos assuntos contabeis,
orgamentarios e outros relativos a administragao;

XI - Executa outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino Superior ou Técnico Completo na area contabil.

DIRETOR MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Atribuicdes:

I- Coordena o acompanhamento dos cronogramas de desenvolvimento,
implantagéo, atualizagéo e treinamento de usuarios relativos ao Plano Diretor
de Informatica;
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II- Planeja, executa, coordena, supervisiona, controla e avalia as atividades
referentes a Geréncia Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administracao;

lll- Organiza e mantém atualizado sistema de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Gerencia Municipal e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

IV- Administra e prepara todas as informac¢des do Executivo para a imprensa
e populacdo, com transparéncia e em forma de informativo dos
acontecimentos publicos e politicos do municipio;

V- Coordena juntamente com o Chefe de Gabinete as reunifes, eventos e
recebimentos de autoridades no municipio;

VI- Realiza outras tarefas pertinentes as suas funcdes determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino Médio Completo.

GERENTE MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicdes:

I- Atualiza o controle de assentamento individual dos funcionarios da
Prefeitura Municipal;

Il- Providencia a folha de pagamento mensal;

- Providencia a elaboragéo do célculo dos recolhimentos previdenciérios;
IV- Efetua a escala de férias dos funcionarios municipais, observado os
interesses publicos e, ouvir a Secretaria Municipal de Administracdo a
respeito;

V-  Elabora os atestados, certiddes e comprovantes, a pedido dos
interessados, mediante  requerimentos  devidamente  protocolados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Administracao.

VI-  Atualiza os célculos relativos aos direitos e vantagens pecuniarias dos
funcionarios municipais, levando-os ao conhecimento da Secretaria de
Administracao;

VII-  Providencia os estudos e os calculos dos percentuais da folha, perante
a receita publica municipal, de conformidade como que dispde a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VIII- Elabora relatério de provisionamento do 13° salario/ abono;

IX-  Elabora relatério de previsao das férias;

X-  Procede com pesquisas junto as outras Secretarias, Diretorias e
Chefias Municipais, dando o tipo de treinamento necessario para o perfeito
funcionamento das atividades publicas municipais;

Xl-  Requisita 0s materiais necessarios para o bom funcionamento da
Chefia;

XlII-  Cuida para que a qualidade no atendimento dos servigos, sejam uma
constante nos seus atos administrativos;

XIlI- Exerce as atividades de recrutamento, selecao, treinamento e avaliacéo
dos servidores municipais, bem como as implementacBes referentes ao
enquadramento, ascensao e progressao funcional;

XIV- Realiza as atividades relacionadas a avaliacdo de merecimento, o
gerenciamento do sistema de promocdes e progressdes e dos planos de
lotacdo do funcionalismo;
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XV- Realiza outras tarefas correlatas a area de Pessoal.
Requisito: Ensino Médio Completo.

GERENTE MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Atribuicdes:

I- Planeja, executa, coordena, supervisiona, controla e avalia as atividades
referentes a Frota Municipal, tendo em vista suas atribuicées e o0s objetivos e
necessidades da Administracdo Municipal;

II- Organiza e mante atualizado o arquivo de informacfes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Geréncia Municipal de Transporte ao
atendimento as solicitagfes do Gabinete do Prefeito;

Ill- Fiscaliza os servicos publicos ou de utilidades publicas concedidos ou
permitidos pelo municipio, em parceria com as Secretarias municipais;

IV- Planeja, controla e exerce a fiscalizacdo e a vigilancia dos proprios
veiculos municipais;

V- Executa outras atividades correlatas e/ou a mando do Chefe do Executivo.
Requisito: Ensino Fundamental.

GERENTE MUNICIPAL DO FUNDEB

Atribuicdes:

I- Acompanha e controla a distribuicdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos
do FUNDERB, inclusive responsabilizar-se pela prestacdo de contas de tais
recursos;

II- Dirige os professores vinculados ao FUNDEB;

Ill- Elabora a proposta orcamentaria anual, no ambito de suas respectivas
esferas governamentais de atuagao;

IV- Instrui, com parecer, as prestacfes de contas a serem apresentadas ao
respectivo Tribunal de Contas;

V- Acompanha e controla a execucao dos recursos federais transferidos a
conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE e
do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacéao
de Jovens e Adultos, verificando-o0s;

VI- Acompanha o0s registros contabeis e o0s demonstrativos gerenciais
relativos aos recursos repassados, responsabilizando-se pelo recebimento,
analise da Prestacdo de Contas desses Programas, encaminhando ao FNDE
o Demonstrativo Sintético Anual da Execucdo Fisico-Financeira,
acompanhado de parecer conclusivo, e notificar o 6rgdo executor dos
programas e o FNDE quando houver ocorréncia de eventuais irregularidades
na utilizagcdo dos recursos.

Requisito: Ensino Médio Completo.

GERENTE MUNICIPAL DO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA

Atribuicdes:
I- Planeja, executa, coordena, supervisiona, controla e avalia as atividades
referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
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da Administracdo Municipal;

II- Organiza e mantém atualizado sistema de informacfes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

Ill- Estabelece politica e diretrizes do governo municipal relativamente ao
programa saude da familia;

IV- Realiza mapeamento das areas de atuacao;

V- Cadastra as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

VI- Identifica individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

VII- Identifica area de risco;

VIII- Orienta as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontologico, quando necessario;

IX- Realiza acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencdo Basica;

X- Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade;

XI- Esta sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdes de risco;

Xll- Desenvolve acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promocédo da saude e na prevencédo de doencas;

Xlll- Promove a educacgdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acoOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
XIV- Traduz para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

XV- Identifica parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe;

XVI- Garante a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacao na Atencado Basica;

XVII- Participa das atividades de educacao permanente contando com a
Secretaria Municipal de Educacéo;

XVIII- Realiza outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais, e/ou solicitadas por outras esferas governamentais.
Requisito: Ensino Médio Completo.

GERENTE MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Atribuicdes:
B Auxilia nos servicos de coordenacdo de armazenagem de materiais
leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos;
[I- Supervisiona servigos de jardinagem verificando gramas aparadas, terra
preparada, sementes e mudas plantadas e poda de arvores, visando a
conservacao do municipio;
[ll- Supervisiona limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos;
IV- Supervisiona a limpeza e conservacao no cemitério e nos jazigos;
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V- Supervisiona motorista nas atividades de carregamento, descarregamento
e entrega de materiais e mercadorias, servicos de estradas, entre outros;

VI- Supervisiona a preparacdo de rua, para a execucdo de servicos de
pavimentacao e solo;

VII- Supervisiona a conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos
de trabalho, verificando recolhimento e armazenamento nos locais
adequados;

VIII- Supervisiona parques e banheiros municipais e publicos do municipio;
IX- Supervisiona servigos gerais de carpa, limpeza de valetas, serventes de
pedreiro, pintura de ruas, troca de lampadas, tapa buracos, varrecdo de ruas,
entre outras;

X- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Fundamental.

CHEFE MUNICIPAL DE OBRAS RURAIS

Atribuicdes:

B Planeja, executa, coordena, supervisiona, controla e avalia as
atividades de obras rurais, tendo em vista suas atribuicbes e 0s objetivos e
necessidades da Administracdo Municipal;

Il- Organiza e mantém atualizado o arquivo de informacdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Chefia Municipal de Obras Rurais e ao
atendimento as solicitacbes do Gabinete do Prefeito;

llIl- Elabora e executa projetos de abertura, ampliacdo, implantacdo de
estradas rurais;

IV-  Promove a execuc¢do de trabalhos topogréficos indispensaveis as obras
e servicos a cargo do municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar
projetos de obras rurais;

V-  Efetua o licenciamento e a fiscalizacdo do cumprimento das
disposic¢Oes referentes ao parcelamento e ao uso do solo rural;

VI- Fiscaliza a construcdo, ampliacdo e eventual pavimentacdo das
estradas vicinais rurais;

VII- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio Completo.

CHEFE MUNICIPAL DE SERVICOS RURAIS

Atribuicdes:

- Planeja, executa, coordena, supervisiona, controla e avalia as
atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e
necessidades da administracdo municipal;

- Exerce as atividades inerentes a administracdo geral dos recursos
humanos lotados na Chefia Municipal de Servi¢os Rurais;

- Exerce as atividades do Municipio concernentes a manutencdo e a
conservacdo das estradas e espagos publicos existentes na area rural,
determinados pelo Chefe do Executivo;

IV-  Procede com a gestdo da limpeza e conservagao das rodovias vicinais
de acesso a cidade, em conjunto com a pasta de obras publicas rurais;

V- Procede com a realizacdo da gestdo dos servicos de carpintaria,
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marcenaria, pintura, eletricidade e reparos na area rural;

VI-  Procede com a organizacao, o controle e a fiscalizacdo dos servicos de
varricao, capinacao, limpeza de vias e logradouros publicos rurais;

VIl- Faz cotacdo de precos para aquisicdo de pecas necessarias para
manutencao dos equipamentos necessarios ao uso dos servigos;

VIIl- Executa as atividades de prevencéao de acidentes de trabalho;

IX- Executa os servicos de conservacao, reparo e acessibilidade das
estradas municipais;

X-  Assessora 0 Prefeito e os Secretarios/ Diretores Municipais em
guaisquer outras matérias de sua competéncia.

Requisito: Ensino Médio Completo.

CHEFE MUNICIPAL DE PROJETOS GOVERNAMENTAIS

Atribuicdes:

- Planeja, executa, coordena, supervisiona, controla e avalia as
atividades referentes a Projetos e Convénios, tendo em vista suas atribuicdes
e 0s objetivos e necessidades da Administragao Municipal,

Il- Supervisiona a organizacao do arquivo de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades correlatas, visando o atendimento das
solicitacdes do Gabinete do Prefeito e do seu plano de governo;

-  Coordena as atividades de informacéo de dados, projetos, orcamentos,
cronogramas de realizacdo, fontes de recursos para a realizacdo de obras em
parceria com o Estado e/ou Uniao;

IV-  Comunica o Chefe do Executivo todos o0s novos programas de
financiamento, parceria e o recurso a fundo perdido para as areas ditas
prioritarias pelos 6rgdos concessores;

V- Assessora as Secretarias, Diretorias, Geréncias e Chefias Municipais
no tocante a utilizacdo dos recursos provenientes dos convénios firmados pelo
municipio;

VI- Cobra das pastas envolvidas o cumprimento do cronograma de
realizacdo dos recursos referente aos convénios;

VII- Responsabiliza-se pela elaboracéo de todo o processo de realizacéo de
convénio e da prestagao de contas do mesmo;

VIII- Executa outras atividades correlatas e/ou a mando do Chefe do
Executivo.

Requisito: Ensino Médio Completo.

CHEFE MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Atribuicdes:

- Promove e consolida no municipio acdes de enfrentamento as questdes
sociais por meio de programas de atencdo a juventude em niveis de
prevencgao e intervencao;

- Cria medidas de protecao especial, destinada aos jovens que estejam
vivenciando situagdes de risco pessoal e social;

- Desenvolve medidas de carater preventivo suplementar e
emancipadora, na busca de transformacéo da realidade social;

IV-  Implementa medidas sOcio-educativas no municipio de Florinea;
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V- Desenvolve medidas educativas complementares visando a cidadania,
articuladas com as demais politicas publicas;

VI- Desenvolve o fomento das politicas publicas e desenvolvimento de
programas especificos;

VII- Promove a integragcéo da rede de servigcos para o jovem,;

VIII- Idealiza e promove campanhas de combate a gravidez precoce;

IX-  Assessora o Prefeito em matérias de sua competéncia;

X-  Executa outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo.

CHEFE MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO

Atribuicdes:

- Planeja, executa, coordena, supervisiona, controla e avalia as
atividades referentes a Chefia Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administracao;

Il- Organiza e mantém atualizado sistema de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Chefia Municipal e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

[ll-  Estabelece politica e diretrizes do governo municipal relativamente a
producdo de alimentos para a sustentabilidade da populacédo de baixa renda
do Municipio, em parceria com a Diretoria Municipal da Agricultura e
Pecuaria;

IV-  Fiscaliza o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protecédo e
melhoria da producéo de alimentos pela populacéo, em parceria com a pasta
do Meio Ambiente e a de Agricultura e Pecuéria;

V- Propde convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para execugao dos programas de alimentacao para populagao
de baixa renda do Municipio;

VI-  Cria ambiente para funcionar com uma incubadora de empresa, para
gue os incubadores possam receber orientacdes, treinamento e realizar o seu
Plano de Negécios, evitando desta forma a mortalidade empresarial;

VII- Subsidia as Secretarias Municipais sobre as informacdes coletadas,
buscando a uniformizacdo das orientagdes;

VIII- Pesquisa nas esferas governamentais — Estadual e Federal, projetos
que podem beneficiar o Municipio e elaborar a documentacdo necessaria
para a contemplacéo dos recursos inerentes a pasta;

IX- Executa outras atividades correlatas, assessorando o Prefeito em
assuntos de sua competéncia.

Requisito: Ensino Fundamental.

CHEFE MUNICIPAL DE LOGISTICA

Atribuicdes:

B Planeja e controla as operagbes de movimentacdo dos veiculos da
Prefeitura para melhor atender as necessidades coletivas e emergenciais;

Il- Controla a frota no tocante a revisdes, manutencéo e substituicdo de
pecas e agendamento de servicos;

lll- Mantém a frota sempre em condi¢cbes de uso, com seguranca e bem
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estar aos usuarios;

IV-  Elabora relatérios de utilizacdo da frota, verificar as ocorréncias e
procurar sana-las com cuidado e respeito ao patriménio publico municipal,

V- Analisa diariamente as ocorréncias para saber se as mesmas se
repetem, para reportar ao Chefe do Executivo as medidas disciplinares aos
envolvidos;

VI-  Propde a substituicdo e a compra de novos veiculos para atender a
demanda;

VII-  Solicita ao Departamento de compras as reposi¢cées necessarias para a
manutenc¢ao da frota municipal,

VIII- Informa a Secretaria Municipal de Administracdo o0s veiculos
considerados sucatas, para as providéncias legais de venda das mesmas;

IX-  Elabora roteiros de trafego dos veiculos visando a contencéo gastos e
executar outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental.
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ANEXO VI

ORGANOGRAMA DA ADMINISTRACAO DIRETA

PREFEITC

VICE PREFEITC

CHEFIA DE
GABINETE

3
CONTROLE INTERNC

f DIRETORIA TESOURARIA;
DIRETOCH Ol DADE

FIA PRON =3
GOVERNAMENTAIS;

HIGIENE E SAUDE EULTURS &

DIRETORIA ESPORTE;
GERENCIA FUNDEE

DIRETCRIA AGRICULTURA E
F'EC:LIAIP.IA; ETORIA MEIC

AMEIENTE; GERENCIA TRANSPORTE;
GERENCIA OEBRAS E SERVICOS

DIRETCRIA DE CHEFIA DA

GERENCIA ES.F. Pt JUVENTUDE
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ANEXO VIII
Tabela de Referéncias do Quadro de Servidores Publicos (LC n° 009/92)

REF. VALORES
1 975,87
2 1.008,03
3 1.034,55
4 1.035,63
5 1.077,33
6 1.256,31
7 1.336,16
8 1.380,47
9 1.449,48
10 1.514,77
11 1.587,40
12 1.725,34
13 1.798,19
14 1.863,28
15 2.001,23
16 2.039,86
17 2.139,18
18 2.277,15
19 2.415,07
20 2.553,04
21 2.638,98
22 2.692,91
23 2.789,67
24 2.966,87
25 3.518,64
26 3.893,32
27 4.420,20
28 5.531,90
29 6.277,61
30 7.130,59
31 8.442,34
32 8.611,18
33 9.507,45
34 10.635,02
35 13.654,78
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ANEXO IX
ANEXO IX — Tabela de Referéncias do Quadro de Magistério
(Anexo lll e IV de que trata o art. 53, da LC n° 135/2005).
ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE
CARGOS FORMACAO JORNADA (%) FAIXA 3 ANOS 3 ANOS | 4 ANOS | 4 ANOS | 4 ANOS | 4 ANOS | 4 ANOS | 4 ANOS | 4 ANOS
(H) Admissao A B C D E F G H
PEB | Ensino Médio 24/30 3% 1 9,75 10,04 10,34 10,65 10,97 11,30 11,64 11,99 12,35
PEBIEPEBII Graduagdo 24/30 3% 2 11,21 11,55 11,90 12,25 12,62 13,00 13,39 13,79 14,20
PEB | E PEB Il Especializagdo 24/30 4% 3 11,77 12,24 12,73 13,24 13,77 14,32 14,90 15,49 16,11
PEB | E PEB II Mestrado 24/30 5% 4 14,13 14,83 15,58 16,35 17,17 18,03 18,93 19,88 20,87
PEB | E PEB II Doutorado 24/30 5% 5 16,95 17,80 18,69 19,63 20,61 21,64 22,72 23,85 25,05
ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE
CARGOS FORMACAO JORNADA (%) FAIXA 3 ANOS 3 ANOS | 4 ANOS | 4 ANOS | 4 ANOS | 4 ANOS | 4 ANOS | 4 ANOS | 4 ANOS
(H) Admissao A B C D E F G H
GRADUACAO 40 3% 1 11,06 11,39 11,73 12,09 12,45 12,82 13,21 13,60 14,01
COORDENADOR | ESPECIALIZACAO 40 4% 2 11,56 12,02 12,50 13,00 13,52 14,06 14,63 15,21 15,82
PEDAGOGICO MESTRADO 40 5% 3 13,79 14,48 15,20 15,96 16,76 17,60 18,48 19,40 20,37
DOUTORADO 16,49
GRADUACAO 40 3% 1 11,43 11,77 12,13 12,49 12,86 13,25 13,65 14,06 14,48
DIRETOR DE ESPECIALIZAGAO 40 4% 2 11,97 12,45 12,95 13,46 14,00 14,56 15,15 15,75 16,38
ESCOLA MESTRADO 40 5% 3 14,30 15,02 15,77 16,55 17,38 18,25 19,16 20,12 21,13
DOUTORADO 40 5% 4
GRADUACAO 40 3% 1 11,80 12,15 12,52 12,89 13,28 13,68 14,09 14,51 14,95
PSICOPEDAGOGO | ESPECIALIZACAO 40 4% 2 12,45 12,95 13,47 14,00 14,56 15,15 15,75 16,38 17,04
MESTRADO 40 5% 3 14,84 15,58 16,36 17,18 18,04 18,94 19,89 20,88 21,93
DOUTORADO 40 5% 4 17,77 18,66 19,59 20,57 21,60 22,68 23,81 25,00 26,25
GRADUACAO 40 3% 1 12,29 12,66 13,04 13,43 13,83 14,25 14,67 15,12 15,57
SUPERVISOR DE | ESPECIALIZACAO 40 4% 2 12,89 13,41 13,94 14,50 15,08 15,68 16,31 16,96 17,64
ENSINO MESTRADO 40 5% 3 15,36 16,13 16,93 17,78 18,67 19,60 20,58 21,61 22,69
DOUTORADO 40 5% 4 18,35 19,27 20,23 21,24 22,30 23,42 24,59 25,82 27,11




