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C.G.C.{(MF) 44.493.575/0001-69

Gabinete do Prefeito

LETI N ¢ 009/ 9 2.~

( DISPBE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE -
FLORINEA/SP. )

Eu, SEVERINO DA PAZ, Prefeito Municipal de-
Florinea, Estado de Sao Paulo, usando das atribyig¢des, que me sao -
conferidas por Lei,
FAGO SABER, que a Camara Municipal de Flori
rea, votou, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TiTULO I
DISPOSICﬁES PRELIMINARES

A?f. 12 -~ Esta Lei, disciplina os direitos, deveres e responsabilida

des a que submetem os Funcionarios Publicos Municipais de
| Florinea, que e de natureza ESTATUTARIA.

.:Art. 2?2 - Para efeitos deste Estatuto, considera-sge:
I - FUNCIONARIO PUBLICO: pessoa legalmente investida em
SR cargo Publico de provimento EFETIVO ou em COMISSAO;
) 1 ~CARGO PUBLICO: O criado por Lei, com denominagiio -
propria, em numero certo, constituido pelo conjunto
de atribuigOes, deveres e responsabilidades a serem
desempenhadas pelo Funcionario Publico, ao qual cor
responde em vencimentc pago com recurscs Municipais;
III - REMUNERAGAO: Retribuicdc pecuniaria basica acresci-

da da quantia referente as vantagens pecuniarias a

i que o Funcionario tem direito;
- IV - VENCIMENTO: A retribuic3o pecuniaria basica, fixada
em Lei, paga mensalmente ao Funcionario Publico pe-(
1o exercicio das atribuicdes inerentes ao seu car--
AN go;
~ v ~ QUADRO DE PESSOAL: Conjunto dos cargos que integram
\\\\\ a estrutura administrativa funcional da Prefeitura/
Municipal;
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VI - REFERENCIA: O numerc indicativo da posigdo do cargo na
escala basica de vencimentos;
S VII - NiVEL: Letra indicativa do valor progressivc da refe--
rencia;
VIII - PADRAO: O conjunto da referéncia e nivel indicativo do
vencimento do Funcionario.

Art. 32 - £ vedada a prestacac de servigos gratuitos.
TITULO II

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PGBLICOS.

CAPiTULO I

DOS CARGOS PUBLICOS:

* Art. 4% - 0g cargos publicos s3o isolados ou de carreira de provimento/
! efetivo ou em Comissao, na forma que a Lei determinar.
§‘ 12 - Os cargos de carreira s3o sempre de provimento efetivo;
§ 22 - 0s cargos isclados sdo de pfovimento efetivo ou em Comissao,-
; conforme dispuser sua Lei criadora.
{ Art. 52 - As atribuigdes dos titulares dos cargos Publicos serdc estabe
lecidos na Lel criadora do cargo ou em Decreto regulamentar.
§ ONICO - £ vedado atribuir ao Funcionario Publico, encargos ou servi--
- ¢os adversos daqueles relativos ao seu cargo, exceto quando -
se tratar de fungdes de Chefia ou Diregdo, de designagdes es-
peciais e dos casos de readaptacgao.

capiTuLo 11

DO PROVIMENTO

Art. 62 - PROVIMENTO @ o ato administrativo atraves do qual se preenche '
um cargo publico, com a designagidc de seu titular. |
§ GNICO - O provimento dos Cargos Publices far-se-a por ato da Autorida

de competente.
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Art. 792 - 08 cargos Publicos serao acessiveis a todos os que preencham-

§ ONICO -

Art.

82 -

obrigatériamenta. os seguintes requisitos:

1 -
II -

IIT -
Iv -

VI -

Vil -
VIII

IX -

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter sido previamente habilitado em concurso, ressalva-
do o preenchimento de cargo de livre provimentc em Co-
missao;

Estar no gozo dos Direitos Politicos;

Estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

. Gozar de boa saude,Fisica e Mental, comprovada em exa-

me medico;

Possuir habilitacao profissional para © exercicio das
atribuicOes inerentes ao cargo, quando for o caso e/ou
possuir aptidio para o exercicio da Fungio;

Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Atender as condigOes especiais prescritas em Lei para
provimento do cargo;

Ter boa conduta, comprovada por atestado de 02 (duas)/
pessocas de ilibada idoneidade, reconhecida na comunida
de.

As pessoas portadoras de deficiéncia e assegurade o direito -

de se inscrever em Concurso Publico para provimento de cargo/

cujas atribuicSes sejam compativeis com a deficiéncia de que

sdc portadoras, para elas ficando reservadas ate 5% (cinco -

por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Os cargos Publicos sao providos por:

I -
II
III -
Iv

)

VI

Nomeacao;
Reintegracao;
Reversac;
Aproveitamento;
Transferencia;

Acesso.

cAPfTULO III
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DA NOMEAGAO:

Art. 92 - NOMEAGKO: £ o ato administrativo pelo qual o cargo Publico /

§ ONICO -

Art,

Art.

10 -

11 -

1% -

20 -

e atribuido a uma pessoa.

As nomeacgoes serao feitas:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargos de car-
reira ou 1solados§

II - Em Comissdo, que serdo providos mediante livre escolha
do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfacam -
as qualificacoes exigidas para a sua investidura, bem
como, possuam experiencia e competencia administrati--
va. |

A nomeagao em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a or-

dem de classificacao em concurso, cujo prazo de validade este

ja em vigor.

CAP{TULO 1V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Estagio Probatorio, @ o periodo de 02(dois) anos de exercicio
do Funcionario, a partir de sua nomeacdo em carater efetivo,-
durante o qual serac apurados os seguintes aspectos, acerca -
de sua vida Funcional: .

I - Assiduidade;

I1 - Disciplina;

III - Eficiencia;

IV -~ Aptiddo e dedicacgao ao servigo;

\') - Cumprimento dos deveres e obriga¢Ges funcionais.

0 orgao de pessoal mantera cadastro dos Funcionarios em Esta-
gio probatorio;

Cinco meses antes do fim do Estagio Probatorio, o orgdo de -
pessoal solicitara informacGes sobre o Funcionario, ao seu -
Chefe Direto, que devera presta-las no prazo de 10 (dez) di--

as;
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Caso as informagoes sejam contrarias a confirmacaoc do Funcio
nario no cargo, ser-lhe-a concedido prazo de dez (10) dias -
para que apresente defesa.

A confirmacio do Funcionario no cargo, nao dependera de novo
ato. |

O Funcionario ncmeadoc em virtude de Concurso Publico, adqui-
rira estabilidade apos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo/
exercicio. |

A estabilidade assegura ao Funcionario a garantia de permaqén
cia no Servigo Publico.

0 Funcionarioc estavel, somente perdera o cargo:

I ~ Em virtude de decisao Judicial transitada em Julgado;
II - Mediante processo administrativo em que lhe seja as--

seguradé ampla defesa.

CAPiTULO V

A
DO CONCURSO '4¥/

O Concurso Publico reger-se-a por Edital, que contera, basi-

camente, ¢ seguinte:

1 - Indicagao do tipo de concurso: de provas ou de provas
e titulos;
II - Indicacdao das condigodes necessarias ao preenchimento/

do cargo, de acordo com as exigencias legais, tais co
mo:
a) - Graus de escolaridade necessarios ao desempenho das

atribuicdes do cargo;

b) - Experiencia profissional relacionada com a area de a-
tuacao;
c) - Capacidade fisica e mental para o desempenho das atri

buicdes do cargo;
d) - Idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a

natureza das atribuicdes do cargo.
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III - Indicacado do tipo e do conteudo das provas e das cate

gorias de titulos;

IV - Indicacd@o dos criterios de habilitacdo e classifica--
cdo;

v - Indica¢ao das formas de julgamentc das provas e dos
titulos;

VI - Indicacao do prazo de validade do certame.

0 prazo de validade do concurso gsera de ate 02 (dois) anos,
prorrogivei uma unica vez, por igual periodo.

0 concurso, uma vez aberto, devera ser homologadc dentro do
prazo de ate 06 (seis) meses contados da data de encerramen-
to das inscrigoes.

As provas e a titulacdo serdao julgadas por uma Comissdo de -
05 (cinco) membros, profissionalmente habilitadus e desigua-
dos pelo Preéfeito Municipal.

CAPITULO VI

DA REINTEGRACXO:

Reintegracdo, @ o reingresso do funcionario estavel no servi
o pﬁblico municipal, em virtude de decisao judicial transi-
tada em julgado.

A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado.

Se o cargo houver sido transformado, o funcionario sera rein
tegrado mo cargo tesultante da transformagao. |
Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de
vencimentos e atribuicoes equivalentes, sempre respeitada -
sua habilitac3o profissional.

Reintegradoc o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar,-
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direitoc a indeniza-
cao, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em dis-
ponibilidade.

Transitada em julgado a decisdc judicial que determinar a -

reintegracdo, o 6rgdo incumbido da defesa do Municipic repre
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representara imediatamente a Autoridade competente para que
seja expedido o Atc de reintegrac¢ac no prazo maximo de 30 -
(trinta) dias.

CAPITULO VII

DA REVERSAO

Art. 22 - Revers3o e o retorno do funcionario ao Servigo Publico, por/
. determinagdo de Autoridade competente.
§ 1?2 - A reversio sera feita quando insubsistentes as razoes que de
terminaram a aposentadoria;
§ 29 - A reversdc far-se-a em cargo de ideéntica denominagdo, atribui
coes e vencimentos aos daquele ocupado por ocasiao da aposen
tadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transfor

macao.

capiTuLo vIiI

DO APROVEITAMENTO:

Art. 23 - Aproveitamento é o retorno, a cargo publico, de funcionario/
colocado em disponibilidade.

Art, 24 - O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade e
direito do funcionario e dever da Administragi@o que o condu-
zira, quando houver vaga, a cargo de natureza e vencimentos/
semelhantes ao anteriormente ocupado.

Art. 25 - O funcionarioc em disponibilidade que, em inspecdo medica ofi
cial, for considerado incapaz para o desempenho de suas atri
buigdes, gera aposefitado no cargo que anteriormente ocupava,

sempre ressalvada a possibilidade de readaptacgao.

caPiTULO IX

DA TRANSFERENCIA:

Art. 26 - Transferéncia é a passagem do funcionario de um para outro /




*###*(Cont.

§ ONICO -

Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

27 -

28 -

29 -

30 -

1l -

29 -

31 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA

C.G.C.(MF) 44.493.575/0001-69
Fls. VIII

Gabinete do Prefeito

da Lei n? 009/92)%#*

para outro cargo da mesma denominagdo, atribuigOes e vencimen
tos, pertencentes, poreém, a orgaoc de lotagdo diferente.

A transferéncia podera ser feita a pedido do funcionario ou
de oficio, atendida sempre, a conveniéncia do servigo.

N3o podera ser transferido "ex-oficio", funcionario investido
em mandato eletivo.

A transferéncia por permuta processar—se—é a pedido escrito -
de ambos os interessados e mediante prévio consentimento das

Autoridades a que estejam subordinados.

CAPITULO X

DA PROMOGAO E DO ACESSO

Promocdo e a passagem do funcionario, de um nivel para o se—-

guinte, dentro da mesma classe e se processaré obedecidos os

criterios de antiguidade, na forma que dispuser a lei de ini-

ciativa do Poder Executivo, que'versaré sobre a materia.

As promogdes serac processadas anualmente, cbedecendo os se--

guintes parametros:

I - As condi¢des para promogao serao apuradas ate o ultimo
dia do exegcicio;

II - SO poderdo ser promovidos os funcionarios que tiverem/
o intersticio minimo de 0l(um) ano de efetivo exercici
o no nivel.

Quando houver apenas um funcionaric no nivel, esse sera promo

vi#lo desde que satisfaca as condigles para a promogao.

Ao funcionario que nao estiver em efetivo exercicio, so se -

concederdo as vantagens decorrentes da promogao a partir da

data da reassunc¢ao.

Para efeito de promogao nac sdo considerados como de efetivo/

exercicio:
I - Faltas injustificadas e as justificadas com perda de /

vencimentos dos dias de‘faltas;
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II -~ As licencas sem remuneracido dos cofres municipais, ex
cetuﬁdas nos casos de funcionarios que estiverem perce
bendo auxilio-doencas; '

III - suspensaodisciplinar.

As pgomo¢des far-se-#c por merecimento e antiguidade, devendo

ser apuradas através de boletins especificos, segundo crite--

rios definidos em regulamento préprio.

Acessc e a elevacao do funcionario de uma classe para a imedi

atamente superior, dentro da‘cospoctiva sarie de classe, obe-

decidos os criterios de avaliacao de desempiknho e qualifica--
céo profissional.

Verificar-se-ac vagas para o acesso nas datas:

- do falecimento, da demissao e da aposentadoria do fun-
cionario; |

I - da promo¢do e da ascengio do funcionario;

III - da criagio de cargo por Lei. -

S0 poder3ao concorrer ac acesso 0s funcionarios que:

I - preencherem as condic¢Ges de habilitacao e demais requi
sitos da nova classe;

I1 - tiverem o intersticio minimo de 12(doze) meses de efe-
tivo exercicio na classe na data de abertura da inscri
cao.

0 acesso sera precedido de processo seletivo, que se proces--

gara atraves de boletins especificos, segundo criterios defi-

nidos em regulamento proprio.

0 ingressc na nova classe far-se-a no grau em que se encontra

classificado o funcionario.

A elevacgio do funcionario, mediante acesso, obedecera a lista

de classificacao e ao numero de vagas dispohiveis. sendo efe-~

tuada dentro de 30(trinta) dias da homologac@o do processo se
letivo.

0 exercicic do funcionario na nova classe sera em continuida-

de, inderendente de quaisquer formalidades, lavrando-se as /
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lavrando-se as respectivas anotacdoes nos prontuérios e nocs /

demais documentos.

- cAPiTULO XI

DA READAPTAGAO:

Readaptacao e atribuicac de encargos mais compativeis com a
capacidade fisica ou mental do funcionario e dependera sempre
de exame medico oficial.

A readaptac3o ni0 acarretara aumento ou diminuicdoc de venci--

mentos.

caPiTULO XII

DA RECONDUGAO:

Recondugdo e o retorno do funcionaric estavel ao cargo anteri

»>
ormente ocupado e decorrera de:

I - Inabilidade em estagio probatorio relativo a oupro car
go; ou de
II - Reintegracao do anterior ocupado.

Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario sera
aproveitado em outro, observando-se o disposto no Artigo 24,-

deste Estatuto.

CAPITULO XIII

DA POSSE:

Posse @ 0 ato atpaves do qual ¢ Poder Publico, expressamente,
ocutorga e © funcionario, expressamente, aceita as atribuigoOes
e os deveres inerentes ao cargo publico, adquirindo, assim, a
sua titulariedade.

A ndo observancia dos requisitos para preenchimento do cargo/
implicaré a nulidade do ato de nomeaciao e a puniciao do respon
savel, nos termos da Lei.

A posse devera se verificar no prazo maximo de 30 (trinta) di
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30 (trinta) dias, contados da data da publicagiobdo atc de no
meagao. |

§ 12 - O prazo previsto neste artigo, podera, a critério da Autorida
de nomeante, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, desde que
assim o requeira, fundamentadamente, ¢ interessado;

§ 22 - A contagem do prazo @ que se refere este Artigo, podera ser /
suspenso até o maximo de 90 (noventa) dias, a partir da data
em que o funcionario demonstrar que esta impossibilitado de -
tomar posse por motivo de doenca apurada em inspegioc medica;

§ 32 -~ O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de to--
mar posse, for incorporado as Forcas Armadas, gsera contado, a
partir da data de desincorporacio.

Art. 45 - Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse nao se -
der no prazo pievisto no artigo 44 e seus parégrafcs.

§ UNICO - S3o competentes para dar posse:

I - 0 prefeito, do Chefe de Gabinete, Secretarios Munici--
pais e Assessores;

II - O responsavel pelo orgdc de pessoal, nos de mais ca- -
S08.

Art. 46 - A posse em cargo publico, dependera de previa inspecido medica
oficial.

§ ONICO - Somente podera ser empossado, aquele que for julgado apto fi-
sica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 47 - A posse verificar-se-a mediante a assinatura do funcionario /
e da Autoridade competente, de termo lavrado em livro préprio
do qual constara obrigatériamente o compromisso do funcionéri
0, de cumprir fielmente o0s deveres d¢ cargo e 0s constantes -
desta Lei.

§ ONICO - No ato da posse, o funcionario declarara se exerce ou nio ou-
tro cargo, emprego ou fungao Publica remunerada, na adminig—-
tragao direta, empresa publica, sociedade de economia mista -

ou ainda, em fundacao publica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA

C.G.C.(MF) 44.493.575/0001-69 Fls. XII

Gabinete do Prefeito

###(Cont. da Lei n? 009/92)%#x

CAPITULO XIV

DO EXERCicIO:

Art. 48 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicdes e deveres do
cargo.

§ GNICO - O inicio, a interrupgio, o reinicio e a cessagcido do exercicio,
serao registrados no assentamento individual do funcionario.

Art. 49 - 0 Chefe imediato do funcionario e a autoridade competente pa-
ra autorizar-lhe o exercicio.

Art. 50 - O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no
prazo de ate 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da posse;
11 - da data‘de publicacao ofiéial do ato, no caso de rein-
tegragao, reversac e aproveitamento.

Art. 51 - 0 funcionario que nao entrar em exercicio, dentro do prazo -
previsto, sera exonerado do cargo.

Art. 52 - Nenhum funcionario podera ter exercicio fora do Municipio, em
migsdoc de estudos ou de outra natureza, com ou sem onus para/
o8 cofres publicos, sem autorizacdo ou designacdo da autorida
de competente.

Art. 53 - Independera de autorizacdo, o afastamento do funcionario para
exercer fungao eletiva.

Art. 54 - O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, pronunci
ado ou indiciado por crime inafiangavel, tera o exercicio sus
penso ate decisdo final, transitada em julgado.

§ GNICO - Durante a suspensdo o funcionario percebera 1/3 (um terco) da
remuneracdoc e tera direito as diferencas corrigidas monetaria

mente, se for absclvido.

CAPITULO XV

DA SUBSTITUIGAO:

Art. 55 - Havera substituicao remunerada no impedimento legal e temporé
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temporario do ocupante de cargo publico efetivo ou em comis--
sao.

Art. 56 - A substituigio recaira sempre em funcionario pﬁblico titular/
de cargo de proviménto efetivo, com aptiddes para o desempe--
nho das atribuicdes inerentes ac cargo do substituide.

§‘6NICO - Quando a substituigao for de cargo pertencente a carreira, a
designacdo devera recair sobre um de seus integrantes.

Art. 57 - A substituicd®o sera automatica quando prevista em Lei e depen
dera de ato da autoridade competente quando for efetivada pa-
ra atender a conveniencia administrativa.

Art. 58 - A autoridade competente para nomear sera competente para for-
malizar, por ato propric, a substituigdo. |

Art. 59 - 0O substituto desempenharé as atribui¢oes do cargo enquanto -

o perdurar o impedimentc do titular.

Art. 60 - O substituto, durante todo o tempo da substituigdo, tera di--
reito a perceber o vencimento e as vantagens pessoais a que /
tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que
é ocupante em carater efetivo.

§ ONICO - A substituicdo automatica sera gratuita se inferior, inclusi-
ve, a S(cinco) dias uteis.

Art. 61 - A substituicdo n3o gerara direitoc do substituto em incorporar
acs seus vencimentos, a diferenca entre a sua remuneragac e a

do substituido.

CAPITULO XVI

DA VACANCIA:

Art. 62 - Dar-se-a vacancia quando o cargo publico ficar distituido de
titular, em decorrencia de:
I - exoneracgao;
II - demissido;
III - acesso;

IV - transferencia;
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12 -

292 -

v - aposentadorias; e,
VI - falecimento.

Dar-se-a exoneracao:

1 - a pedido do funcionario;

I1 - a criterio da autoridade nomeante, quando se tratar de
ocupnnfe de cargo de provimento em comigsao;

III - se o funcionario n3o entrar em exercicio no prazo le--
gal;

Iv - quando o funcionario durante o estagio probatério. ndo

demonstrar que reune as condicdes necessarias ao bom -
desempenho dag atribuicdes do cargo.
A demissd@o sera aplicada com penalidade, nos termos previstos
nesta Lei.

TiTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS:

garpfTuLO 1

DO TEMPO DE SERVICO:

Art. 63 - A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.

§ GNICO - O numero de dias sera convertido em anos, considerando ¢ ano/

Art.,

64 -

de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias.
Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamen-

to, em virtude de:

I - ferias;

II - casamento, ate 8 (oito) dias;

III - luto, ate 2(doig) dias, por falecimento de tios, pa- -
drasto, madrasta, cunhados, genros e noras;

IV - luto ate 8 (oito) dias, por falecimento de cdonjuge, pa
is, filhas, irmd3os, sogros e descendentes;

\'J - exercicio de outro cargo municipal de provimento em -~
comiggao;

VI -~ convocacac para cobrigacac decorrente do servigo mili--
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VII - prestacdo de servicos no juri e outras obrigatorias /

por Lei; -

VIII - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Mu-
nicipal;

IX - licenca-premia;

X - licenca a funcionaria gestante;

XI - lice n¢ca compulsoria;

XII - licenga paternidade;

XIII - licenca a funcionario acidentado em servico, para tra-
tamento de saﬁde, ou acometido de doenga profissional/
ou molestia grave;

XIV - missdc de estudo de interesse do Municipio, quando o -
afastamento houver sido autorizado pela autoridade com
petente{

XV -~ faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XVI - participacdo de delegacao esportiva oficial, folclori-
ca, devidamente autorizada pela autoridade competente;

XVII - funcionario afastado para prestar servigos junto as -
reparticGes publicas estaduais, municipais ou federais,
devidamente autorizada pelo Prefeito Municipal.

Art. 65 - £ vedada a contagem em dobro do tempo de servi¢o prestado si-
multaneamente em dois cargos, empregos ou funcGes publicas -
junto a administraci@o direta ou indireta,

Art. 66 - No caso do inciso VIII, o tempc do afastamento sera considera
do de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto/

para promogao por merecimento.

CAPITULO II

DAS FERIAS:

Art. 67 - O funcionarioc tera direito anualmente, ao gozo de 30(trinta)-
dias de ferias, de acordo com escala organizada pelo orgiao -

competente.
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§ 12 - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico,
o funcionario adquirara direito a ferias.
§ 29 - 0 gozo de ferias sera remunerado com um vencimento integral -

de acordo com o qﬁe dispGe ¢ Art. 63, § 10 da Lei n? 001/90 -
de 04.04.90 - (Lei Organica do Municipio de Florinea).

$ 32 - durante as ferias, o funcionario tera direito a todas as van-
tagens, como se estivessem em exercicio;

§ 49 - e vedado levar a conta de ferias para compensacdo de qualquer
falta em servigo.

Art. 68 - Em casos excepcionais, a criterio da administracac, as ferias
podera ser gozadas em dois periodos iguais de 15 (quinze) di-
as.

Art. 69 - E proibida a acumulacdoc de férias:

§ 12 - por absoluta necessidade de servigo as ferias des funcionarios
poderac ser denegadas pela administracdo pelo prazo de 2(do--

is) anos concecutivos.

§ 29 - em caso de acumulagdo de ferias, podera o funcionarioc gozalas
ininterruptamente,
§ 32 - Somente serao considepadas comc nac gozadas, por absoluta ne-

cessidade do servico, as ferias que o funcionario deixar de -
gozar, mediante decisdo escrita de autoridade competente pu--
blicado na forma legal, dentro do exercicio a que elas cor- -
responderem,

Art. 70 - Salvo comprovada necessidade de ser o funcionario promovido,-
transferido ou removido, durante as ferias, n3o sera obrigado

a apresentar-se antes de termina-las.

capiTuLO III

DAS LICENGAS:

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS:

Art. 71 - Serac concedidas:
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I - licenca para tratamento de saude; |
II - licenga para motivo de doenca em pessoa da familia;
I1II - licenga para repouso a géstante;
IV - licencga paternidade;
v - licenca para tratamento de doenga profissional ou em
decorrencia de acidente de trabalho;
Vvl - licenga para prestar servigo militar;

VII - licenca compalsoria;

VIII - licenca premia;

IX - licenca para tratar de assuntos particulares; e,
X - licenca por motivo especial.

§ ONICO - O ocupante de cargo de provimento ou em comissdo, ndoc tera -
direito a licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 72 - A licenca que depender de exame medico sera concedida pelo -
prazo indicado no laudo ou no atestado proveniente do orgaoc -
oficial competente.

Art. 73 - Terminando a licenga, © funcionario reassumira, imediatamente

| o exercicio das atribuigCes do cargo;

Art. 74 - O funcionario licenciado para tratamento de saude, ndo podera
se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter -
cesgsado a licenga a ser promovida a sua responsabilizacao.

Art. 75 - A licenga poderé gser prorrogada de oficio ou a pedido do inte
ressado desde que fundada em novo exame medico oficial.

§ (NICO - o pedido devera ser apresentado pelo menos 3 (trés) dias an--
tes de findar o prazo de licenca; se indeferido, sera conside
rado como de licénca o periodo compreendido entre a data do.
seu termino e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 76 - As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias, contados -
do término da anterior, serdo considerados como prorrogagao.

§ UNICO - Para os efeitos deste artigo, somente serac levadas em consi-

deracao as licencas da mesma nature:za.

Art. 77 0 funcionario ndopndera Permanecer em licenca por prazo supe-

--- segue fls, XVIII ---
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Art. 78

Art. 79

§ UNICO

Art. 80

Art. 81

Art, 82

§ GNICO

Art. 83
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superior a 03(tres) anos.

- 0 funcionario em gozo de licenca devera comunicar ao chefe da

reparticao, o local onde possa ser encontrado.

SEGAO II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

- Ao funcionario impossibilitado de exercer o cargo por motivo§

de saude, sera concedida licenca pelo orgdo oficial competen-

te, a pedido do interessado ou de oficio.

- Em ambos 0s casos e indispensavel o exame medico que podera /

ser realizado quando necessar#o, na residéncia do funcionario.

-~ 0 exame para concessao da licenca para tratamento de saude se

ra feito por medico oficial ou oficialmente credenciado ou -

ainda, por 6rg§b oficial do Municipio, do Estado ou da UniZo.

- 0 atestado ou laudo passado por medico ou junta medica, parti.

cular 86 produzira efeitos, apés a homologagao pelo servigo -
de saude do Municipio, se houver,ou pelo Centro de Saude da -
localidade.

- As licengas superiores a 60(sessenta) dias dependeré de exame

do funcionario por junta medica.

- Sera punido disciplinamente, com suspensao de 30(trinta)dias,

o funcionario que recusar a se submeter a exame medico, ces--

sando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

- Considera do apto, em exame medico, o funcionario reassumira/

o exercicio do cargo sob pena de serem consideradas como f£al-
tas injustificadas os dias de ausencia.

- No curso da licenca podera o funcionério requerer exame medi-

co, caso se julgue em condicOes de reassumir o exercicio do

cargo..

- A licenca a funcionario acometido de tuberculose ativa, alie-

nacao mental, neoplasa irreversivel, maligna. cegueira, lepra

paralisia irreversivel, e incapacitante, cardiopatia grave, -
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doenga de parkensos, espordiloartrose anquilisante, neofropa-
tiA grave, osteite deformante, sindrome de imuncdeficiéncia -
adquirida e outras admitidas na legislacdo previdenciaria na-
cicnal, sera concedida, quando o exame meédico ndc concluir pe
la concessac imediata da aposentadoria.

Art. 84 - Sera integral a remuneracido do funcionario licenciado para -
tratamento de saude, ou acometido dos males previstos no arti

go anterior.

SEGAO III
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FA-
MILIA:

Art. 85 - 0 funcicnario podera obter licenga, por mctivo de docenca de /
ascendente, deséendente. conjuge nio separado legalmente, com
panheira ou companheiro, padastro ocu madastra, enteado e cola
teral consanguineo ou afim ate o segundo grau civil, mediante
comprovac3o medica.

§ 1¢ - A licenca somente sera concedida se o funcionario provar que/
sua assistencia pessoal e permanente e indispensavel, nido po-
dendc ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 292 - Provar-se-a a doenga mediante exame medico.

§ 32 - A licenga de que trata este artigo n3o podera ultrapassar o -

prazo de 15 (quinze) dias.
SEGAO IV

DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE.

Art. 8 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame medico/
licenga 120 (cento e vinte) dias, sem prejuize de sua remune-
racao.

§ 12 - Salve prescricgac maiica em contrario, a licenga poderé ser con .
cedida a partir do citavo més de gestacgio.

§ 22 -~ Occrride e cemprovado ¢ rarto, sem que terha sido requerida a
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a licenca, 3 funcionaria entrara automaticamente, em licenca/
pelo prazo previsto neste artigo.

§ 39 - Apdés o termino da licenga e até que a crianga complete seis -
meses de idade, a funcionaria tera dimito a dois descansos es

peciais de meio hora cada, para amamentacao.

Art. 87 - No casc de aborto nao provocado, sera concedida licenga para/
tratamento de saude, na forma prevista neste Estatuto.
SECAO V
~ DA LICENCA - ADOGAO

Art. 88 - a funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crian-
¢a de ate 1 (um) ano de idade, serao concedides 90 (noventa)-

dias de licenga remunerada.

) ONICO No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga de 1 a 7 anos
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 40(quaren’)

ta) dias.

SEGAO VI

DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 89 - Ao funcionario sera concedida licenca-paternidade de 5(cinco)
dias contados da data do nascimento de seu filho,- sem prejui-
zo de sua remmneragao.

Art. 90 - Ocorrendc as situagoes previstas pelo artigo 87, sera concedi

das licenca-paternidade ao funcicnaric de S(cinco) dias.
SECAO VII

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE DOENGA PROFISSIONAL OU EM DECOR
RENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO.

Art. 91 - O funcicnario, acometido de doenga prefissional ou acidentado
em servigo, tera direito a licenga para tratamento de saude -
com remuneragao integra 1.

§ 192 - Acidente - & o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario

——— geqge  fls., XXI -~
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funcionario, e, que se relacione mediata ou imediatamente,com
as atribuicoes de seu cargo.
§ 29 - Consideram-se tambem acidente:

I - 0 dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada/

injustamente, no exercicio de suas atribuigSes ou em razao de
las;

II - 0 dano sofrido no ﬁercurso entre a residencia e o tra-
balho. '

Art. 92 - Entende-ge por doenca profissional a que decorrer das condi--

cOes do servigo, devendo o laudo medico estabelecer o anexo -
da caugsalidade entre a doenca e os fatos que a determinaram.
Art. 93 - Verificada em caso de acidente, a incapacidade total para -
qualquer fua¢io publica ao funcionario sera conced ida, desde
logo, aposentadoria com proventos integrais.
§ 12 - No caso de incapacidade parcial QaperMancnte. ao funcionario/
sera assegurada a readaptncio;  1 :
§ 22 - A comprovacao do acidente devera ier feita no prazo de 10 -
(déz) dias a contar do acidente ou constatacao da doenca.
- SECAO VIII
"_ DA LICENGCA PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Art. 94 - Ao funcionalismo convocado para o servigo militar ou outros /
encargos de defesa nacional, sera concedida licen¢a com remu-
neragao integral.

§ 12 - A licenga gsera concedida a vista de documento oficial que com
prove a incorporagao.

§ 29 - Da remuneracgao sera descontada a importancia que o funcionénii
o perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servigo militar.

§ 32 - 0 funcionario desincorporado reassumira o exercicio, das atri
buicdes de, seu cargo dentro do prazo de 30(trinta) dias, con
tados da data da desincorporacac, sendo-lhe garantido o direi

to de perceber sua remuneracao integral, durante este per{o--
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§ 49 - A licenca de que trata este artigo, sera tambem concedida ao
funcionarioc que houver feito curso de formagado de oficiais da
reserva das Forgas Armadas, durante os estégios prescritos pe
10s regulamentos militares, aplicando-se-lhe o disposto no §

292 deste artiqo.

SEGAO IX
DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 95 - O funcionario que for considerado, a juizo da Autoridade sani

— taria competente, suspeito de ser portador de doencga transmis
sivel, sera afastado do servigo publico.

§ 12 - Resfiltando positiva a suspeita, o funcionario sera licenciado
para tratamento de saude, incluidos na licenca os dias em que
esteve afastado.

§ 29 - N3o sendo procedente a suspeita, o funcionario deverd reas- -
sumir imediatamente‘o seu cargo, considerando-se como de efe-
tivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de -

afastamento.
SEGAO X
. DA LICENGA-PREMIO

Art. 96 - Ao funcionario que requerer, sera concedida 1licenca-premio -
de 3(tres) meses consecutivos, com todos os direitos de seu
carqo, apos cada (quinquénio) ininterrupto de efetivo exerci-
cio.

§ 12 - A licenga-prémio, com as vantagens do carqgc em comissac, So--
mente sera concedida ao funcionario que venha exercendo, no -
periodo aquisitivo, por mais de 02(decis) anos.

§ 29 - Somente o tempo de servigo publico, prestado ao Municipio, se
ra contado para efeito de licenca-premio.

§ 392 - Ao funcionario titular de cargo de provimento efetivo, sera -
computade para complésar ¢ primeiro quinquénio. 0 tempo de -

servi¢co municipal anterior a esta Lei, ate o maximo de 04 -
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de 04(quatro) anos, preenchidos os requisitos legais.

NEo tera direito a licenca-prémio o funcionario que, dentro /

do pericdo aquisitivo, houver:

I - sofrido pena de suspensao;

II - faltado ao servicos, injustificadamente, por mais de
15 (quinze) dias consecutivos ou alternados.

A licenca-prémio s6 podera ser concedida pelo Prefeito Munici

pal.

A licenca-prémio podera.,a pedide do funcionario, ser gozada/

integral e parcialmente, atendido o interesse da administra--

cao.

A autoridade competente, tendo em vista o interesse da Admi--

nistragao devidamente fundamentado, decidira dentro dos 12 /

(dcze) meses séguintes. a aquisigao da licenga-prémio, quanto

a adata do seu inicioc e a sua concessdo por inteiro ou parci-

almente.

0 funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessao da -

licenga-premio.

A concessio de licenca-prémio dependera de novo ato, quando o

funcionario n3c iniciar o seu gozo dentro de 30(trinta) dias

sequintes ac da publicagao daquele que o deferiu.

Ao funcionario que completar 05(cinco) anos de ininterrupto e

efetivo exerccio, poderé a criterio da administragdo, sep con

cedido o direito de receber, em pecﬁnia, a metade de licenga-

premio a que fizer juz, se assim o requerer nc prazo de ate -

30(trinta) dias, antes do inicio da fruigao da licenca.
SEGAD XI

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES:

0 funcionario estavel tera, a criteric de autoridade competen
te, o direito a licenca para tratar de interesses particula--

res, sem vencimentcs e nCr rericdoc nac superior a 02(dois) -
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§ 1?2 - A licenga sera deferida, quando o afastamento do funcionario/
for conveniente ao servico pﬁblico.

§ 22 - 0 funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessio da -
licenga. '

Art.105 - N3o sera concedida licenc¢a pdra tratar de interesses particu-
lares, ao funcionario nomeado ou transferido, antes de assumir
o exercicio do cargo. |

Art.106 - A autoridade que houver concedido a licenga, poderi determi--
nar o retorno do funcionario licenciado, sempre que o exigir/
o interesse publico.

Art.107 - O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio
das atribuicgoes do cargo, cessando, assim, os efeitos da li--
cenga.

Art.108 - 0 funcionario ﬁio obtera nova liceng¢a para tratar de interes-
ses particulares, antes de decorridos 02(dois) anos do termino

da anterior.

ssgxo XII

DA LICENCA ESPECIAL:

< Art.109 - 0 funcionépio designado para missdo, estudo, folclore, ou com
peticdo esportiva oficial, em outro municipio, tera direito a
LICENCA ESPECIAL.

§ 12 - Existindo relevante interesse Municipal, devidamente justifi-
cado e comprovado, a licenca sera concedida, sem prejuizo de
vencimentos e demais vanga gens do cargo.

§ 29 - 0 inicio da licenca coincidira com a designacdo e seu termino
com a conclusdo da miss3o, estudo ou competicido ate o periodo
designado.

Art.110 - O ato que conceder a licenga devera ser procedido de justifi-
cativa, que demonstre a necessidade o _u o relevante interesse

da missdo, estudoc ou competicao.

SEGAO XIII
DAS ®ALTAS:
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Art.1l1l1

Nenhum funcionario podera faltar ao servigo sem causa justifi
cada.

§ UNICO - Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza ou
circunstancia, principalmente pela consequencia no ambito de
familia, possa constituir escﬁsa do naoc comparecimento.

Art.112 - 0 funcionario que faltar ao servigo ficara obrigado a reque--
rer, por escrito, a justificacao da falta, ao seu chefe imedi
ato, no primeiro dia em que comparecer a reparticao, sob pena

- de sujeitar-sge as consequénciés da ausencia. ‘

§ 19 - N3o serao justificadas as faltas que excederem a 24(vinte e -
quatro) por ano, nao podendo ultrapassar duas por mes.

§ 22 - 0 chefe imediatc do funcionario decidira sobre a justificacao
das faltas, ate o maximo de doze por ano, no prazo de tres -
dias. ' ,

§ 32 - A justificacdo das que excederem 12(doze) por ano, ate o limi
te de vinte e quatro (24), sera submetida, devidamente infor-
mada pelo chefe imediato, a decis§o de seu superior no prazo/
de cinco (05) dias.

§ 49 - Para a justificacao de faltas podera ser exigida prova do mo-
tivo alegado pelo funcionario.

$ 5S¢ - Decidido o periodo de justificacd@o de falta, sera o requeri--
mento encaminhado ao 6rg§o do pessocal para as devidas anota--
goes.

Art.113 - 0 funcionario tera o direito de abono ate o maximo de 12(doze)
faltas por ano, nac excedendo 1 (uma) por meés, por molestia/
ou cutro motivo justificado.

§ 12 - Abonada a falta, o funcionario tera direito ao vencimento cor
respondente aquele dia de servico.

§ 22 - A molestia devera ser provada por atestado medico, e outros -
motivos, atraves de documentos. |

§ 32 - 0 pedido de abono, devera ser feito pelo funcionario no pri--

meico dia que comparecer ac servigo, em gequerimento escrito/

ac seu chefe imediato.
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CAPITULR 1V

DAS DISPONIBILIDADES:

Art.114 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionirl ’
o0 estavel ficara em disponibilidade remunerada integralmente/
ate seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ UNICO - A extingBo dos cargos sera efetivada atraves de Lei.

CAPITULO V

DA APOSENTADORIA

Art.11% - O funcionario sera apodentado:

; I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais,
quando decorrentes de acidente em servigo, molestia -
profigsional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em Lei e proporcionais nos demais casos;

II - CompulscriAMENte, aos setenta anos de idade, com pro--
ventos propordionais ao tempo de servico;
III - Voluntariamente:

a-) Aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e aos
trinta anos, se mulher, comproventos integrais.

b-) Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungles de
Magisterio, se professor e vinte e cinco anos, se
professora, comp proventbs integrais.

c-) Aos trinta anos de servico, se homem, e aés vinte/
e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo.

d-) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e acs
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais -
ao tempo de servigo.

§ 12 - 0 tempo de servigo Publico, Federal, Estadual, Municipal, no
Distrito Federal ou prestado em Empresa Privada, sera computa
do integralmente para os efeitos de aposentadoria.

§ 29 - Os proventos da aposentadoria, serao revistos, na mesma pro--
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proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remunera
c30 dos funcionarios em atividade, sendo tambem estendidos -
aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive, quando de-
1 corgentes de transformacdc ou reclassificagdo do cargo ou fun
¢ac, em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.
§ 32 - 0 beneficio da pensioc por morte correspondera a 100X (cem por
| cento) dos vencimentos ou preoventes do funcionario falecido.
Art.116 - A aposentadoria produziré seus efeitos, a partir da publica--

cao do ato respectivo.

CAPITULO VI

DA ACUMULACAO REMUNERADA:

Art.117 - £ vedada a acumulacdc remunerada de cargos publicos, exceto:
I

- A de dois cargos de professor;

II - A de um cargo de professor'com outro tecnico ou ciénti
fico;
III - A de dois cargos privativos de medico.
§ 12 - Em qualquer dos casos previstos neste artigo; aacumula¢ao so-

mente sera permitida, havendo compatibilidade de horarios.

§ 22 - A proibi¢3c de acumular se estende a cargos, empregos e fun--
coes em autarquias, empresas publicas, sociedade'de economia/
mista e fundacSes mantidas pelo Poder Publico.

Art.118 - As autoridades que tomarem conhecimento de qualquer acumula--
¢c3o indevida, comunicardac o fato ac orgac de Pessoal, sob pe-

na de responsabilidade, nos termos da Lei.

cApiTULO VII

A ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO:

Art.119 - 0 Municipio pecdera dar assisténcia ao funcionario e sua fami-
lia, concedendo entre outros, ©8 seguintes beneficios:
1 - Assisténcia medica, dentaria, farmaceutica e hospitala

res;
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11 - Previdencia social e seguros;
III - Assistencia judiciaria;
Iv - Cursos de aperfeigoamento, treinamento ou especializa-

¢ao profissional, em materia de interesse Municipal;
v - Asgistencia Social, especialmente no tocante a orien-
tagcao, recreagao e repauso.
§ UNICO - Outros beneficios poderd@o ser concedidos desde que instituidos
por Lei.
Art.120 - Todo Funcionario dera inscrito no Fundo de Previdencia do Mu-
nicipio de Florinea.

capiTuLO VIII

DO DIREITO DA PETIGAO:

Art.121 - E assegurado ao Funcionario o direito de requerer, representar
| pedir reconsideragdo e recorrer, em defesa de direito ou inte
resse legitimo. |
Art.122 - 0 requerimento, representacao, pedido de reconsideracao e re-
curso ser2o encaminhados a Autoridade competente, por intermé
dio da Autoridade imediatamente superior ao peticionério.

- § 19 - 0 pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a autoridade -
que houver expefiido o atc ou proferido a decisac e somente se
ra cabivel quando contiver novos argumentos.

§ 2§ - Nenhum pedido de reconsideracao poderé ser renovado.

§ 32 - Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracao
nao conhecido ou indeferido.

§ 42 - 0 recurso devera ser encaminhado a autoridade imediatamente -

superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e,

q em ultima instancia, o Prefeito.
§ 5¢ - Nenhum recurso podera ser renovado.
§ 69 - 0 pedido de reconsideracao e o recurso nao tem efeito suspen-

sive, salvo em cascs previstos em Lei.
Art.123 - Salvo disposic¢do expressa em contraric, e de trinta dias, o -

prazo para interncsic3o de pedides de reconsideragac e recurso.
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§ UNICO - O prazo a que se refere este Artigce comegaré a fluir a partir

da comunicacdo oficial da decisdo a ser reconsiderada cu re--

corrida. :
Art.124 - O direitc de pleitear administrativamente, prescreveré:

I - Em cinco anos, nos casos relativos a demissao, apcsen-—
tadoria e déspoﬁﬁbilidade em que afetam interesse pa--
trimoniais e creditos resultantes das relagdes funcic-
nais com a Administragio

I1 - Em 120 {(cento e vinte) dias, nos demais casos, quande/
outro prazo for fixado em Lei Municipal.

Art.125 - 0 prazo de presErigEo tera seu termo inicik3 na data da Publi
cacdo oficial de¢ ato ou, quando este for de natureza reserva-
da paré resguardar direito do funcionario, na data da ciencia
do interessado. .

Art.126 - 0 recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescricdo.

§ GNICO - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo -

5r§stahte. no dia em que cessar a interrupgao.
TituLo 1V
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS:
CAPITULO I
DO VENCIMENTO:

Art.127 -:As vantagens pecuniérias percebidas pelcs funcionarios nac se
rdac computadas nem acumuladas, para concess3ao de vantagens ul
teriores, sob ¢ mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art.128 - O 1i_mite maximo da remuneragdc percebida em especie, qual- -
quer titulo, pelos funcionarios publicos, sera correspondente

’ a remuneracao percebida, em especie, pelo Prefeitc Municipal.

§ ﬁNI@OV- Os vencimentos, a remuneragao, as van_tagens e OS adicionais,
bem como, os proventos de aposentadoria que estejam sendec per
cebidos em desacordo com o disposto neste artigo, serdo imedi
atamente reduzidos ao limite dele decorrente, n3ao se admitin-
dec, neste caso, invocacao de direitos adquiridos a irredutibi

~—- seqgue flg. XXX ——-

9080838383833 03880983333983933338333%:
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irredutibilidade de vencimentos ou percepgac de excesso a -
qualquer titulo.

Art.129 - Ressalvado ¢ disposto no parégrafo unico do artigo anterior,-

os vencimentos dos funcionarios publicos sdo irredutiveis.

Art.130 - O funcionaric publico perdera:

I - a remuneracdo do dia, se nao comparecer ao servigo, -
salvo em casos revistos neste Estatuto.
II - 1/3 (um tergo) da remuneragac diaria quando comparecer
= ao servico dentro da hora seguinte a marcada para o -~
inicio do expediente, estabelecendo-se uma tolerancia/
maxima de 10 (déz) minutos, duas vezes por mas.

II1I - 2/3 (dois tercgos) da remuneragac, durante o afastamento
por motivo de prisac em flagrante, preventiva, pronun-
cia ou denuncia, de seu recebimento, por crime funcio-
nal, com direito a diferenca, se absorvide e,

v - metade da remuneracgac durante o periodo do afastamento
em virtude de condenacao por sentencas definitiva, des
de que a pena nao determine demissio.

Art.131 Salvo as excessdes expressamente previsto em Lei, e vedado a

Administracdo Publica efetuar qualquer descontos nos vencimen
tos dos funcionarios,salvo previa e expressa autorizagao.

§ Unico Em cumprimento a decisao judicial tramitado em jhlgado, a ad-

ministracac deve descontar dos vencimentos de seus funciona--
rios, a prestacac alimenticia. nos termos e nos limites deter
minados pela sentenga.

Art.l1l32

0 horarioc de trabalho sera fixado pela autoridade competente,
de acordo com a natureza e necessidade de servigo, cuja dura-
c30 ndo podera ser superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro horas semanais.

Art.133

0 funcionario estudante poderé ter sua jornada de trabalho re

duzida em uma hora, a criterio da administracgao.

Art.134 - A frequéncia do funcionario sera apurada.

I - Pelo ponto;
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I1 - Pela forma determinada em ato préprio da autoridade -
competente, quandc aos funcionarios nao sujeitos a pon
to.

Para registro do ponto serao usados, de preferéncia. medos me

canicos.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS:

Alem do vencimento, devera ser concedidc aos funcionarios as

seguintes vantagens.

I - Gratificacao;

II - Adicionais por tempo de servigo;

III - Sexta-parte;

IV - salario-familia;

v - Auxilio para diferenga de caixa.
segho 1

DAS GRATIFICAGOES:

Sera concedida gratificagado ao funcionario:

I - pela prestacaoc de servigos extraordinarios;
II - pela execucac de trabalho insalubre, preigoso ou peno-
80;
111 - pela participacdac em banca examinadora;
IV - de nivel universitario;
\ - de natal;
VI - de fun¢ao.
SUBSEGAC I

DA GRATIFICAGRO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS:

Art.137 - O funcionario publico ocupante de cargo de provimento efeti--

vo, quando convocado para trabalhar em horario diverso de seu
expediente, tera direito a gratificaqio por servigos extraor-

dinarics.
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§ 12 - £ vedado conceder gratificacao por servigos extraordinarios /
com objetive de remunerar outros gservigos Oou encargos,;

§ 2¢ - £ vedado conceder gratificagao por servigo extraordinarios, a
ocupante de cargo em comissao.

Art.138 - A gratificagao sera paga por hora de trabalho, prorrogado ou
antecipado, que exceda o periodo normal do expediente, acyes-
cido 50% (cinquenta por cento) do valor de hora normal de tra

q balho.

e § 12 - Salvo os casos de convocacao de emergencia, devidamente Justi
ficadas, o servicc extraordinario nao podera exceder a duas -
horas diarias.

§ 22 - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim atendido o
que for prestado no servico compreendido entre vinte e duas e
seis horas o valor sera acrescido de mais 25%(vinte e cinco -
por cento).

§ 32 - Quando © funcionario for convocado para prestar servigos ex--
traordingpios nos dias de folga, domingos e feriados, sera -
acrescido 100% (cem por cento) do valor da hora normal de tra
balho.

= SUBSEGAO 11I

DA GRATIFICAGAO PELA EXECUGCKO DE TRABALHO INSALUBRE, PERIGOSO OU PENOSO:

Art.139 - Serao consideradas atividades ou operagoes insalubres,aquelas
que, por sua natureza, condicgoOes o8 metodos de trabalho, ex--
ponham os funcionarios a agentes nocivos a saude.

Art.140 - Ser3c consideradas atividades ou operagoes insalubres, aquelas
que, por sua natureza ou metodo de trabalho, impliquem no con
tato permanente com inflamaveis ou explosivos, em condigoes -
de risco acentuado.

Art.141 - Serao consideradas atividades ou operagoes insalubres, aque--
las que, por sua natureza ou metodo de trabalho, exponham o -

funcionario publico esforgos fisico acentuadoc e desgastante.

——= seque fls. AXXIII ===
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Art.142 - Lei Municipal de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, de-
terminara, os percentuais que incidirao sobre os vencimentos-
dos funcionarics, no caso do exercicio de atividade insalubre
perigosas e penosas.

Art.143 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou
de penosidade, cessa, com 3 eliminacao das condicOes ou dos -
riscos que deram causa a sua concessao.

art.144 - £ proibido a funcionaria gestante ou lactante O trabalho em -

o~ atividades ou OperagSes consideradas insalubees, perigosas ou

pencsas.

SUBSEGAO III

DA GRATIFICACKd PELA PARTICIPAGAO EM BANCA EXAMINADORA:

Art.14% - AC funcionirio'pﬁblico designado participar como membro ou au
xiliar de banca ou comissdo examinadora de concurso pﬁblico,—
sera concedida gratificaqio em percentual fixado em Lei Muni-
cipal.

§ UNICO - A gratificagio poderi ger paga tantas vezes quantas for o fun

cionaric designado para o exercicio de encargo a que se Tefe-

[

re o "caput" deste artigo, nunca se incorporando aos vencimen

tos do funcionario.

SUBSEGAO IV

DA GRATIFICAGRO DE NIVEL UNIVERSITARIO:

Art.la46 - Os funcionarios titulares de cargos de provimentos efetivo, -
cuja lei criadora exija, para o seu preenchimento, nivel uni-
versitario, terao direito a gratificacdo de 10% (dez por cen-
to) sobre seus vencimentos, cabiveis aos professores ja lota-

dos no Municipio. com © mesmo nivel ou nao.

SUBSEGAO V

DA GRATIFICAGRO DE NATAL:

C—_ eceAue fls. XXXIV ---
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0 funcionario tera direito a uma gratificagdoc de Natal a ser/
paga ate o dia 20 do més de Dezembro de cada ano.

A gratificag¢dc concedida na forma deste artigo corresponde ao
salario do mes de Dezembro, pago a razdo de 1/12 por servigo/
prestado no exercicio.

Ngo tera direito a gratificac3o de Natal o funcionario que so
frer pena de demissao.

A gratificac@o de Natal instituidas neste Estatuto, sera con-

cedidas nas mesmas bases e condicdes aos inativos.

SUBSEGRO VI

DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO:

A gratificacdc de fungdc sera devida ao funcionario que for -
designado para atender, temporariamente encargo de Chefia ou
outro que nac a justifique a criacic de cargo.

Enquanto o funcionario designado permanecer exercendo o encar
go de Chefia ou outro, sua remuneracao sera a mesma recebida/
pelo Titular do cargo.

A vantagem s6 sera devida enquanto perdurar o efetivo desempe
nho das atribuigGes que justificaram a concessdo da gratifica
cao.

A gratificacaoc de fun¢doc n3o se incorpora ao vencimento do -

funcionario.

SUBSEGAO VII

DA SEXTA PARTE:

A sexta-parte sobre os vencimentos dc funcionario Publico Mu-
nicipal, ocorrera na data em que este completar vinte (20) -

anos de efetivo exercicio, junto a Municipalidade.

SUBSEGAO VIII

DO SALARIO FAMILIA:

Art.152 - O Salario Familia sera concedido a todo funcionario ativo ou
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ou inativo que tiver:

I - filho(a) menor de 16 anos de idade;

II - filho(a) invalido;

III - filhas soltéira com menos de 21 anos de idade;
IV - a mde e ac pai, sem economia propria.

§ 10 - Compreendem-se neste artigo, os filhos de qualquer condigdo,/

| os adotivos, os enteados e Os menores que vivem sob a guarda/'
e sustento do funcionario.

- § 20 - Para efeito do inciso II deste artigo, a invalidez correspon-
de a incapacidade total e permanente para o trabalho. |

'‘Art.1%3 - O funcionario e obrigado a comunichr ao orgao de pessoal da -

' Prefeitura dentro de 15(quinze) dias da ocorrencia, qualquer/

alteracao que se verifique na situacdo dos dependentes, da -~

qual decorra médificagio no pagamento do salario familia. ‘

§ UNICO - a inobservancia dessa obrigacgdo implicari a responsabilidade/
do funcionario, nos termos deste Estatuto.

Art.154 - O salario-familia sera pago independente de assiduidade ou -
producao do funcionario e nio podera éofrer qualquer desconto,
nem por objeto de transacao.

§ ONICO - 0 salario-familia ndo sera devido ao funcionario licenciado -

sem direito a percepc¢ao de vencimento.

SUBSECAD VIX

AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA:

'Art.155 - Ao Tesoureiro Municipal. nce desempenho de su® atribuigdes nor
mais, sera concedido auxilio de no maximo 5% (cinco por cen--

to), sobre sua remuneragao.
rituLo v
DO REGIME DISCIPLINAR:‘

CAPITULO I

Art.1%6 - Sao deveres do funcionario, alem dos que lhe cabem em virtude

g dacemrenha de seu ~arqec a dos que decorrem, em geral, de -
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condicdo de funcionario publico:

comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade/
e nas horas de trabalho extraordinario, quandc convoca
do; |

cumprir as determinacOes superiores, representando, i-
mediatamente e por escrito, quando forem manifestada--
mente ilegais;

executar os servicos que lhe competir e desempenhar -
com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbi--
do;

tratar com urbanidade os cdlegas e o publico em geral/
atendendo este, sem preferencias pessoais;
providenciar para que esteja sempre atualizada, no as-
sentamento individual, sua declaragao de familia, de re
sidéncia e de domicilio;

manter coopdracio e solidariedade com relagao aos com-
panheiros de trabalho;

apresentar-gse ao servigo com boas condigoes de asseio/
e conveniente trajado, ou com uniforme que lhe for de-
terminado;

representar aos superiores sobre irregularidades de -
que tenha conhecimento;

zelar pela economia e conservacao do material que 1lhe
for confiado;

atender, com preferencia a qualquer outro servigo, as
requisicSes de documentos, papeds, informacdes ou pro-
videncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;
apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas
hipéteses e prazos previstos em Lei, regulamento ou re
gimento; |

sugerir provideéncias tendente a melhoria ou ac aperfei
goamento do servigo;

ser leal as institui¢des que servir;
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XIV - manter cbéervincia as normas legais e regulamentares;
XV - atender com presteza:

a-) o pﬁblico em geral, prestando as informacgdes reque
ridas, ressalvadas aquelas cuja sigilo seja impres
cindivel a seguranca da sociedade e da administra-
¢ao; |

b-) a expedigdo de certiddes requeridas para a defesa/
de direito ou esclarecimentos de situagles de inte

v resse pessoal.
XVI - manter conduta compativel com a moralidade administra-
tiva;
XVII - representar contra a ilegalidade ou abusc de poder;
XVIII- ser assiduo e pontual ac servigo.

§ ONICO -~ a representacdo de que trata o inciso XVII, sera encaminhada/
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autori
dade superior aquela contra a qual e formulado, assegurando--
se ao representado ampla defesa, com os meios e recursos a -

ela inerentes.

CAPITULO 1II

- DAS PROIBIGOES:

Art.157 - Sac proibidas ac funcionaric ferir a disciplina e a hierarqui
a, prejudicar a eficiencia do servico cu causar a administra-
c3o publica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévi
a autorizacao do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia autorizacaoc da autoridade competen
te, qualquer documento ou cbjeto da reparticao;

III - recusar fe em documento publico;

Iv - opor resistencia injustificada ao andamento de documen
to, preccesso ou execugao de servigo;

A - referir-se de modo deprevativo ou desrespeitoso as au-

toridades publicas ou aos atos do poder publico, medi-

it ca pmarm et P b m e AL S A1 AT e
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VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de encargc que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - competir ou aliciar ocutro funcionario no sentido de fi
liacao a associacdoc profissional ou sindical, ou a par 1
tido politico; |

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de -
outrem, em detrimento de dignidade de funcgao pﬁblica;

IX - aceitar propina, presente, de qualquer tipe ou valor,-
bem como, empréstimos pessoais ou vantagens de qual- -
quer espécie, em razao de suas atribuicdes;

X - proceder de forma decidiosa;

XI - participar de gerencia ou administracaoc de empresa pri
vada, de socciedade civil, ou exercer comércio,e, nessa
qualidade, transacionar com o Municipio;

XII -participar atos de sabotagem contra o servigo Publico;

XII1 - receber de terceiros, qualquer vantagem, por trabalhos
realizados na reparti¢50, ou pela promessa de realiza-
los;

XIV - cometer a outro funcionario, atribuicles estranhas as/
do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergencia/

e transitprias;

Xv - fazer com a administracdo, contratos de natureza comer
cial, industrial ou de prestacao de servigos com fins |
lucrativos, para si ou como representante de outrem;

XVI - exercer ineficiente suas fungoes;

XVII entreter-se, durante horario de trabalho, em palestras,

leituras ou atividades estranhas ao servigo;

XVIII- praticar comercio de compra e venda de bem ou servigos,
no recinto da repartigio, ainda que fora do horaric -
normal de expediente;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis -
como o exercicio do cargo ou fungac e com horario de -

trabalro,
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Art.158

Art.159

§ ONICO

Art.160

§ GNICO

Art.161

§ GNICO

Art.162

capiTuLO III

DA RESPONSABILIDADE:

SEGAO I
DISPOSIGCDES GERAIS:

0 funcionario responderi civil, penal e administrativamente,/
pelo exercicio irregular de suas atribuicCes.

A responsabilidade civil, decorre de ato omisso ou comissivo,
deloroso ou culposo, devidamente,apurado. que resulte presui-
zos para os cofres da municipalidade ou a terceiros.

A indenizacao de pretuizo dolorosamente causado ao erario se-
rdo descontadas em parcelas mensais nao excedentes a decima -
parte da remuneragac ou provento.

A responsabilidade administrativa ndo éxime o funcionario da
responsabilidade civil ou criminal que o caso couber,

0 pagamento da indenizagao a que ficar obrigado o funcionario,

ndc o exime da pena disciplinar em que ocorrer.

segho II

DAS PENALIDADES:

Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pelo funcio
nario com violacao dos deveres e das proibicoes decorrentes -
da funcao que exerce,

A infracdo é punivel, quer consista em ac3o ou omissdo e inde
pendentemente fe ter produzido resultado pertubador ao servi-
go.

Sao penas disciplinares:

1 - advertencia;

II - repreensio;

111 -~ suspensao;

IV - demissdo;

v - cassacido da aposentadoria e da disponibilidade; e,

VI - destituic3c de carge em comissao.
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Art.163 - Na aplicacdc das penalidades ser@o consideradas a natureza e

a gravidade da infracaoc cometida, os danos que dela provierem
‘para o servigo pﬁblico. as circunstancias agravantes ou ate--
nuantes e os antecedentes funcionais.

Art.164 - A advertencia sera aplicada por escrito, nos casos de viola--
¢do, de proibigac cocnstantes do art. 157, incisos I a VIII, -
XVI a XIX, e, de inobservancia de dever funcional previstos -
em Lei, regulamento ou nermas internas que nao justifique im-
posicao de penalidade mais grave.

Art.165 A suspensaoc sera aplicada em caso de reincidencia das faltas/

punidas, com advertencia ou de violagao das demais proibigoes
que n3o tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissdo,
nao podendo exceder de 30(trinta) dias.

§ ONICO - Sera punido com suspensio de ate 15 (quinze) dias, o funcio-

nario que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a -
inspecao medica determinada pela autoridade competente, ces--
sando os efeitos da penal idade, uma vez cumprida a determina
cao.

-Art.166

As penalidades de advertencia e de suspensao, terao seus re--
gistros cancelados apés o decurso de dois a tres anos de efe-
tivo exercicio, respectivamente, se © funcionario n3o houver,

nesse periodo, praticado nova infracdoc disciplinar.

Art.167 A pena de demissac sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracac publica;

II - abandono de cargo;

I11 - inassuidade habitual;

1v ~ improbidade administrativa;

v - incontinencia pﬁblica. conduta escandalosa e embria- -
gues habitual;

Vi - insubordinacaoc grave em servigo;

VII - ofensa figica em servico, a funcionario ou particular,
salvo em legitima defesa;

VIII - aplicacdo irreqular de dinheiro publico;
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IX - revelacao de segredo apropriado em razao do carqo;

X -~ lesdc aos cofres publicos e dilapidagdoc do patrimonio/
Municipal; -

XI - corrupgiao;

in - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcgles pﬁbli
cas; .

XIII - transgressac do art. 157, incisos IX a XV;

Art. 168- Verificada em processo disciplinar acumula¢dc proibida e pro-
vadaa boa fe, o funcionario optara por um dos cargos.

§ 12 - provada a ma fe, perdera tambem o cargo que exercia ha mais -
tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 22 - Na hipotese do § anterior sendo um dos cargos, emprego ou fun
c3o exercido em outro orgao, a demiss3o lhe sera comunicada.

Art.169 - A destituicdo de cargo em comissdo, exercido por n3o ocupante
de cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infracao sujeita
as penalidades de suspensao e de demissao.

Art.170 - Considera-se abandono de cargo, a ausencia do servig¢o, sem -
Jjusta causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ ONICO - 0s sabados, domingos, feriados e dias de pontos facultativos,
sdo computadas para a configuracd3o da pratica infracional de-
nominada abandono do cargo. .

Art.171 - Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servigo, -
sem causa justificada, por quarenta e cinco (45) dias, inter-
poladamente, durante o periodo de doze(12) meses.

Art.172 - 0 ato da imposicao da penalidade, mencionara sempre ¢ funda--
mento legal e a causa da sang¢aoc disciplinar.

Art.173 - As penalidades disciplinares serdao aplicadas:

I - Pelo Prefeito Municipal e pelo dirigente superior do -
6rg§o a que pertence o funcionario, quando se tratar -
de demissdc e cassagao de aposentadoria ou disponibili
dade de funcionario vinculado a Municipalidade;

I1 II - Pelas auteridades administrativas de hierarquia imedia

S W I T R - e e
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quando se tratar de suspensao;
III - Pelos Secretarios ou‘Chefe imediatos, nos casos de sus

pensao inferior a quinze dias, bem como, advertencia e
repreensao;

IV - Palo Prefeito Municipal, quando se tratar de destitui-
¢cd30 de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efe-
tivo.

Art.174 - Para efeito de graduacao das penas disciplinares, serac sem--
pre tomadas em conta, todas as circunstancias em que a infra-
cao tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupa

do peloc infrator.

§ 1¢ - S3ao atenuantes da infracao disciplinar em especial:
I - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;
11 - a confiss3o espontanea da infragao;
III - a prestacac de servigos considerados relevantes por -
Lei;
1v - provocacac injusta de superior hierarquicos.
§ 29 - S30 circunstancias agravantes da infragdo disciplinar em espe
cial:
1 - a combinagdo com outros individuos para a pratica de

falta;

1I - 0 fato de ser cometida durante o cumprimento de pena -
disciplinar;
III - a acumulagdo de infracg@es;
IV - a reincidencia;
' - a premeditacdo.
§ 32 - A acumulacgao da-se quando duas ou mais infracoes sac cometi--

das na mesma ocasido ou quando uma e cometida antes de ser pu
nida a anterior.

§ 49 - A reincidencia da-se quando a infracao e cometida antes de -
passado um ano sobre o dia em que tiver findo o cumprimento -
da pena imposta em consequencia da infracac anterior.

Art.175 - A agdo disciplin_ar prescrevera:
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1 - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes niveis com de
missdo, cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade e
destituicao de cargo em comissio;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIT - em 06 (seis) meses, quanto a advertencia.

§ 12 - O prazo de prescrigio comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido;

§ 22 - a abertura de sindicancia ou instauracac de processo discipli
nar, interrompe a prescricdo ate a decisdo final proferida -
por autoridade competente.

§ 32 - Interrompido o curso da prescrigao, este recomecari a correr/
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a inter- -
rupgao.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR:

SEgAO I
DISPOSIGOES GERZIS:

Art.176 - A autoridade que tiver ciencia de irregularidades no servigo/
Publico e obrigada a promover a sua apuragao imediata, median
te sindicancia ou processo disciplinar, assegurando aoc acuda-
do ampla defesa.

Art.177 - As denuncias sobre irregularidades seraoc objetos de apuracao,
desde que contenham a identificacdo e o enderego do denuncian
te e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticida--
de.

§ UNICO - Quando o fato narrado ndo configuzar evidente infracao disci-
plinar ou o ilicito penal, a denuncia sera arquivada por fal-

ta de provas.

segRo  II

DA SINDICANCIA
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1 - arquivamentc do processo;

II - aplicacdo de penalidade de advertencia ou suspensdo /
de ate 30 (trinta) dias, e,

III - instauragdo de processo disciplinar.

Art.179 - Sempre que © i1icito praticar pelo funcionario ensejar a impo
sicdo de penalidade de suspensao por 30( trinta) dias, demis-
sdo, cassagaoc de aposentadoria e ou disponibilidade, ou des-
tituicdo do cargo em comissao, sera ob;rigatéria a instaura--

¢ao de processo disciplinar,

SEGRO  III

SUSPENSAO PREVENTIVA:

Art.180 - Como medida cautelar e afim de que ¢ funcionario ndo venha a
influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instaura-
dora do processc disciplinar poderi ordenar o seu afastamento
do exercicio do cargo pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias -
sem prejuizo de remuneracao.

§ UNICO - O afastamento poderi ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual, cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluindo ¢ -

processo.

seGRo 1V
PROCESSO DISCIPLINAR:

Art.181 - O processo disciplinar e o instrumento destinado a apurar res
ponsabilidade de funcionario por infrac3o praticada no exerci
cio de suas atribuigdes, ou que tenham relacao mediata com as
atribuigdes do cargo em que se encontre investidoj

Art.182 - 0 processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta -
de 03 (tres) funcionarios estaveis, podendo ser um de provi--
mento de cargo em comiss3o, designado pelo Prefeito Municipal
que indicara, dentre eles o seu Presidente.

§ 1?2 - A comissdc como Secretario, funcionario designado pelo seu -



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA

C.G.C.(MF) 44.493.575/0001-69 Fls. XLV

Gabinete do Prefeito

##%(Cont. da Lei n¢® 009/92) #u*
pelo seu Presidente, podendo a designacdo recair em um dos se
us membros;

§ 22 - N3o podera participar de comiss@o de gindicancia ou de inque-
rito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguine
o ou afim, em linha reta ou colateral ate o 3% grau, bem co--
mo, funcionario de nivel hierarquico igual ou inferior ao acu
sado.

Art.183 - A comissdo de inquerito exercera suas atividades com indepen-
dancia e imparcialidade, assegurados o sigilo necessario a -
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administra- -
cao.

Art.184 - O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragac, com a publicaqio do ato que constituir a
comissao;
II - inquérito administrativo, que compreenda instrucao, de

fesa e relatorio; e,
III - julgamento.

Art.185 0 prazo para conclusidc do processo disciplinar n2o excedera -

60 (sessenta) dias contados da data da publicacdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igsal -~
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ GNICO - Sempre que necessario, a comiss3o dedicara tempo integral aos

seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, -
ate a entrada do relatdito final.

Art.186 - 0 imquerito administrativo gera contraditorio, assegurado 2o

acusado ampla defesa com a utilizacao dos meios e recursos -
admitidos em direito.
Art.187

0s autos de sindicancia integrarao o0 processo disciplinar, co
mo pega informativa da instrugao.

§ GNICO - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir que a infra-

c3o esta capitulada como il1icito penal, a autoridade competen
te encaminhara copia dos autos do Ministério Publico, indepen

dentemente de imediata instauragdc do processo disciplinar.
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Na fase de inquérito, a comissao promcveré a tomada de depoi-
mentos, acariacdes, investiqacdes e diligencias cabiveis, ob-
jetivandec a coleta de provas, recorrendo, quando necessaric a
tegnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacao -
dos fatos.
£ assequrado ac funcionario, o direito de acompanhar o proces
s¢, resgsoalmente ou por intermedio de procurador, arrolar e -
reinquerir testemunhas, produzir provas e contra-provas e for
mular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
0 presidente da comissao poderé denegar pedidos considerados/
impertinentes, mormente protelatérios ou de nenhum interesse/
para o esclarecimentc dos fatos.
Sera indeferido o pedido de prova pericial, quandec a comprova
cao do fato independer do conhecimentc especial do perito.
As testemunhas serdc intimadas mediante mandato expedido pelo
Presidente da Comissdo, devendo a segunda via como ciente do/
interessado, sera anexado aos autos.
Se a testemunha for funcionario Publico, a expedigdo de manda
to sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde/
serve com indicag¢3ac do dia e hora para a inquiricaoc.
0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termos, nao
sendo licito as testemunhas trazé-lo per escrito.
As testemunhas serac inqueridas separadamente;
Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem/
proceder-se-é acariacao entre os depoentes.
As testemunhas serao inqueridas o interrogatério do acusado.
Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a -
comissao proporé a Autoridade competente que ele seja submeti
do a exame por junta medica oficial, da qual participe pelc
menos um medico psiquiatra.
0 incidente da sanidade mental sera processado em auto aparta
do e apenas ao processo principal, apés a expedicao do laudo/
pericial.

--- gsegue flg, XLVII ---
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Art.194 - Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a indicagao/
do funcionario, com especificacdo dos fatos a ele impuitados/
e das respectivas provas.

§ 12 - 0 indiciado sera citado por mandato expedito pelo Presidente/
da Comissao, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 -
(dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reggrticio.

§ 29 - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo.seré comum e -
de 20 (vinte) dias, |

§ 32 - 0 prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo dobro, para deli
géncias reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o "ciente" na cépia da

citagdo, o prazo para defesa,contar-se—é da data declarada em
termo proprio, pelo membro da Comissdo que fez a citagio.

Art.195 - 0 indiciado que mudar de resideéncia fica obrigado a comunicar
a Comissao, o lugar onde poderé ser encontrado.

Art.196 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n3o sabido, sera ci
tado por Edital, publicado em jornal de grande circulagdo na
imprensa local ou regiao, para apresentar defesa.

§ UNICO - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa gsera de quinze/
(15)dias a partir da ultima publicagdo no Edital.

Art.197 - Considerar-se-a REVEL o indiciado que, regularmente citado, -
n3ao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1?2 - a revelia sera declarada por termo nos autos do processo e de
volvera o prazo para a defesa.

§ 22 - Para defender ¢ indiciado revel, a Autoridade instauradora do
pProcesso designaré funcionario como defensor dativo, de cargo
de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art.198 - Apreciada a defesa, a Comiss3o elaborara relatoric minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se basecu para formar a sua convicgao.

§ 12 - 0 relatdrio sera sempre conclusive quanto a inoc@ncia ou a -
responsabilidade do funcicnario.

§ 22 - Reconhecida a respoensabilidade do funcionario, a Comiss3o in-
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bem como, 2as circunstincias agravantes ou atenuantes.

0 processo disciplinar, com o] relatério da Comissao, seri re-
o . . ~

metidoc a Autoridade que denunciou a sua jnstauragac, para o =

julgamento.

SEGRO V

PO JULGAMENTO:

No prazo de 30(trinta) dias, contados do recebimento do proce
so, a Autoriddde julgadora proferiré a sua decisao.

Se a penalidade a ger aplicada exceder a algada de Autoridade
competente, que decidiré em igual prazo.

Havendo mais de o1 {(um) indiciado e diversidade de sancoes, ¢
julgamento, cabera a Autoridade competente para a imposigao -
de pena mais grave.

Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacao de ap
sentadoria ou disponibilidade o julgamento cabera a Autorida
de que trata © inciso I do artigo 173 deste Estatuto.

0 julgamento acatara o relatorio de Comiss3o, salvo quanto
contrario as provas dos autos.

Quando © relatério da Comissao contrariar as provas dos aut
a autoridade julgadora, poder& motivamente, agravar a penal
dade proposta, abrandé—la, ou isentar © funcionirio de resp
sabilidade.

Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade ju
gadora declararé a nulidade total ou parcial do processo e
denara a constituigdc de outra Comissao, para jnstauragao
novo processo.

0 julgamento fora do prazo legal, nao implica nulidade do
cesso.

A autoridade julgadora que der causa 2 prescricio de que t
ta o Art. 175, sera responsabilizado na forma do Capitulo

da Responsabilidade.

~amils Y18, XLIX ===
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Art.203 - Extinta a penalidade pela prescrigao, a autoridade julgadora/
determinara o registro do fatc nos assentamentos individuais/
do funcionario.

Art.204 - Quando a infracado estiver capdtulada comc crime, o processo £
disciplinar sera remetido ao Ministerio Publico para instaura
¢do da acao penal, ficando traslado na reparticao.

Art.205 - O funcionario que responde a processo disciplinar so podera -
ser exonerado a pedide, do cargo, ou aposentadc voluntariamen
te, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalida-
de, acaso, aplicada.

§ UNICO - Ocorrida a exoneragao de que trata o Artigo 62 parigrafo 12,
Inciso I, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art.206 - Serao assegurados transportes e diarias:

I - ac funcionario convocado para prestar depoimento fora/
da sede de sua reparticdc, na condig3o de testemunha,/

denunciado ou indiciado; e,

II - aos membros da Comissdc e ao Secretaric, quando obriga
dos a se deslocarem da sede dos trabalhos para a reali

zacdo de miss3c essencial ao esclarecimento dos fatos.

= SEQRO VI

DA REVISAO DO PROCESSO:

Art.207 - O processo disciplinar poderi ser revisto, a qualquer tempo,/
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou cir-
cunstanciais suscetiveis de justificar a inocencia do punido/
ou a inadequagd@o da penalidade aplicada.

§ 12 - em caso de falecimento, ausencia ou desaparecimento do funcio
nario, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo -
do processo.

§ 29 - No caso de incapacidade mental do féincionario, a revisdo sera
requerida pelo respectivo Curador.

Art.208 - No processc revisicnal, ¢ onus da prova cabe ac requerente.
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A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui /
fundamento para a revisac que requer elementos novos, ainda -
n3o apreciados no processo originario.

0 requerimentc de revisdo de processo sera dirigida a autori-
dade competente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o -
pedido ao di:igehte do org3o onde se originou o processo dis-
ciplinar.

Recebida a petigd@o, o dirigente do org3o providenciara a cons
tituigdo de comissdo, na forma prevista no art. 181 desta Lei.
A revisdo correra em apenso ao processo originirio.

Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a pro
ducao de provas e inquirigado das testemunhas que arrolar.

A comissdo revisora tera 60 dias para a conclusao dos traba--
lhos, prorrogével por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Aplicam-se aos trabalhos de comisgsdo revisora o que couber as
normas e procedimento préprios da comissao do processo disci-
plinar.

0 julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, -
nos termos do art. 173 desta Lei.

0 prazo para julgamento sera de ate 30 (trinta) dias, contados
do recebimento do processo, no cmrsc do qual a autoridade Jul
gadora poderé determinar diligencias.

Julgada procedenge a revisao, sera declarada sem efeito, a pe
nalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do fun
cionario, exceto em relagio a destituic3o de carge em comissilo,
que sera convertida em exoneracgio.

Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de pe-

nalidade.

TiTULO V

capiTuLo ONICO

DA CONTRATA_GAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE P{--

BLICO. --- gegile fls. LI --
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Art.216 - Para atender a necessidade temporiria de exgepcional interes-
se pﬁblicq, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por
tempo determinado, nos termos da lei Municipal n® 008/89 de
04.04.89 e Lei n? 001/90, de 04.04.90 - Lei Organica do Muni-
cipio de Florinea - Art. 62.

TiTULO VI

cAaPfTULO UNICO:

DISPOSIGJOES GERAIS:

Art.217 - 0 dia do funcionario publico sera comemorado a 28 de Outubro,
sendo considerado, facultativo o ponto nas reparticdes pﬁbli
cas municipais.

Art.218 - 0 prazo previﬂto nesta Lei, serac contados em dias corridos -
excluindo-se o dia do comego , incluindo~se a do vencimento,-
ficando prorrogadc para o 12 dia util seguinte, o prazo venci
do em dia que nac haja expediente.

Art.219 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou
politica, nenhum funcionario podera ser privado de quaisquer/

- de seus direitos, sofrer discriminagGes em sua vida funcional
nem eximir-se do cumprimento de seus d_everes,

Art.220 - Sao assegurados aos funcionarios publicos os direitos de ag--
sociacao profissional ou sindical e o de greve, sem carater -
politico ou ideolagico.

§ ONICO - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites defi
nidos em Lei Federal.

Art.221 - Consideram-se da familia do funcionario, alem do conjuge e fi
lhos, quaisquer pessoa que vivam as suas expensas e conste de
seus asgentamento individual.

§ GNICO - Equiparam-se ao conjuge, a companheira od companheiro, que -
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art.222 - £ vedada a transferéncia ou remogdo, de oficio, de funcionari
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funcionario investido em cargo eletivc, desde a expedicaoc do
diploma ate o terminc do mandato.

Art.223 0 regime juridico estabelecido neste Estatuto, nao extingue -~

nem restringe direitos e vantagens ja concedidos, por Leis em
vigor, anteriores a sua publicagao.
Art.224 - O horario de trabalho dos funcicnarios, sera fixado por Decre

to, ressalvado o direito adquirido e as cargas horarias ja es

tabelecidas.
Art.225 - S3o isentos de quaisquer emolumentos, osa requerimentos, cer-
= tidGes e outros papeis que interessem a qualidade de funcioné

rio Municipal, ativo ou inativo.
Art.226 - O orgao de pessoal fornecera ao funcionario, carteira em que/
conste sua qualificag@o, documento esse que valera como prova

de identidade profissional e funcicnal.

Art.227 - 0O pessoal pertencente ao magisterio Municipal, sera regido -
por Estatuto préprio. a ser editado por Lei especial, que de-
vera obedecer, no que couber, os parametros definidos pela -~
presente Lei e pelo planc de garreira a ser implantado.

Art.228 - 0Os funcionarios Publicos regidos pelo presente Estatuto, que/

completarem 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo -
pﬁblico municipal, terdc o direito de computar, para efeito -
de concessdo de aposentadoria, na forma da legislacao vigen--
te, o tempoc de servigo prestado em atividades provada rural e
urbana.

§ NICO - Para usufruir do beneficio expressc no "caput" deste artigo,-
o funcionarioc devera apresentar certiddc de tempo de servigo,

fornecida pela Previdencia Social (INSS).

tiTuLo VI

cAariTuLO GONICO:

DISPOSIGCOES  FINAIS:

Art.229 - Os funcionarios efetivos e estaveis, independente de quais- -
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Art.230

Art.231

Art.232

Art.233

Prefeit

quaisquer outras provideéncias, consideram-se investidas no /
exercicio dos cargos correspondentes, devendo os seus titulos

serem devidamente apostilados.

As despesas com a execucao desta Lei, correrao por conta de -

dotagdes orcamentarias proprias.

Fica autorizado ¢ Chefe dc Poder Executivo, a proceder o apeo
veitamento de pesscal concursado, remanescentes do Concurso -
Publico anterior, conforme Editais 001, 002 e 003/92.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Revogam-se as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE~SE E CUMPRA-~SE.

ura Municipal de Florinea-SP., 16 de abril 71.992.~-

w

RING DA PAZ

A ,
PREFEITG  MUNICIPAL

FLORINEA-S.P.

Registrado nesta Secretaria, Publicado com afixacgao ngé)lugares de -

costume

nesta Prefeitura, em igual data.

/

SECR. DA ADM. ESQ PLANEJAMENTO=
FLORENEA-S.P.



