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LEI COMPLEMENTAR N* 489/2013.
DE 02 DE MAIO DE 2013.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRTIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA,
ESTADO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

RODRIGO SIQUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de
‘Florinea, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas por. tei, FAZ SABER que a Camara
_ .Munjcipai aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
TITULOX _
" DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
_-_Da Organizac¢io Basica

Art. 1° A estrutura -administrativa dos Cargos de Pro_vimento em Comissdo da
Prefeitura Municipal de Florinea, Estado de S2o Paulo, sera regida pelas normas constantes desta
Lei e serd composta dos seguintes orgéos diretamente subordinados ao chefe do Poder Executivo:

T- CASA CIVIL
) a) Gestor da Casa C1V11

Ir- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Assessorla Jundlca Municipal;
b) Assessoria de Economia e Fmang:as

il - ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA AGENTES POLITICOS

Chefia de Gabmete

Secretaria Mumclpal de Higiene ¢ Satde;

Secretaria Municipal de Educagéio;

Secretaria Municipal de Administracéo;

Secretaria Municipal da Cultura;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Compras;

S
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7. Secretaria Municipal do Bem Estar Social;
1V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Diretoria Municipal de Obras Urbanas;
Diretoria Municipal de Servigos Urbanos;
Diretoria Municipal de Controladoria;
Diretoria Municipal do Meio Ambiente;
Diretoria Municipal de Agricultura e Pecuaria;
Diretoria Municipal de Turismo;
Diretoria Municipal de Esportes;
Diretoria Municipal de Trlbutos el 1scahzaga0
Geréncia Municipal de ESF; . :

. Geréncia Municipal de FUNDEB;

. Geréncia Municipal de Transporte;

. Geréncia Municipal da crianca, do adolescente e da cidadania;

. Geréncia Municipal de Lazer;

. Geréncia Municipal de Comumcagao

. Geréncia Municipal de Patrimdnio;

. Chetia Municipal de Obras Rurais;

. Chefia Municipal de Planejamento Urbano;

. Chefia Municipal de Servigos Rurais;.

. Chefia Municipal de Recursos Humanos;

. Chefia Municipal de Agronegdcios;

. Chefia Municipal de Projetos Governamentais;

. Chefia Municipal de Juventude;

. Chefia Municipal de Abastécimento;

. Chefia Municipal dos Portadores de Necesmdades Espec1als

. Chefia Municipal de Logistica;

el R Gl e

CAPITULO II

Da Eslf'rutura dos‘ Orgios

Art. 2° Os Orgios de Assessoramento terdo as séguintes subdivisdes:
_ : : D eid 24l :

1. ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL;
2. ASSESSORIA DE ECONOMIA E FINANCAS

Art. 3° Os Orgios de Gestdio Governamental, Administragio Especifica e de
Administracdo Geral terdo as seguintes subdivises:

I- ORGAO DE GESTAQ GOVERNAMENTAL
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GESTOR DA CASA CIVIL

IT- ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
AGENTES POLITICOS.

a) CHEFIA DE GABINETE:

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:
1. Departamento de Administracio;

2. Departamento do Almoxarifado;

3. Departamento do Patrimdnio Pablico;

4. Departamento de Arquivo; . :

b-1} Procuradoria Juridiézi Municipal
1. Departamento Jurid-ico -

SECRETARIA MUNICIPAL DE HIGIENE E SAUDE
Departamento de Administragio da Saide

Departamento de Unidades Bésicas de Sande -

Departamento de Vigilancia Sanitria e Controle Epldem101001CO
Departamento de Apoio a Gestao :

S’

b LD P2 — ®

d) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
1. Departamento de Educagéio -
2. Departamento de Manuten(;ao de Rede F151ca

€) SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
1. Departamento de Cultura
2. Departamento de Protecdo ao Patrimdnio Cultural

f) SECRETARIA MUNICIPAL . DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
COMPRAS: :

. Departamento de LicitagGes;

Departamento de Compras

(S I

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL

Departamento de Assisténcia Social;
Departamento de Programas e Pro;etos
Departamento do CRAS;
Departamento de Apoio Administrativo.

B
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IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

DIRETORIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE:
Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;
Departamento de Unidades de Conservagdo Ambiental;
Departamento de Educacéio e Projetos Ambientais.

LI P o=
ST .

DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS URBANAS
Departamento de Projetos e Obras; -

Departamento de Oficia; o
Departamento de Servicos. Rod0v1anos

Departamento de Pavimentagio;

Departamento de Infra-Estrutura Urbana

Departamento de Transporte Urbano; |

A Rl

DIRETORIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS:
Departamento de Servigos Urbanos;,

Departamento de Estradas Municipais;

Departamento de Limpeza Publica;

R Sl

DIRETORIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA
Departamento de Orcamento Municipal;

Departamento de Contabilidade;

Departamento de Or¢amento ¢ Empenho;
Departamento de Finangas Publicas; -
Departamento de Controle de Contatos ¢ Administrativo;
Departamento de Prestagéio de Contas.

N s

N Ln

n

DIRETORIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA:.
Departamento da Agricultura;
. Departamento da Pecuaria.

P —

6. DIRETORIA MUNICIPAL DE TURISMO
. Departamento de Turismo.

[

7. DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTES
1. Departamento de Esportes.

8. DIRETORIA DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO

9. GERENCIA MUNICIPAL DO FUNDEB
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10. GERENCIA MUNICIPAL DE LAZER

11. GERENCIA MUNICIPAL DE ESF

12. GERENCIA MUNICIPAL DE COMUNICIACAO
13. GERENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

14. GERENCIA MUNICIPAL DA CRIANCA DO ADOLESCENTE E DA
CIDADANIA, .

15. GERENCIA MUN_IC_IPAL DE .PA-TR_IM.()NI(I_):. .

16. CHEFIA MUNICI_P'AL'DE. AGRONEG(’)_CIOS o

17. CHEFIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

18. CHEFIA MUNICIPAL DE PORTADORES NECESSIDADES ESPECIAIS
19. CHEFIA DE SERVICOS OBRAS RURAIS |

20. CHEFIA DE SERVICOS RURAIS |

21. CHEFIA DE PLANEJAMENTO URBANO

22. CHEFIA DE ABASTECIMENTQ :

23. CHEFIA bE .LO._GIS:TICA

24. CHEFIA DE JUVENTUDE

25.CHEFIA DE PROJETOS GOVERNAMENTAIS

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENT() EM COMISSAO
SECAO I
DA CASA CIVIL

Do Gestor da Casa Civil
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Art. 4° Ao Gestor da Casa Civil compete:

Assisténcia e Assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuigGes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenagiio e na
integracéo das agdes da Prefeitura;

Avaliagdo ¢ monitoramento da agfio governamental e dos 6rgdos e entidades da
Administragio Publica Municipal, em especial das metas e programas prioritarios
definidos pelo Prefeito;

Andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das
matérias em tramitagdo na Camara Municipal, com as diretrizes governamentais;
Supervisionar as atividades inerentes a administragfio das Secretarias Municipais;
Supervisdo a execucgdo- das atividades- admlnlstratlvas do Prefeito Municipal e,
supletivamente, do Vice Prefeito; : :

Avaliagio da a¢do governamental ¢ do resultado da gestdo dos administradores, no ambito
dos orgdos integrantes da Administracio Publica, além de outros determinados em
legislaciio especifica, por intermédio da fiscalizaciio contabil ﬁnancelra orgamentdria,
operacional e patrimonial;

Supervisionar, coordenar e controlar as atividades das macros areas; admlmstratlvas
financeira, planejamento, educagfio, saude,  assisténcia social, desenvolvimento
econdmico e meio ambiente, em consondncias com as politicas, diretrizes e metas

estabelecidas pelo Prefe1t0 Mumc1pal bem como assessorar o Prefelto no arnblto de sua
competéncia.

secion
Dos -(')rgifgqs _de Asse§§oramentq
SU_ESE(;AO 1
| i)_A) ASSESSORI.AjJURiD:ICA MUNICIPAL
Art. 5° Compété a Assessaria Juridic.é Municipal:

Assessorar o Chefe do Executlvo nos assuntos ]urldlcos pertinentes ao funcwnamento do
gabinete;
Assessorar, coordenar e planejar at1v1dades de apoio Jundmo ao chefe do Executivo;
Assessorar 0 Chefe do Executivo, mediante analise prévia de documentos a serem por cle
assinados, evitando-se, assim, a prética de eventual infracgo politico-administrativa;
Assessorar o Chefe do Executivo, mediante andlise prévia de documentos a serem por ele
assinados, evitando-se, assim, a pratica de eventual ato de improbidade administrativa;
Auxiliar a Procuradoria no exercicio de suas atribuigdes quando necessario, devendo, para
tanto:

a) Representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio;
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b) Efetuar a cobranga da divida ativa, pelas vias judiciais ou extrajudiciais;

¢) Emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

d) Emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais recursos
INterpostos por terceiros;

¢) Assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriacfo, aquisigio e alienacfio de
bens imoveis e nos contratos em geral;

f) Participar de sindicincias e processos administrativos e dar-lhes a orientacdio
juridica conveniente;

g) Atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos diferentes
drgdos da administragdio municipal, emitindo parecer a respeito, quando for o caso;

h) Manter atualizada a coleténea-de leis mun1c1pals bem como a legislagio federal e
estadual de 1nteresse do mummplo

SUBSECAO n
‘DA ASSESSORIA DE ECONOMIA E FINANCAS
Art. 6° A Assessofia, de Gabinete de Economiaé Fina'ngas cdmpete;

I-  Assessorar o Chefe do Executivo no tocante 208 culdados com 0s eventos externos que
afetam a economia da Prefeitura:

ll- Assessorar 0 Chefe do Executivo no tocante as altera(;oes ﬁnance:ras ‘que possam afetar o
desenvolvimento das atividades do municipio;

Il- Elaborar pI'O_]BtOS de lei e Decretos que possam auXIhar enquadrar e atualizar as atividades
econdmicas e financeiras do municipio; -

V- Assegurar -a execucdo das atividades do Poder Execuuvo Mun101pa1 dentro dos principios
basicos da administra¢do publica definidos pelo caput do art. 37 da Constituicio Federal,
incumbindo-lhe, em nivel de assessoramento, manifestar-se mediante relatérios, inspecdes,
pareceres € outros pronunc1amentos voltados a orientar as a¢des crovernamentals bem como
identificar e sanar as possiveis 1rregu1ar1dades encontradas;

V- Exercer a fiscalizacdo do Municipio, com atuacdio prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, com objetivo de avaliar a a¢io governamental e a gestio fiscal de seus
administradores, por intermédio da fiscalizagio contbil, - financeira, orcamentéria,
cperacional e patrimonial, quanto a legalidade, a4 1eg1t1m1dade a economicidade, a eficiéncia,
a aplicacé@io das subvengdes e a renuncia de receitas;

Vi- Promover estudos especificos da" area de plane_]amento emitindo parecer ou despachos
correspondentes;

Vil-  Propor medidas administrativas ou projetos de lei que possam repercutir no planejamento
integrado do Municipio;

VII-  Colaborar com unidades da Admmlstraqao Municipal para a consecu¢do do planejamento
integrado do Municipio;

|X- Contribuir para que o planejamento scja uma atividade continua, adaptando os planos
setoriais ou globais a dindmica do desenvolvimento;
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X- Conformar o planejamento local as diretrizes do planejamento regional, estadual ou federal;

Xi- Elaborar estudos objetivando eventuais adapta¢tes das obras municipais ao Plano Diretor do
Municipio;

XIl-  Sugerir estimulos e restrigdes tributarias ou administrativas necessérias a implantacéio do
Plano Diretor e a realizagio de programas setoriais;

Xlll- Promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando o
aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior;

XIV- Promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;

XV-  Executar outras atividades correlatas.

XVI- Executar outras atividades correlatas e as determinadas pelo Prefeito.

SE(;AO I

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
: S CARGOS POLITICOS

SUBSECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
Art. 7° A C_h_eﬁa de Gabinete do. Prefe1to compete:

I- Assistir a0 Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os
outros Poderes, municipes, 0rgdos e entidades publicas ou privadas ¢ associagdes de classe;

1I- Atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragio municipal;

III- Recepcionar os visitantes;

IV-Programar solenidades oficiais, expedir convites ‘¢ “anotar todas as prov1den01as que se
tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas

V- Organizar conferéncias e debates;

VI-Colaborar nas atividades de relagdes pubhcas do mun1c1p10

VII-  Coordenar as atividades de defesa civil do municipio;

VIII- Coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

IX-Orjentar as associagdes e entidades representativas da sociedade;

X- Planejar, executar, coordenar, superv131onar controlar e avaliar as atividades referentes 4
pasta, tendo em vista suas atrlbuxg:oes e 0s ObjethOS e necessidades da administracéio
municipal;

XI-Fazer publicar pelos meios de comunicagiio os atos 0ﬁ01als do Poder Executivo;

XII- Divulgar as atividades do Poder Executivo;

XIII- Organizar entrevistas;

XIV- Organizar e manter atualizado o arquivo de matérias de interesse do Municipio;

XV-  Organizar e manter atualizado o acervo de videos e fotografias de interesse do Municipio;
XVI- Organizar o cerimonial do Prefeito;
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XVII- Supervisionar as atividades das macro-dreas; administrativas, recursos humanos,
financeira, contabil, planejamento, educagfio, saude, assisténeia social, obras e servicos
publicos, desenvolvimento econdmico e meio ambiente, em consonéncias com as politicas,
diretrizes e metas estabelecidas pelo Prefeito Municipal, bem como assessorar o Prefeito no
aAmbito de sua competéncia.

SUBSECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HIGIENE E SAUDE
Art. 8° Compete & Secretaria Municipal de Higiene e Satde:

I- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, -controlar e avaliar as atividades referentes a
Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragfio;

ll- Organizar e manter atualizados os arquives de informagdes necessdrias ao cumprimento das
finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

lll- Promover as atividades de assisténcia médica — odontologica — hospitalar aos municipes,
diretamente ou por convénio bem como aos servidores municipais, ndo assegurados por
instituigdes de previdéncia social;

IV- Prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia médica e paramédica
a pacientes portadores de moléstias de concepgio psicossomaticas;

V- Proceder as agdes higiénico-sanitarias de melhoria ¢ manutengio do meio ambiente, bem
como, controle sobre todas as modalidades de -ag¢des que possam nele interferir, exercendo
especialmente, as atribui¢Ges de policia sanitdria, executando as atividades de inspecio e
fiscalizagéo, de acordo'com a legislagfio federal, estadual e municipal vigente;

VI- Promover o levantamento dos problemas de satde da populagdo- do Mumc:lplo a fim de
identificar as causas e combater as doencas com eficicia;

VIl-  Manter estreita’ coordena¢o com os Orglos ¢ entidades de satide estadual e federal,
visando ao atendlmento dos servicos de assxstenma médico-social e de defesa sanitdria no
Municipio;

VHI-  Executar programas de assisténcia medlca odontologlca a escolares

IX- Providenciar o éncaminhamento de pessoas doentes a outros centos de satide fora do
Municipio, quando 0s recursos médicos locais forem msuﬁmentes ou néo dlspuser de
estrutura necessaria para os procedimentos;

X- Promover junto a populagéo local, campanhas preventivas de educacfio sanitaria;

Xl- Promover a vacinagio em massa da populag:ao local em campanhas especificas ou em casos
de surtos epidémicos;

Xli-  Assessorar o Prefeito em matérias de sua competencra

SUBSECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
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Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacio compete o planejamento, tratar de
assuntos relacionados com a Educagéio do Municipio e especificamente:

|- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragio;

ll- Organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessdrias ao cumprimento das
finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitacGes do Gabinete do Prefeito;

Ill- Promover 2 manutencdo dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer sua coordenacio
e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos, pedagdgicos e administrativos
indispensaveis & boa execugo das atividades neles desenvolvidas;

IV- Proporcionar ao educando a orientagiio necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades, fomecendo lhes material escolar, transporte e ahmenta(;ao em consondncia
com a Geréncia MunlClpaI de Admlmstragao Escolar;

V- Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos' professores da rede municipal de ensino, bem
como controlar 0 cumprimento da legislagdo escolar;

VI- Elaborar os planos municipais de educagiio de longa, média e curta duragdo, em consondncia
com as normas e critérios do planejamento Nacional de educagdio e dos planos estaduais;

Vil-  Executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de a¢fio na prestagio
do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aphcaq:ao dos recursos piblicos destinados a
educacio;

Vill- Realizar anualmente, o 1evantamento da populagao em 1dade escolar procedendo a sua
chamada para a matricula;

IX-IX — promover campanhas junto & comumdade no sentido de incentivar a frequenma dos
alunos a escola; : -

X- Propor a localizagéo das escolas mun1c1pa15 através de adequado planejamento evitando
dispersdo de recursos financeiros; :

XlI-Desenvolver  programas de orientagfo pedagoglca objetlvando aperfeicoar o professor
municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar 2 qualidade do ensino;

Xll-  Promover a orientacdo educacional através de aconselhamento: vocamonai em cooperacdo
com os professores, a familia e a comunidade;
Xill-  Combater a evasio e todas as formas de baixo rendlmenlo dos alunos através de medidas

de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao a]uno

XIV- Desenvolver programas especiais de capacitagio de professores municipais sem a
formacg&o prescrita na 1601sla(;a0 especifica, a ﬁm de que possam atingir gradualmente a
qualificacio exigida; :

XV-  Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competencla

SUBSECAO v
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 10 A Secretaria Municipal de Administragiio compete tratar de todos os assuntos
de ordem administrativa e especificamente:
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[- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
‘pasta, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e necessidades da administracio
municipal;

ll- Supervisionar as atividades inerentes a administra¢io geral dos recursos humanos lotados no
servigo publico municipal, de competéncia exclusiva da Diretoria de Pessoas;

Ill- Fazer cotagéo de precos para aquisi¢do de bens e servigos;

IV- Organizar e realizar as compras de bens e servigos da Prefeitura, em articulacio com as
demais Secretarias;

V- Promover a realizagfo de 11c1ta<;oes para compras, obras e servigos necessarios as atividades
dos 6rgéos do mun1c1p10 bem como para alienacio ou concessdo e permissio de direito real
de uso de bens e servicos municipais; :

Vi- Organizar ¢ manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Mumc1pal

Vil-  Organizar e exercer o controle sobre os coniratos firmados pelo municipio;

Vill-  Executar as atividades de aquisi¢o, padronizagfo, guarda, distribuig@o e controle de todo
material de consumo utilizado pelos 6rgéos da administracio;-

IX- Executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo, controle ¢
conservagéo dos bens. patrimoniais do' municipio; .

X- Executar as atividades referentes ao servigo de protocolo, promovendo o encaminhamento ¢
acompanhamento de todos os processos em tramitagio;

Xl- Organizar e manter atualizado o arquivo de informag¢des necessarias a6 cumprimento das
atividades da Secretaria Municipal e dos demais érgéos da administragio;

Xll-  Estabelecer os requlsltos basu:os e proced1mentos referentes a correspondenma e arquivo
geral da Prefeitura; :

Xlil- Executar as at1v1dades 1nerentes a limpeza, conservagao e manutengao dos prédios do
municipio; :

XIV- Executar as. at1v1dades administrativas neccssérias a utilizacio e conservagfo dos veiculos
¢ outros bens permanentes do municipio;

XV-  Executar as atividades de prevengdo de acidentes de' trabalho

XVI- Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XVII- Preparar ¢ expedir a correspondéncia oﬁc1al do Prefeito

XVIII- Assessorar o Prefeito e os Secretarlos e Dlretores Mun1c1pals em qualsquer outras
matérias de sua competenma

SUBSECAO V
' DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 11 Compete & Secretaria Mmﬁcipal'de'Cultura compete o planejamento, tratar de
assuntos relacionados a Cultura do Municipio com o apoio das Diretorias Municipais de Turismo

¢ Esportes, especificamente:

I~ Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes ao
Departamento de Cultura, tendo em vista as necessidades ¢ objetivos da Administragio;
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li- Organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

lll- Promover a manutengio dos locais de cultura, bem como exercer sua coordenagdo e controle,
proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis 4 boa execugfo
das atividades neles desenvolvidas;

IV- Promover a manutengfio dos estabelecimentos culturais, bem como exercer sua coordenagio
e controle, proporcionando-lhes os recursos téenicos e administrativos indispensaveis a boa
execucdo das atividades neles desenvolvidas;

V- Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

VI- Proteger o patrimdnio cultural, histérico, artistico e namral do InUIlIClpIO

V- Tncentivar e proteger o artista e o artesdo; .

Vill-  Documentar as artes populares;

IX~- Promover com regulandade ‘a execucdo de prograrnas culturais de interesse para a
populagio;

X- Organizar, manter ¢ superv151onar a biblioteca mummpal e as bibliotecas escolares;

Xi- Proteger o patrimdnio Cultural do Municipio e d1vulga—10 para a afrair pessoas da cidade e

regido;

Xil-  Assessorar o Prefe1to em. assuntos de sua competencm

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E COMPRAS

Art 12 A Secretana Mumclpal de Desenvo}wmento Economlco compete 0
planejamento tratar de assuntos relacionados com o desenvolvimento industrial, comercial e de
servigos do Municipio e especificamente:

[- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades rcferentes 3
Secretaria Mum(:ipai tendo em vista as necessidades e objetivos da Admmlstrac;ao

Il- Organizar e manter atualizado sistemia de informagdes necessrias ao cumprimento das
finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

Hll- Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relatlvamente a0 desenvolvimento
econdmico do mumclplo

IV- Estabelecer a visdo empreendedora dos alunos das escolas pubhcas e particulares do
municipio em parceria com Instituigbes de Ensino Superior e/ou SEBRAE;

V- Organizar as atividades industriais do munibipib procurando oferecer aos mesmos as
informagdes necessérias para o seu desenvolv1mento e 4reas de financiamento compativeis
com as necessidades;

VI- Criar o cadastro de necessidades da area 1ndustrlal para propor ao Chefe do Executivo,
cursos de formagiio de m#o-de-obra necessaria para a melhoria da rentabilidade das
organizagdes e a diminuicdo do desemprego local; :
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VIl-  Organizar as atividades comerciais do municipio, procurando oferecer aos mesmos as
informac8es necessarias para o seu desenvolvimento e dreas de financiamento compativeis
com as necessidades, inclusive em projetos de parceria com o Governo Estadual e Federal;

VHI- Criar o cadastro de necessidades da area comercial, para propor ao Chefe do Executivo,
cursos de formacio de méo-de-obra necessaria para a melhoria da rentabilidade das
organizagdes comerciais e a diminuigio do desemprego local;

[X- Propor ao Chefe do Executivo a parceria com Faculdades e SEBRAE para a criagio de um
Centro Incubador de Empresa, possibilitando o desenvolvimento sustentavel de novas
empresas no municipio.

X- Promover o levantamento da forga de trabalho do municipio, incrementando e orientando o
seu aproveitamento nos servi¢os € obras municipais, bem como em outras instituigdes
publicas e particulares em parceria com a Secretaria do Bem Estar Social;

XI- Estimular a adogfo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local em parceria
com a Secretaria do Bem Estar Somal _

XNH-  Promover a realizagfo de cursos de prepara(;ao ou espe(:iahzac;ao de mao-de-obra
necessaria as- at1v1dades economlcas do Mumclplo em parcena com a Secretaria do Bem
Estar Social; :

XIH-  Supervisionar as requlslgoes de compras

XIV-  Planejar com os demais 6rgios, a previsdo de consumo dos materiais de uso continuo para
0S Servigos municipais; =

XV~ Supervisionar as requisi¢des de compras, planejando com os demais orgaos a previsdo de
consumo dos materiais de uso continuo para os-servigos municipais. € acompanhando os
estoques minimos de materlals de maior consumo, para ) perfelto func1onament0 da
organizacio; :

XVI- Vetificar os limites prewstos para d1spensa de hcltagao nos casos de obras e servigos de
Engenharia, outros servigos € compras;

XVIl- Adequar o sistema de regisiro de pregos e acompanhar as. 1101tac;oes de obras, servigos,
inclusive de publicidade, compras, ahenag:oes concessoes, permissfes € locagdes da
administragio piblica;

XVIIi- Verificar os processos de dispensa e inexigibilidade ~ de 1101taga0 verificar 0s
procedlmentos utilizados para a realizagfio das licitagdes, verificar os processos de venda de
materiais inserviveis da Prefeitura e acompanhar a formalizacfo administrativa da execucio
dos contratos administrativos e o recebimento de seu objeto;

SUBSECA() VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL
Art. 13 Compete a Secretaria Municipal do Bem Estar Social:

I-  Dingir e fiscalizar a aplicacfo de recursos provenientes de convénios destinados a Promoc;ao
e Assisténcia Social;
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II- Promover o levantamento da forga de trabalho do municipio, incrementando e orientando o
seu aproveitamento nos servicos ¢ obras municipais, bem como em oufras institui¢des
publicas e particulares;

ll- Estimular a adogfio de medidas que possam ampliar o mercado de trabatho local em parceria
com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

IV- Receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual, orientando-os
¢ dando a solucéo cabivel;

V- Conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outras emergéncias, quando
assim for devidamente comprovado;

VI- Promover a realizagio de cursos de preparagio ou especlahza(;ao de mao-de-obra necessaria
as atividades econdmicas do Mumc1p10,

VIl-  Promover a realizagdio de cursos proﬁssmnahzantes ¢ de artesanato, com objetivo de
melhorar a renda das familias de baixo poder-aquisitivo;

Vill-  Levantar problemas legados as condi¢des hab1tac1ona1s a ﬁrn de desenvolver, quando
necessario, programas de habitagdo popular;

{X- Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaborar,:ao dos orgdos e entldades
estaduais ¢ federais que cuidam especificamente do problema;

X- Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do municipio, relativas a
subvengdes ou auxilios, controlando sua aplicacéo, quando concedidos;

Xl-Dar assisténcia ao idoso, sohcltando colaboracdo de oOrglos e entidades que cuidam
especificamente do problema;

Xll-  Estimular e orientar a formacéo. de dlferentes modahdades de. orgamza(;ao comunitaria
para atuar no campo de promogéo social; o

XlI- Assessorar o Prefeito em matérias de sua competenma

| SECAO1IV - |
 DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL |
sUBs'EcAQ I
DA DI.I.{ET._ORIA Mi}NiCIPAL DE OBRAS URBANAS

Art. 14 A Diretoria Mumc:lpal de Obras Urbanas compete tratar de assuntos
relacionados com o uso de maquinarios e eqmpamentos r0d0v1arlos a execugdo de obras
publicas; : :

I- Planejar, executar, coordenar, supervisidnar ‘controlar e avaliar as atividades referentes &
Diretoria Municipal, tendo em vista suas atrlbulc;oes e os objetivos e necessidades da
Administracio Municipal,

II- Organizar e manter atualizado o arquivo de informag¢Ses necessarias ao cumprimento das

finalidades da Diretoria Municipal de Obras e ao atendimento &s solicita¢des do Gabinete do
Prefeito;
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ill- Construir, ampliar, reformar e conservar obras pablicas municipais, bem como providenciar
a manutencdo em boas condigdes dos imdveis particulares em uso pelo Municipio;

IV- Elaborar ¢ executar projetos de abertura, ampliagfo, implanta¢io de infra-estrutura, de obras
publicas, solicitar as desapropriagdes necessarias para a realizacio das obras e realizar a
pavimentacdo de vias e logradouros publicos, assim como a conservagio destes;

V- Promover a execugio de trabalhos topograficos indispensaveis s obras ¢ servigos a cargo do
municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras e edificacBes plblicas e
particulares;

V|- Efetuar o licenciamento e a fiscalizacio do cumprimento das disposi¢des referentes ao
parcelamento e ao uso do solo;

VIl-  Construir, as obras necessdtias sohc1tadas pela Dlretona Municipal de Servicos Urbanos
no cemitérios e 4reas verdes, bem como. prOJetar 0s locals de arborizacdo de vias e
logradouros publicos; :

WVIII-  Construir, ampliar, conservar e pav1mentar as estradas vicinais e vias urbanas;

IX~ Construir, ampliar € conservar pragas, parques e jardins pubhcos tendo em vista a estética
urbana e a preservacdo do meio amblente em conformidade com as Pastas de Servicos
Urbanos e do Meio Ambiente; ' :

X- Executar atividades referentes a limpeza dos locals onde as obras foram realizadas;

XI- Assessor o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO o
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBAN()S

Art 15 A Diretoria Mun101pa1 de Serv1gos Urbanos compete tratar de assuntos
relacionados com o uso- de maquinarios e equipameritos necessarios, a execugao das atividades
relacionadas aos Serv1§:os Urbanos

|- Planejar, executar coordenar supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes &
Diretoria Mumc1pa1 tendo em V1sta suas atrlbulg:oes e 0s objetivos e netessidades da
Administrag8io Municipal; :

Il- Organizar e manter atializado o anU.lVO de informagdes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Diretoria Municipal de Servigos. Urbanos e ao atendlmento -as solicitagBes do
Gabinete do Prefeito; : :

[[}- Planejar a prestagao de servigos de limpeza, 1lum1nagao conservac;ao de préprios municipais,
das estradas vicinais, dos logradouros publicos em consonanma com as outras pastas
municipais;

IV- Proceder a coordenagfio, a SUpeIVisio e a ﬁscahzac;ao dos servigos de mercados, feiras livres
e matadouro municipal, em parceria com a Secretaria de Planejamento Urbano;

V- Auxiliar a Secretaria de Planejamento Urbano na analisar, aprovagdo e licenciamento de
projetos de obras particulares, bem como efetuar as vistorias necessarias para a concessdo de
“habite-se™; :

VI- Administrar o0 uso ¢ promover a conservagio e manutengio da frota utilizada pela Geréncia;

VII-  Fiscalizar, conservar e manter o cemitério Municipal;
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Vill- Promover campanhas educacionais ao publico e aos alunos do Ensino Fundamental da
rede ptiblica e particular de ensino, sobre normas e leis do Trinsito em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagio;

1X- Assessor o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAOQ III
DA DIRETORIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

Art. 16 A Diretoria Municipal do Meio Ambiente compete o planejamento, tratar de
assuntos relacionados com o meio ambiente do Municipio e especificamente:

l- Planejar, exccutar, ¢oordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes &
Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e Ob_] etivos da Administragéo;

- Organizar e manter atualizado sistema-de informagdes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento s solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

l1l- Estabelecer politica e d1retrlzes do governo mumc1pa1 relatlvamente a defesa e conservagio
do meio ambiente;

IV- Fiscalizar o cumpnmento de normas técnicas e padroes de proteq:ao e melhona do meio
ambiente; -

V- Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para
execucdo dos programas de meio ambiente;

VI- Produzir sementes e mudas destinadas a programas de reﬂoresta.mento arborizagio,
jardinagem e recomp031g:ao de 4reas degradadas em parceria com a Diretoria Municipal de
Servicos Urbanos; :

VIl-  Promover a educagiio ambiental ¢ de protegio a flora € a fauna em conjunto com a
Secretaria Municipal da Educagéo;

Vill-  Exercer outras atividades relacionadas com a prote¢do do meio ambiente.

IX- Produzir sementes e mudas destinadas a programas de dlver51ﬁcac;a0 das atividades
agricolas, bem como para os programas, projetos e atividades de ampliacfio da arborizagiio
ornamental de logradouros urbanos €, paralelarnente estlmula:r e incentivar a 1mplantaq,ao de
jardins, hortas e pomares comunitarios; ,

X- Exercer outras atividades relacionadas com a protecfio do meio ambiente.

Xl- Assessorar o Prefeito em-assuntos de sua competéncia.

| SUBSECAO IV
DA DIRETORiA_ MUNICIPAL DE ESPORTES
Art. 17 A Diretoria Muni'ci‘pall de Espoﬁes éompete:
[~ Planejar, executaf, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes

Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragio;
II- Organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessdrias aoc cumprimento
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das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

['l- Promover & manutengéio dos locais destinados a pratica de esportes, bem como exercer sua
coordenagdo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos
indispensaveis a boa execugao das atividades neles desenvolvidas;

V- Proporcionar ao esportista a orientagiic necessdria para o desenvolvimento de suas
potencialidades, fornecendo-lhes material esportivo para a pratica da modalidade orientada;

V- A promogio de meios de praticas esportivas sadias e construtivas 2 comunidade;

VI- A participago na politica de construcfio, reformas ¢ manutengdo dos locais destmados a
pratica de atividades esportivas;

VIl-  Promover com regulandade a execugao de programas esportivos de interesse para a
populagéo;

VIII- A promocgio de ap010 as pratwas esportivas da comumdade através da organizagio de
certames e competigdes de esporte amador e outras forma de préticas desportivas;

IX- A participagiio na politica de construgéo, reformas e manutenciio dos locais destinados a
préatica de atividades esportivas; - -

X- Organizar as atividades esportivas do Municipio;. :

Xl-Realizar a divulgagdo do esporte . como’ forma de’ 1ncent1var a. melhoria da satde da
populagéo, especialmente dos jovens;

Xll-  Organizar as competi¢cdes esportivas do Mumclplo

: SUBSECAO V.

DA DIRETORIA MUNICIPAL DA CONTROLADORIA

Art. 18 A Dlretorla Municipal da Controladorla compete tratar de assuntos
relacionados as Fmangas do Mun101p10 e eSpemﬁcamente

|- Planejar, organizar e supervisionar as atividades da controladorla oeral visando assegurar
que todos os relatorios e registros sejarn feitos de acordo com os principios € normas
contdbeis e legislac@io pertinente, dentro ~dos prazos e das normas e procedlmemos
estabelecidos pela administracgo.

Il- Responsabilidades, supervisionar as atividades da controladoria, visando assegurar que todos
os relatérios e registros contabeis e financeiros sejam feitos de acordo com os principios ¢
normas da legislagio pertinente, dentro dos prazos. e das normas € procedimentos
estabelecidos pela administragfio. :

IH- Elaboragio dos relatérios mensais  (Custos;, Orgamentos e Anahse Gerenmal) visando
assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situagéo econémico-financeira da empresa.
Analisar as informacdes da controladoria e -preparar relatérios (especificos ¢
eventuais) contendo informagdes, explicagdes e/o_u interpretacfes dos resultados e mutacGes
ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisério na administraggo.

V- Analisar processos, rotinas, organizacdo do trabalho e controles operacionais, visando
identificar oportunidades para melhorar a produtividade e eficiéncia do trabalho, através de
sugestdes e metas.

V- Propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos de cooperagéo técnica ¢ financeira;
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VI- Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos para programas e
projetos municipais; ,

V- Fiscalizar ¢ fazer a tomada de contas dos encarregados de movimentacéo de dinheiro e
outros valores.

Vill- Exercer o controle financeiro de fornecedores;

|X- Identificar as necessidades de promover medidas cabiveis & moderniza¢do institucional;

X- Processar a despesa, manter o registro e os controles da administragfio financeira e
patrimonial do municipio;

XI- Elaborar os balancetes e o balanco geral do municipio, bem como as prestacdes de contas de
recursos recebidos através de convénios;

Xll-  Elaborar os relatérios exigidos pela leglsla(;ao v1gente relatlvos a execugdo orcamentaria
e financeira do Municipio;

Xlll-  Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos em geral;

XIV- Atender as eventuals d111gen01as dos Orglos competentes sobre assuntos referentes a
pasta; :

XV-  Acompanhar as audiéncias pubhcas referentes 208 assuntos contabeis, orcamentarios ¢
outros relativos a admmlstra(;ao

SUBSECAO VI
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 19 A Diretoria Munic¢ipal dé " Turismo compete 0 planejamento tratar de
assuntos relacionados com o Turismo do Municipio com o ap010 da Secretarla Municipal de
Esportes e Dlretorla de Cultura e especificamente:

|- Planejar, executar,’ _C'oordenar, supervisiohaf, controlar e avaliar as atividades referentes a
Diretoria de Truismo, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragio;

- Organizar e manter atualizado sistema de informagBes necessirias ao cumprimento das
finalidades da Diretoria Municipal ¢ ac atendimento as solicitagSes do Gabinete do Prefeito;

ll- Promover a manutencio dos locais turisticos, bem como exercer sua coordenacéo e controle,
proporcionando-lThes os recufsos técnicos e admmlstratlvos indispensédveis a boa execucdo
das atividades neles desenvolvidas;,

V- Promover a manutencdo dos pontos turisticos, bem como exercer sua coordenagdo e
controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis a boa
execu¢do das atividades neles desenvolvidas; ‘

V- Proteger o patrimdnio turistico e natural do municipio;

VI- Promover com regularidade, a execugfio de programas de visitagio aos locais turisticos e
recreativos de interesse para a populacéo;

VH-. Divulgar o patrimdnio Turistico do Municipio para atrair pessoas da cidade e regido;
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SUBSECAO VII
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 20 A Diretoria Municipal de Agricultura e Pecusria compete o planejamento,
tratar de assuntos relacionados com a agricultura e pecudria do Municipio e especificamente:

I- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administra¢o;

[l- Organizar ¢ manter atualizado sistema de informacdes necessdrias ao cumprimento das
finalidades da Secretaria Mun101pa1 ¢ ao atendimento as solicitagcdes do Gabinete do Prefeito;

lil- Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relatwamente a defesa e conservacéo
da agricultura e pecudria na area do Municipio;

IV- Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padroes de protecdo ¢ melhoria da area
agricola e da pecuaria;

V- Propor convénios, contratos, acordos, aJustes e outras medidas que se recomendem para
execugio dos programas voltados a agricultura e a pecuaria;

VI- Recomendar a produgfo de sementes e mudas destinadas a programas de reflorestamento,
arborizacio, jardinagem e-recomposi¢io de dreas degradadas em parceira com a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente; :

VIl-  Promover a educagéo da populag:ao visando a protegao das dreas destmadas a agricultura
¢ a pecuaria;

VIH- Exercer outras atividades relacmnadas coma protegao da agricultura e da pecuaria;

IX- Promover, em cooperaciio com Orgos dos governos eéstadual e federal, atividades de
incentivos a diversificagfo das at1v1dades agrlcolas bem como a-melhoria da qualidade
genética do rebanho bovino; : :

X- Estimular a d1vers1ﬁcag:ao da pecudria de corte e a ampliagfo da bama leiteira;

Xi- Incentivar a implementacio de agroindustrias, de cooperativas de produtores, ¢ associacdes
de comerciantes ¢ industriais, promovendo juntamente com as entidades estaduais e federais,
¢ Orgaos representatwos das classes produtoras, estudos de v1ab111dade técnica, € econdmico-
financeira, bem como oferecendo incentivos;

Xil-  Produzir sementes ¢ mudas destinadas a_ programas de d1ver51ﬁca(;ao das atividades
agricolas, bem como para os programas, projetos ¢ atividades de ampliagfio da arborizagio
omamemal de logradouros urbanos e, paralelamente estimular e incentivar a implantacfo de
jardins, hortas e pomares comunitirios;

XHI- Assessorar o Prefeito em assuntos de sua Cdmpeténcia.

SUBSECAO VIII
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE TRIBUTOS
Art. 21 A Diretoria Municipal de Tributos compete tratar de assuntos relacionados 2

area dos impostos, transferéncias constitucionais e fiscalizagiio das atividades econdmicas
desenvolvidas no municipio e especificamente:
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I-  Assessorar o Prefeito em assuntos de tributagfo ¢ fiscalizacéo;

[I- Exercer o controle financeiro sobre os tributos municipais, principalmente dos devedores;

[lI- Identificar as necessidades de promover medidas cabiveis & modernizagfo tributaria ¢ de
fiscalizac8o;

IV- Executar outras atividades correlatas.

V- Promover a recuperagio da arrecadagfo tributéria, idealizando medidas aptas a incrementar e
incentivar o recolhimento dos impostos;

Vi- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
arrecadacéio de ISS, IPTU, e demais imp_ostos municipais.

SUBSECAO X
DA GERENCIA MUNICIPAL DE LAZER
Art. 22 A G_erencxa Munlclpal de Lazcr_compete:

|- Planejar, executar, coordenar, superviSiQnar, controlar-e avaliar as atividades referentes a
Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragio;

H- A participaglio na politica de: construcéo, reformas e manutenc;ao dos locals destinados a
pratica de atividades recreauvas/lazer :

lHl- Promover com regularidade, a execugfio de programas voltados ao lazer de Interesse para a
populagfo, e estimular-e incentivar a participa¢do -nas at1v1dades lazer;

IV- Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia

| SUBSECAO X
DA GERENCIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO |
Art. 23 A Géréﬁcia Municipal derinun_icag:éo compete:

[- Coordenar o acompanhamento dos cronogramas de desenvolvimento, implantacio,
atualizagio e treinamento de usuarios relativos ao Plano Diretor de Informatica;

il- Coordenar o processo de confecgio de coplas de seguranga de todos os arquivos do Poder
executivo e seu controle; - _

IlI- Acompanhar a implantacdo e 0 desenvolwmento de sistemas por terceiros, providenciar a
manutencio de programas e sistemas, rede fisica de microcomputadores e softwares;

IV- Treinar, assessorar, orientar e ap01ar os- usudrios da rede fisica, sistemas, programas ¢
softwares;

V- Avaliar os servigos prestados por terceiros e administrar os respectivos contratos;

VI- Compor e compilar dados estatisticos do uso da rede de microcomputadores, analisar seu
comportamento e propor corre¢es, ampliagdes ¢ demais melhorias de desempenho a0s
usuarios e a comunidade;

VIl- Implantar e coordenar o sistema de seguranga e acesso aos dados e banco de dados;
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V- Fornecer precisas especificagBes e esclarecimentos na aquisi¢do de bens e servigos e
suporte t€cnico para a conferéncia e inspecfio no recebimento dos mesmos.

[X- Plangjar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades refelentes :
Geréncia Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragio;

X- Organizar ¢ manter atualizado sistema de informacges necessarias ao cumprimento das
finalidades da Gerencia Municipal e ao atendimento as solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

Xl- Administrar e preparar todas as informagdes do Executivo para a imprensa e populacio, com
transparéncia ¢ em forma de informativo dos acontecimentos piblicos e politicos do
municipio.

X!- Coordenar juntamente com o Chefe de Gabmete as reunides, eventos e recebimentos de
autoridades no municipio;

XHl-  Realizar outras tarefas. pertmentes as suas fung:oes determmadas pelos superiores
hierarquicos. :

SUBSECAO X1
DA GERENCIA MUNICIPAL DOF UNDEB
Art. 24 A Geréncia Municipal do FUNDEB compete

I-  Acompanhar ¢ controlar a-distribuicio, transferenma e aphcag:ao dos recursos do FUNDEB,
inclusive responsabilizar-se pela presta¢do de contas de tais recursos;

{I- Dirigir os professores vinculados ao FUNDEB;

Ill- Elaborar a proposta orgamentaria anual, no A4mbito de suas respectivas esferas
governamentais de atuagao; : : : '

IV~ Instruir, com parecer, as presta¢es de contas a serem apresentadas ao respectlvo Tribunal de
Contas. O referido parecer deve ser apresentado ao Poder Executivo respectivo em até 30
dias antes do vencimento do prazo para apresentacio da prestagio de Contas ao Tribunal; e

V- Acompanhar e controlar a execu¢dio dos recursos federais transferidos a conta do Programa

Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE e do Programa de Apoio aos
Sistemas de Lnsino para Atendimento a Educacio de Jovens e Adultos, verificando os
_registros contdbeis e os. demonstrativos -gerenciais relativos aos recursos repassados,
responsabilizando-se pelo recebimento, analise da Prestagio de Contas desses Programas,
encaminhando ao FNDE o Demonstrativo Sintético Anual da Execucio Fisico-Financeira,
acompanhado de parecer conclusivo, e notificar o érgéo executor dos programas e o FNDE
quando houver ocorréncia de eventuais irregularidades na utilizagio dos recursos.

- SUBSECA0 XII
DA GERENCIA MUNICIPAL DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DA CIDADANIA

- Art. 25 A Geréncia Municipal da Crianca, do Adolescente e da cidadania compete: |
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|- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades referentes a
Geréncia Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragio;

il- Organizar e manter atualizado sistema de informacbes necessdrias ao cumprimento das
finalidades da Geréncia Municipal ¢ ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

{lI- Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente ao desenvolvimento das
criancgas ¢ adolescentes do municipio;

IV- Promover a consciéncia das criangas ¢ jovens dos maleficios que acarretam a discriminacfio
social no seio da comunidade;

V- Despertar nas criancas e jovens a necessidade da pratica de cooperagdo social aos mais
necessitados. o

VI- Orientar as criangas e jovens na consmentlzagao da néo violéncia urbana e familiar.

VIl-  Desenvolver atividades de aprendizado em conjunto com a Secretaria Municipal da
Educagfo, buscando a preservagdo da dignidade e cidadania dos municipes;

~ SUBSECAO XIII
' DA GERENCIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO

Art. 26 A Geréncia Municipal de Patrimdnio compete tratar de assuntos relacionados
ao controle de todo o patrimdnio publico e especificamente: )

I- Executar as atividades relativas ao tombamento reglstro mventarlo protec;ao controle ¢
conservagio dos bens patrimoniais do municipio;

[l- Manter o arquivo patrimonial em perfeita organizacio para que 0. controle dos bens
patrimoniais possam sempre ser aferido;

[ll- Realizar a baixa do patriménio cons1derado inservivel para o uso e 1nformar a Secretaria da
Fazenda sobre a sua baaxa para que o Depaﬁamento de Contabilidade possa também assim
proceder; :

IV- Manter o cadastro atualizado dos fornecedores;

V- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avallar as atividades referentes a
Diretoria Municipal, tenido em vista as necessidades e objetivos da Administracio;

VI- Organizar ¢ manter atualizado sistema de informagdes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento s solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

Vil-  Planejar com os demais. orgaos a previsio de consumo dos materlals de-uso continuo para
0S Servicos municipais; :

VI~ Supervisionar a organizacio dos mater1a1s :

IX- Acompanhar os estoques minimos de materlals de maior consumo, para o perfeito
funcionamento da organizagio; _

X- Verificar e orientar a maneira de preservar, conservar e recuperar os matérias adquiridos;

XI- Acompanhar a expediciio dos certificados e registros cadastrais — CRC, das empresas
interessadas em contratar com a municipalidade;

XH- Verificar os processos de venda de materiais inserviveis da Prefeitura, :

XHI-  Acompanhar a formalizagfo administrativa da execucfo dos contratos administrativos € o
recebimento de seu objeto;
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XIV- Realizar outras tarefas correlatas &4 sua drea de atuagfo e/ou solicitada pelo Chefe do
Executivo.

SUBSECAQ XIV
DA GERENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 27 A Geréncia Municipal de Transporte compete tratar de assuntos relacionados
com o uso de veiculos, maqumarlos e eqmpamentos necessarios, a execu¢do das atividades
relacionadas as atividades do mumclplo :

I- Planejar, executar, coordena.r superv151onar controlar ¢ avaliar as atividades referentes 2
Geréncia Municipal, tendo . em stta suas atrlbulc;oes ¢ o8 objetlvos ¢ necessidades da
Administracdo Municipal;

Il- Organizar e manter atuahzado o arquivo de 1nformac;oes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Geréncia Mumcnpal de Transporte ao atendlmento as solmﬁac;oes do Gabinete
do Prefeito; :

HI- Fiscalizar os serv1c;os pubhcos ou de utllldades pubhcas concedldos ou permitidos pelo
municipio, em parceria com a Secretaria de Planejamento Urbano;

I\V/- Planejar, controlar e exercer a fiscalizacdo e a vigilancia dos préprios veiculos municipais;

V- Executar outras atividades correlatas e/ou a mando do‘Chefe do Executivo.

SUBSECAO XV
DA GERENCIA MUNICIPAL DE ESF -
Art. 28 A Geren(:la Municipal da Estrategla da Saude da Famlha compete:

I- Plangjar, eXecutar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avahar as at1v1dades referentes &
Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragiio Municipal;

l- Organizar ¢ manter atualizado sistema de informacBes necessdrias ao cumprimento das
finalidades da Diretoria Mummpal ¢ ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeitos

Il- Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a satide da familia;

{V- Realizar mapeamento das 4reas de atuagdo;

V- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

VI- Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

VII- Identificar area de risco;

Vill- Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satide, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontdlogico, quando necessario;
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IX- Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Aten¢io
Basicas;

X- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Xl- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacio
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

Xll-  Desenvolver agdes de educagéo e vigildncia a saide, com énfase na promogdo da saide e
na prevencio de doengas;

XHI- Promover a educagio e a mobilizagio comunitdria, visando desenvolver acGes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

XIV- Traduzir para a ESF a dmamwa socml da comumdade suas nece831dades potencialidades
e limites; S :

XV-  Identificar parcelros ¢ recursos ex1stentes na comunidade que possa ser potencializados
pela equipe;

XVi- Garantir a qualidade do reglstro das at1V1dades nos s1stemas nacionais de informac#o na
Atencio Béasica;

XVII- Participar das at1v1dades de educa&;ao permanente contando com a Secretaria Municipal
de Educac3o;

XVIII- Realizar outras agdes e atividades a serem deﬁmdas de acordo com as prioridades locais,
e/ou solicitadas por outras esferas governamentais.

SUBSECAOQ XVI
DA CHEFIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO.

Art-. 29 A Chefia Munlcl'pal de Planejamento Urbano compete o planejamento, tratar
de assuntos relacionados com o desenvolvimento urbano do Municipio e especificamente:

[- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades referentes a
Chefia Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragéo;

li- Organizar ¢ manter atualizado sistema ‘de informagSes necessirias ao cumprimento das
ﬁnahdades da Chefia Municipal e ao atendimento as solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

I!l- Estabelecer pohtlca e d1retr1zes do governo mumclpal reIatwamente ao desenvolvimento
urbano do municipio;

IV- Em parceria com as Secretarla Diretorias e Gerenc:las Mumclpa.ls estabelecer o cronograma
de verificagio do atendimento das nece551dades urbanas do municipio, no tocante ao
desenvolvimento de obras, habitagsio, recuperag:ao paisagistica e de conservagiio € ocupagio
do solo urbano;

V- Levantar junto a municipalidade as necessidades apontadas por seus representantes nas
Associacdes de Bairro, visando a proposta de recuperacdo, execucio de obras e demais
atividades de melhoria dos bairros do municipio;

VI- Criar um cadastro das necessidades dos moradores para as informagdes necessarias em
termos de priorizagdo e atendimento quando da elaboragfio do orgamento municipal;



PREFETURA MUNICIRAL BE FLORINEA - SP

* FLORINEA - A FLOR DO VALE “

Rua Livino Cardoso de Oliveira, 699 - CEP: 19870-000 - FLORINEA / SP
CNPJ: 44 493 575/0001-69 - Fone: 18 | 3377-9020 - Fax: 3377-1383
www.florinea.sp.gov.br - email:prefeitura@florinea.sp.gov.br

VII-  Coordenar, orientar e fiscalizar, em convénio com o orgfo estadual de trinsito, o trénsito
de veiculos e pedestres;
VIlI- Executar as atividades referentes a engenharia ¢ estatistica de transito;

[X- Executar outras atividades inerentes a sua pasta e/ou solicitada pelo Chefe do Executivo.
X- Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

SUBSECAO XVII
DA CHEFIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 30 A Chefia Mﬂhiéipal 'dei Recursos Humanos compete tratar de assuntos
relacionados a area de pessoasdo Municipio e especiﬁcamente: '

|- Atualizar o controle de assentamento 1ndmdual dos ﬁmcmnanos da Prefeitura Municipal;

[I-  Providenciar a folha de pagamento mensal;

fll-  Providenciar a elaboragio do calculo dos recolhlmentos previdencidrios;

IV- Efetuar a escala de férias dos _funcmnanos_mumc1pa1s, observado os interesses ptiblicos e,
ouvir a Secretaria Municipal de Administragio a respeito; -

V- Elaborar os atestados, certiddes e comprovarites, a pedido dos interessados, mediante
requerimentos devidamente protocolados, encammhando -0s & Secretaria Municipal de
Administragfo.

V|- Atualizar os calculos relativos aos direitos e Vantagens pecuniarias dos funciondrios
municipais, levando-os ao conhecimento da Secretaria de Administracgo;

VII- Providenciar os estudos e os célculos dos percentuais da fotha, perante a receita publica
mummpal de conformidade como que dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal;

VHI- Elaborar relatério de provisionameénto do 13° saldrio/ abono;

IX- Elaborar relatério.de previso das férias;

X- Pesqulsas junto &s outras Secretarias, Diretorias e ‘Chefias Mummpals 0 tlpo de treinamento
necessario para o perfeito funcionamento das atividades publicas municipais;

- Xl-  Requisitar os materiais necessarios para o bom funcionamento da Chefia;

XlI-  Cuidar para que a qualidade no atendlmento dos servigos, sejam uma constante oS seus
atos administrativos; =

XIII~ Exercer as atividades de recmtamento, sele(;ao tremamento e avaliacdo dos servidores
municipais, bem como as 1mplementagoes referentes ao enquadramento ascensdo ¢
progressdo funcional; -

XIV- Realizar outras tarefas correlatas & érea de Pessoal

XV- A realizacio das atividades relacionadas avaha(;ao de merecimento, o gerenciamento do
sistema de promogdes e progressdes e dos planos de lotacdo do funcionalismo;

SUBSECAQ XVIII

DA CHEFIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO
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Art. 31 A Chefia Municipal de Abastecimento compete o planejamento, tratar de
assuntos relacionados com o Municipio e especificamente:

[- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades referentes a
Chefia Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administraco;

Il- Organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessérias ao cumprimento das
finalidades da Chefia Municipal ¢ ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

lli- Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a producdo de alimentos
para a sustentabilidade da populacdo de baixa renda do Municipio, em parceria com a
Diretoria Municipal da Agriculiura ¢ Pecuéria;

IV- Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de proteciio e methoria da produgio
de alimentos pela populac;ao em parcena com a pasta do Melo Ambiente e a de Agricultura
¢ Pecudria; -

V- Propor convénios, contratos, acordos a]ustes e- outras medldas que se recomendem para
execugio dos programas de alimentagio para populagio de baixa renda do Municipio;

VI- Criar ambiente para funcionar com uma incubadora de empresa, para que os incubadores
possam receber orientages, treinamento e reahzar o seu Plano de Negocios, ev1tand0 desta
forma a mortalidade empresarial; '

Vil-  Subsidiar as -Secretarias Municipais sobre as 1nf0rmag:oes coletadas, buscando a
uniformizacgfio das orientagdes;

VIH- Pesquisar nas esferas governamentais — Estadual e Federal projetos que podem beneficiar
o Municipio e elaborar a documentagdio necessaria para a contemplaqao dos recursos
inerentes a pasta; -

IX- Executar outras atividades correlatas assesso’rando_ o Prefeito em assuntos de sua
competéncia.

SUBSECAO XIX
DA CHEFIA MUNICIPAL DE SERVICOS RURAIS.

Art. 32 A Cheﬁa Municipal de Servxgos Rurals compete tratar de todos os assuntos
de ordem referentes a ma.nutenc;ao da area rural do Mun1c1p10

- Planejar exeeutar, coordenar supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades referentes &
pasta, tendo em v1sta suas atrlbulc;oes € 08 objetwos e neceSSIdades da administragio
municipal; -

H- Exercer as atividades inerentes a: admmlstracao geral dos recursos humanos lotados na
Chefia Municipal de Servigos Rurais;

lll- As atividades do Municipio concernentes 3 manuten(;ao e a conservacdo das estradas e
espagos publicos existentes na 4rea rural, determinados pelo Chefe do Executivo; :

IV- Limpeza e conservacgo das rodovias vicinais de acesso a cidade, em conjunto com a pasta de
obras piblicas rurais; :

V- A realizacfio dos servigos de carpintaria, marcenaria, pintura, eletricidade ¢ reparos na area
rural;
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VI- A organizacdo, o controle e a fiscalizagdo dos servigos de varri¢io, capinacio, limpeza de
vias e logradouros publicos rurais;

VIl- Fazer cotagdo de pregos para aquisicdo de pegas necessarias para manutencdo dos
equipamentos necessarios ao uso dos servigos;

VIll- Executar as atividades de prevengéo de acidentes de trabalho;

IX- Executar os servigos de conservacéio, reparo e acessibilidade das estradas municipais;

X- Assessorar o Prefeito e os Secretarios/ Diretores Municipais em quaisquer outras matérias de
sua competéncia.

SUBSECAO XX -
DA CHEFIA MUNICiPAL DA JUVENTUDE
Art.33 A Cheﬁa Mumclpal da Juventude compete

I- Promover e consolidar no mummplo acoes de enfrentamento as questoes sociais por meio de
programas de atengio a juventude em niveis de prevengéo e intervengéo;

il- Criar medidas de protegfio especial, destinada aos jovens que estejam vivenciando situagdes
de risco pessoal e social; '

IlI- Desenvolver medidas de cardter preventivo suplementar e eman01padora na busca de
transformagiio da realidade social;

IV- Implementar medidas socio-educativas no municipio de Florinea;

V- Desenvolver medidas educativas complementares visando a cidadania, articuladas com as
demais politicas publicas;

Vi- Desenvolver o fomento das pohtlcas publicas e desenvolwmento de programas especificos;

Vil-  Integragfio da rede de servigos para o jovem,;

VIII- Idealizar e promover campanhas de combate a gravidez precoce;

IX- Assessorar o Prefeito em matérias de sua competenma

X- Executar outras atividades correlatas

SUBSECAO XXI |
DA CHEFIA MUNICIPAL DE_PO'R"‘I:'AD:.OR_ES‘DE-NECESSIDADES ESPECIAIS
Art. 34 A Chefia Municipal de Poﬁadoyeé.de Necessidades Especiais compete:
l- Manter o cadastro de todas as f)essoas ﬁortadofas de necessidades especiais residente no
municipio de Florinea;

li- Trabalhar em conjunto com a Pasta do Bem Estar Social para melhorar o atendimento dos
portadores de necessidades especiais;
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lll- Desenvolver atividades de aprendizado em conjunto com a Secretaria Municipal da
Educac#o, buscando a preservagéo da dignidade e cidadania dos mesmos;

V- Propor ao Chefe do Executivo a assinatura de contratos ¢ convénios com outros entes da
esfera Federal e Estadual, bem como com a iniciativa privada, buscando recursos e materiais
necessarios para o melhor atendimento dos portadores de necessidades especiais;

V- Desenvolver atividades em conjunto com a pasta de Lazer ¢ de Cultura, para a inclusio dos
portadores de necessidades especiais;

V|- Desenvolver com a Pasta Municipal de Esportes, competi¢des voltadas para os portadores de
necessidades especiais do municipio;

VIl-  Executar outras atividades correlatas

SUBSECAO XXII
DA CHEFIA MUNICIPAL DE LOGISTICA
Art. 35 A Chefia Mumc1pa1 de Loglstlca compete

|- Planejar e controlar as operac;oes de mOVImentaqao dos veiculos da Prefeitura para-melhor
atender as necessidades coletivas e emergenciais;

{l- Controlar a frota no tocante a revisdes, manutengao e substltulgao de pegas ¢ agendamento
de servigos; :

Hi- Manter a frota sempre em condlgoes de uso, com seouranga e bem estar aos usuarios;

IV~ Elaborar relatorios de utilizagdo da frota, verificar as ocorréncias e procurar sand-las com
cuidado e respeito ao patriménio piblico municipal;

V- Analisar diariamente as ocorréncias para saber se as mesmas se repetem para reportar a0
Chefe do'Exccutivo as medidas disciplinares aos envolvidos; .

VI- Propor a substitui¢fo ¢ a compra de novos veiculos para atender a demanda;

VIl-  Solicitar ao Departamento de’compras as reposi¢des necessarias para a manutengdo da
frota municipal; _

VHI- Informar a Secretaria Municipal de- Admlnlstracao 0S Velculos con51derados sucatas, para
as providéncias legals de venda das mesmas.

IX- Elaborar rtoteiros de trafego dos veiculos visando a conten(;ao Uastos e executar outras
atividades correlatas. :

SUBSECAO XXIII
DA CHEFIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIOS
Art. 36 A Chefia Municipal de Ag_rdneg(")cios _compete:
[- Plangjar, executar, coordenar, superviéiénar, controlar e avaliar as atividades referentes a
pasta, tendo em vista suas atribui¢des e os objetivos e necessidades da administragéio

municipal;
II- Analisar o ambiente econdmico da regifio;
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Ilf- Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica,
dentre outros.

IV- Participar do planejamento estratégico ¢ de curto prazo e avaliar politicas de impacto
coletivo para o governo municipal;

V- Gerir programacéo econdmico-financeira;

VI- Conhecer os mercados internos e externos;

VIl-  Examinar as finan¢as municipais para poder sugerir eventos;

Vill- Exercer mediag8o e arbitragem entre o setor publico e privado;

{X- Analisar conjunturas; realizar andlises setoriais e regionais;

X- Gerenciar bancos de dados; definir produtos e resultados;

Xi- Delinear problema; justificar projeto; definir cronograma;

Xll-  Dimensionar récursos humanos e fisicos; orgar projetos;

XIll- Negociar projetos; coordenar projetos; treinar equipe; -

SUBSECAO XXIV
DA CHEFIA MUNICIPAL OBRAS RURAIS

Art. 37 A Chefia Municipal de Obras Rurais compete tratar de assuntos relacionados
com o uso de maquindrios e equipamentos rodovidrios, a execuc#o de obras publicas rurais;

|- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de obras rurais,
tendo em vista suas atribuigdes.e os objetivos e necessidades da Administragio Municipal;

Il- Organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Chefia. Mumc1pa1 de Obras Rura1s e ao atendlmento -as solicitagdes do
Gabinete do Prefeito; :

Hi- Elaborar e executar projetos de abertura ampliacio, Implantac;ao de estradas TUrais,

IV- Promover a execugdio de trabalhos topograficos indispensaveis-as obras e servigos a cargo do
municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras rurais;

V- Efetuar o licenciamento e a fiscalizagfio do cumprlmento das disposicdes referentes ao
parcelamento e a6 uso do solo rural; :

VI- Fiscalizar a construcfio, ampliacio e eventual paVimentag:ﬁo_ das estradas vicinais rurais;

Vil- -Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO XXV
DA CHEFIA MUNICIPAL PROJETOS GOVERNAMENTAIS

Art. 38 A Chefia Municipal de Projetos Governamentais compete tratar de assuntos
relacionados com projetos oriundos de convénios com o Governo Federal e Estadual, e também:

|- Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes- a
Projetos ¢ Convénios, tendo em vista suas atribuigdes ¢ os objetivos e necessidades da
Administragdo Municipal;
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li- Supervisionar a organizacdo do arquivo de informacdes necessarias ao cumprimento das
finalidades correlatas, visando o atendimento das solicitagdes do Gabinete do Prefeito e do
seu plano de governo;

Ill- Coordenar as atividades de informacio de dados, projetos, or¢camentos, cronogramas de
realizagfio, fontes de recursos para a realizagfo de obras em parceria com o Estado e/ou
Unifo;

V- Comunicar o Chefe do Executivo todos os novos programas de financiamento, parceria € o
recurso a fundo perdido para as areas ditas prioritarias pelos drgéos concessores;

V- Assessorar as Secretarias, Diretorias, Geréncias ¢ Chefias Municipais no tocante a utilizagéio
dos recursos provenientes dos convénios firmados pelo municipio;

VI- Cobrar das pastas env01v1das 0 cmnpnmento do cronograma de realizagdo dos recursos
referente aos convénios;

Vil- Responsabilizar-se pela elaborag:ao de todo o processo de realizacfio de convénio e da
prestagéo de contas do mesmo;

VIII-  Executar outras at1v1dades correlatas efona mando do Chefe do Executivo.

DA F’UNg:;xo DE CONFIAN(;A |
DO ASSITENTE TECNICO MUNICIPAL

Art. 39 Ficam criadas dez (10) funcdes de conﬁang:a sendo uma vinculada ao Gestor
da Casa Civil ¢ as outras nove vinculadas as secretarias municipais.. Referidas fungdes de
confianga serfio exercidas, exclusivamente, por servidores efetivos, de livre escolha do Chefe do
Poder Executivo Municipal, e serdo denominadas de: Assistente Técnico Municipal.

§ 1° O servidor efetivo, quando designado para desempenhar funciio de confianca,
fara j Jusa vencimento espec1ﬁco da referlda FC vedado o pagamento de adlclonal pela prestagéo
de servico extraordmano :

§ 2° A valor-do. vencimento recebido em face do exercicio de fungfo gratificada de
que trata o caput deste artigo néo incorporard ac vencimento do cargo efetivo.

§ 3° Ficam criadas duas categorias'de' fungdes gratificadas, quais-sejam: FCIl —
vinculada ao Gestor de Governo, no valor de R$500,00 (qumhentos reais), e FC2 ~ vinculada as
secretarias municipais, no valor de R$300 00 (tre7entos reais)

§ 4° Aos Assistentes Técnicos'_Municipal compete tratar dos assuntos correlatos as
respectivas secretarias e diretorias, assegurando a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia
das tarefas determinadas pelos Secretérios e Diretores a que se subordinam.

CAPITULO IV

POS DIRIGENTES
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Art. 40 Os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Florinea serfo dirigidos:

I- A Casa Civil, por um gestor da Casa Civil;

Il- As Assessorias de Gabinete, por Assessores da respectiva drea de atuacio;

|Il- Cada Secretaria Municipal de Area, por um Secretario respectiva drea de atuaco;
I\V- Cada Diretoria Municipal, por um Diretor da respectiva rea de atuacio;

V- Cada Geréncia Municipal por um Gerente da respectiva area de atuacio;

VI~ Cada Chefia Municipal por um Chefe da respectiva area de atuagfo;

VH-  Os departarnentos Municipais, por asSistentes técnicos municipaiS'

Pardgrafo Unico. Os cargos de ‘que tratam os incisos de I IT, IT1, IV, V e VI deste artigo, sio de
provimento em Comisséo, con51derados de livre nomeagio'e exoneracio pelo Prefeito Municipal,
e os departamento que tratam o inciso VII, se consubstanciam em fungdes de confianca (FC),
exercidas por servidores do quadro de p¢ssoal efetivo, designados para as respectivas fungdes.
| TITULO I
DA ADEQUACJ&O ORGANIZACIONAL
'CAPITULO |
‘DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 41 Ficam criados todos os 6rgfos da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Florinea, menc10nados nesta Lel, 0s quals substltulrao 0s ja existentes, que sdo
automaticamente extlntos '

- Paragrafo Umco A 1mp1anta(;ao dos orgaos far-se-4 através - da efetivaciio ‘das seguintes
medidas: S

l-  Provimentd das respectlvas chefias;
fl- Dotacdo dos elementos materiais e humanos mdlspensavels ao0 seu ﬁmcmna,mento
TITULO .

Das Dis’p'os__igﬁes Finais e Transitérias

Art. 42 Ficam criados os cargoes de provimento em caréter efetivo, e, em comissio,
nas respectivas quantidades, classe e nivel de vencimentos, constantes dos Anexo I e 11, que
ficam fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 43 Fica alterado o Anexo 1, da Lei Complementar n.° 403/2011, de 11 de Abril
de 2011, de acordo com o Anexo I, que fica fazendo parte integrante da presente lei.
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Art. 44 A carga hordria, o nivel de escolaridade ¢ habilitagdo para o exercicio dos
empregos, assim como as fungdes serfio regulamentadas de acordo com a legislagio vigente e
com o regime juridico unico adotado pelo Municipio, e 0s casos omissos, por Decreto do
Executivo.

Paragrafo Unico — As descricdes dos cargos criados por esta Lei serfo devidamente
regulamentadas por ato do Executivo Municipal, mediante a expedi¢do de Decreto, dentro do
prazo de 90 (noventa) dias, da sua publicagéo.

Art. 45 Aplicam-se aos cargos citados no anigo 40 desta Lei, a legislacfio vigente no
territério do Municipio, € as dem_ai.s \_figentes no territério nacional.

Art. 46 O Executivo Municipal faz por apresentar o Demonstrativo de Impacto
Econdmico-Financeiro de que trata o inciso I, do artigo 16, da Lei Complementar n.° 101/2000,
de 04 de Maio de 2000 (Lei de Respotisabilidade Fiscal — LRF), de acordo com o Anexo 1V, que
fica fazendo parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 47 Os-cargos de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e exoneracio pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, terao 0s seus vencimentos ﬁxados de acordo com o Anexo
I desta Lei Complementar S

Art. 48 A T_abeia de Vencimentos do quadro geral e dos cargos em comissdo ficam
fazendo parte integrante da presente lei, conforme consta do Anexo-V. '

Art. 49 A‘répresentag:ﬁo grafica da estrutura administrativa do municipio de Florinea-

SP., ¢é a constante do Anexo VI (ORGANOGRAMA) que fica fazendo parte integrante da
presente Lei.

Art. 50 Os Secretérios Municipais, por serem agentes politicos, serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagfio, adicional, abono, prémio, verba de representacio
ou outra espécie remuneratoria, com excegao a0 decmlo terceiro vencimento, como também o
adicional de um terco de ferlas

Art. 51 Os servidores serdo lotados nas respectivas unidades administrativas por ato
do Chefe do Poder Executivo que expedlra 0 ato necessario a plena execucdo das disposicdes da
presente Lei (,omplementar

Art. 52 Ficam extintos os cargos em comissdo criados por Leis anteriores e que
expressamente ndo constam da presente Lei resguardado eventuais direitos de seus ocupantes.
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Art. 53 As despesas decorrentes da execucgfo da presente Lei correrfio por conta das

dotagBes orcamentdrias proprias ja consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 54 Esta Let Complementar entra em vigor na data de sua publicacfio, revogadas
as disposi¢Ges em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Florinea/SP, em 02 de Maio de 2013.
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LET COMPLEMENTAR N°. 488/2013.

(a que se refere o art. 42)

QUADRO EFETIVO
ITEM | QUANTIDADE | CARGO - o CLASSE | NIVEL
01 01 _. | PEDREIRO 3 ' C 1
02 01 | COORDENADOR DE PROJETOS M 1
03 01 ASSISTENTE SOCIAL M 1
04 - 03 ‘MOTORISTA - - A 1
05 02 . | ATENDENTE DE ENFERMAGEM A 1
06 01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM A 1
07 01 | PINTOR B 1
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ANEXO IT LEI COMPLEMENTAR N°. 488/2013.
(a que se refere o art. 42)
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

ITEM | QUANTIDADE | CARGO B CLASSE | NIVEL
01 01 GESTOR DA CASA CIVIL.: R Vv 2
02 01 ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL M 1
03 10 CHEFE MUNICIPAL - C 1
04 01 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO

05 01 - | ASSESSORIA "DE ECONOMIA E M 1

FINANCAS
06 01 CHEFE DE GABINETE _ O 1
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ANEXO IIT

LEI COMPLEMENTAR N°. 488/2013.

{(a que se refere o art. 43 - 47) : i
QUANTIDADE E TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQO

Turismo

CASA CIVIL
ITEM | QUANTIDADE | CARGO CLASSE/NIVEL | ESCOLARIDADE
01 01 Gestor da Casa Civil V-2 Ensino Médio
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
ITEM | QUANTIDADE | CARGO CLASSE/NIVEL | ESCOLARIDADE |
01 01 Assessoria Juridica M-1 Advogado inscrito
Municipal 5 ' na OAB
02 01 | Assessoria de Economia M1 Superior
| e Financas. - Completo
ORGAQOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA AGENTES POLITICOS
ITEM | QUANTIDADE | CARGO CLASSE/NIVEL
01 01 Chefia de Gabinete. 041 AGENTE
L o POLITICO
02 01  Secretaria Municipal de |  SUBSIDIO AGENTE
Higiene e Satide - ' ' POLITICO
03 01 Secretaria Municipal de| SUBSIDIO AGENTE
Educaciio 1. - POLITICO
04 01 Secretaria Municipal -de  SUBSIDIO AGENTE
L Administragao L POLITICO
05 0t | Secretaria ‘Municipal da SUBSIDIO AGENTE
- Cultura o ~ POLITICO
06 01 | Sec. Mun. de Des.| SUBSIDIO AGENTE -
- | Econémico e Compras - POLITICO
07 ‘01~ |'Secretaria do Bem Estar| =~ SUBSIDIO AGENTE
Social g o POLITICO
- ORGAOS DE ADMINISTRA(}AO GERAL . - - '
ITEM | QUANTIDADE | CARGO - - | CLASSEINIVEL | ESCOLARIDADE
01 01 ‘Diretoria  Municipal de 0-1 Ensino
Obras Urbanas 3 B Fundamental
02 01 Diretoria- Municipal de - 01 - Ensino’
Servicos Urbanos- Fundamental
03 01 Diretoria  Municipal de O-1 Ensino
Controladoria . Fundamental
04 01 Diretoria Municipal - do 0O-1 Ensino
Meio Ambiente = Fundamental
05 01 Diretoria  Municipal de 0O-1 Ensino
Agriculiura € Pecuaria Fundamental
086 01 Diretoria Municipal de 0O-1 Ensino

Fundamental
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07 01 Diretoria Municipal de 0O-1 Ensino
Esportes Fundamental

08 01 Diretoria Municipal de 0O-1 Ensino
Tributos e Fiscalizacdo Fundamental

09 01 Geréncia Municipal de K-1 Ensino
ESF Fundamental

10 01 Geréncia Municipal de K-1 Ensino
FUNDEB Fundamental

11 01 Geréncia Municipal de K-1 Ensino
Transporte ' ' Fundamental

12 01 Geréncia Municipal da | - KA1 Ensino
- | crianga, do adolescente Fundamental

| e da cidadania .

13 01 Geréncia - Municipal - de' K-1 Ensino
i Lazer~ _ Fundamental

14 01 Geréncia Mumcmal de K41 Ensino
Comunicacéo | Fundamental

15 01 Geréncia  Municipal de K-1 Ensino
Patrimonio . Fundamental

16 01 Chefia  Municipal de C-1 Ensino
Obras Rurais _ ' Fundamental

17 01 Chefia.  Municipal de C-1 ‘Ensino
- Plangjamento Urbano - ' - Fundamental

18 01 Chefia  Municipal de - CA1 Ensino
N Servicos Rurais. =+ - e Fundamental

19 - 01 Chefia Municipal de C-1 ' Ensino
- Recursos Humanos - e ‘Fundamental

20 01 Chefia  Municipal  de |. C-1 Ensino
| Agronegdcios - : Fundamental

|21 01~ Chefia  Municipal de C-1 Ensino
| Projetos ' o Fundamental

: ‘Governamentais -

22 01 ‘Chefia.  Municipal - de - G1 - Ensino
Juventude _ ) -Fundamental

23 01 Chefia ~Municipal - -de C-1 Ensino
Abastecimento. . ] Fundamental

24 01 Chefia Municipal dos C-1 Ensino
Portadores . - de Fundamental

Necessidades Especiais _

25 01 Chefia Municipal de C-1 Ensino
Logistica Fundamental
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ANEXO IV LEI COMPLEMENTAR N°. 488/2013.

(a que se refere o art. 46)

Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO
(a que se refere o art. 16 da LRF)

1.} IMPACTC ANALITICO:
1.1.) Cargos Criados_

Gestor da Casa Civi N A 1 .3.003,37 3.003,37
Assessor Juridico Municipal - _ : T 1.367,08 1.367,08
Chefe Municipal IR 10 715,09 7.150,90
Pedreiro ' . ' 1 o 715,09 _ 715,09
Coordenador de Proietos -1 1.367.08 1.367,08
Assistente Social 1 1.367,08 - 1.367,08
Motorisia 3 630,96 1.6892,88
Atendente de Enfermagem 2 . 630,96 1.261,92
Auxiliar de Enfermagem 1 630,96 | 630,96
Pintor ' _ 1 673,02 -~ 873,02
Gerente Municipal _ 7 1.156,76| - 8.097,32
Secretaria Municipal - . 1 2.800,00| - 2.800,00
TOTAL DE ACRESCIMOS _ 30.326.70

2.-) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL

S . VAL O

DESPESA CONSOLIDADA " RES . _
G Mensal 2013 2014 2015

3.3.90.11 - Venctos e Vantagens Fixas S 30.326,70 2_?2.940,30_ -363.920,40 363.920,40
13 % Salario (8,33 %) - o 282821 2273593 30.314,57 30.314 57
Abono de Férias (2,78 %) L . 843,08 o 7.587 74 10.116,99 10.116,89
3.3.90.13 — Obrigaches Patronais ' Lo -
PREVIDENCIA (31,22 %) 10.519,89 94.679,01 126.238,68 126.238,68

TOTAL © 44.21589|  397.942,98 530.590,64 530.590,64

3.-) MEDIDAS DE COMPENSAGAO:

3.1.- Tranéformagéo de cargos existentes
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14.948,92
TOTAL DAS COMPENSAGOES 14,948 92
3.2.-) CALCULO DO IMPACTO-DAS COMPENSAGCOES
DESPESA CONSOLIDADA VALORES
Mensal 2013 2014 2015
3.3.90.11 - Venctos e Vantagens Fixas 29.266,97 263.402,70 351.203,60 351.203,60
13 % Salario (3,33 %) 2.437,94 21.941.44 29.255,26 29.255 26
Abono de Férias (2,78 %) 813,62_ . . 7.322.60 9.763,46 9.763,46
3.3.80.13 — Obrigacbes Patronais - 0
PREVIDENCIA (30,49 %) .. 991490 - 89.234,09 118.978,78 118.978,78
TOTAL - 42.43343 - 381.900,83 509.201,10 509.201,10
Inicio & pagar =~ ' '
4.-) IMPACTO NO iNDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
4.1.-) Dados de 31.12.2012 - 30 Quadrimestre de 2012
Indice
RCL - Rec. Corrente Liquida .~ 14.201.934.00 .
Gastos com Pessoal e Encargos 6.165.431,71 43,41%
4.2.) Inclusio do Impacto de Gastos com a Incorporagio:
Indice
SRR , %
RCL - Rec. Corrente Liquida- © 14.201.934,00
Exercicio de 2013
Gastos com Pessoal’e Encargos 6.165.431,71 43,41%
(+) IMPACTO 381.900,83 2,69%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 6.547.332,54 46,10%
Exercicio de 2014 :
Gastos com Pessoal e Encargos 8.165.431,71 43.41%
(+) IMPACTO 509.201,10 3,59%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 6.674.632,81 47,00%
Exercicio de 2015
Gastos com Pessoal e Encargos 6.165.431,71 43,41%
{+) IMPACTO 509.201,10 3,59%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 6.674.632,81 47,00%
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LET COMPLEMENTAR N°. 488/2013.

(a que se refere o art. 48)

Classe | Nivel
1 2 3 4 5 8 7 8
Al RS 53096 | RS 64358 | R$ 85645 | RS 559,57 | RS 68297 | R% 59663 | R$ 71057 | R$ 72477
B | R$ 67302 | R$ B8648 | RS 700,22 | R$ 71422 | R$ 72851 | R$ 74307 | RS 757,83 | R$ 773,08
c | R$ 71509 | R$ 72638 | R$ 743,98 | R$ 75888 | Rs 77403 | Rs 78951 | R$ 80530 | R$ 821,42
D|Rs 73812 | R$ 75084 | RS 76586 | RS 78148 | RS 796,80 | R$ 81274 | RS 52899 | RS 845,57
E|rs 78870 | R$ 80447 | RS 82056 | RS 83698 |.R$ . .85371.| R$ 8707¢ | R$ 888,20 | RS 805,96
F|Rs 841,28 | RS 858,11 | RS 87527 | RS ss278 | RS - 91063 | R§ 028,84 | R$ 94742 | RS 965,37
G ! R3 904,38 | RS 92246 | R$ . 94091 | R§ '959‘73- RS 97892 | RS 09850 | R$ 101547 | RS 103884
H | Rs 977,99 | R$ 95755 | R$ 101750 | Rs 103785 | RS 105850 | R$ 107978 | R$ 110137 | R§ 112340
t | Rrs 90002 | RS 101900 | R$ 103938 | RS 1.06047 | R§  1.081,37 | RS 110300 | R§ 112505 | RS 1.147.56
J|Rs 105160 | RS 107263 | R$  1.8408 R$. 111597 | R§ 113828 | R . 116105 | RS 118427 | RS _ 1.207.06
K| RS 116676 |R$ 117990 | R$ 120349 | R$ 122756 | R$ 125212 |R$ 127716 | R§ 130270 | R$ 132875
t |Re 126192 | R$ 128718 | RS 131200 | RS 1.33915 | RS 136594 | RS . 139326 RS 142112 | R$ 144958
M| Rs 136708 | R$ 139442 | R$ 142231 | RS 145076 | RS 147977 | R$ . 150837 | R$ 153955 | RS 157034
N|Rs 147224 | RS 150168 | R§ 153172 | RS 156235 | RS _ 159361 | RS 162547 | Rs 165798 | R$ 169114
0| R$ 157720 | R$ 160885 | R§  1.641,13 | RS 167395 |R§ 170743 | R$__ 174158 RS. 177640 | RS 181104 '
PIR$ 168236 | R$ 171621 Rs'._ 175054 | R$ 178554 | R$ 182126 |RS 185768 | RS 180484 |R$  1.93274
@|Rs 178772 | Rs = 182347 | RS 185894 | RS 180744 | RS 1903508 | R$ 107376 | R§ 201327 | Rs  2.05853
R|R} 189285 | R$ 193074 - |'RE 196935 | R§ 200873 | RS . 204892 [R§ 208090 | RS 213168 | RS 217432
s |Rs 100804 | RS 203800 | RS - 207876 | RS 212034 | R$ 216274 | RS 270599 | RS 225012 | RS 220512
T|Rs 220838 | RS 225253 | RS 229758 | Rs 234353, | R$ 239040 | Rs 243821, | R$ 248607 | RS 253671
ulrs 263000 | RS 268158 | RS 273521 | RS 278992 ‘| R$ psas7i | RS 290263 | RS 206068 | RS 3.019,89
v | R$ 204448 | RS 3.00337 | RS 306344 | RS 312470 | R 318720 | Rs 3.250;95 R$ 331596 | RS 2338228
x| Rs 336512 | Rs 543242 | Rs 350107 | Rs 35010 | R$ 364251 | R§ 371537 | Rs 378067 | RS 30654
W RS 473220 | RS 482684 |.RS 492338 | R 502185 | R$ 512228 R$ 522473 | R$ 532922 | RS 543582
z | Rs  sscoec | RS 843570 | RS 656481 | R$ 669530 | RS . 's.-s_zé,ﬁ R$ 686630 | RS 710563 | R$  7.247.74




