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LEI N.° 297/2009

(DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRAT]VA’ DO PODER
EXECUTIVO M UNICIPAL. DE  FLORINEA E DA OUIRAS
PROVIDENCLAS)

RODRIGO SIQUEIRA DA SILVA, Prefeito
“Municipal de Florinea, Estado de Sao Paulo, no uso legal
de suas atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e Ele Sanciona e Promulga a seguinte Let:

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DOS OBJETIVOS PERMANENTES

Artigo 1° - A Administracio Publica do Poder executivo Municipal, através de agoes diretas
ou indiretas, contribuindo aos esforcos da iniciativa privada e de outros Poderes
Publicos, tem como objetivo permanente, assegurar a populagio de Flotinea,
condicdes indispensaveis a0 acesso a niveis crescentes de progresso e bem estar.

Artigo 2° - Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara as
medidas cabiveis e necessarias para que os Otgaos e entidades sob seu comando
atuem cfetivamente de forma integrada e racional em cooperagao com as
iniciativas federais, estaduais, comunitirias e patticulares na realizagao das
missdes indispensaveis ao cumprimento de seus objetivos permanentes.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Artigo 3° - A Administragio municipal se norteara pelas seguintes diretrizes gerais:

I- adotar o planejamento participativo, como método de Integragio,
celeridade e racionalidade das acdes de governo;

II- predominar o interesse social na prestacio dos servigos publicos;

III- fomentar as atividades produtivas em consonancia com as potencialidades
do municipio;

V- realizar investimentos publicos indispensiveis a criagio de condicdes
infra-estruturais para induzir maior aproveitamento das potencialidades
econdmicas do municipio e necessarias 2 melhoria da qualidade de vida da
populacao;

V- explorar os recursos naturais do municipio, a0 menor custo ecologico,
assegurando sua preservagao como bens econdmicos de interesse das
geracoes atuais e futuras;

VI- promover a modernizacio permanente da estrutura governamental, dos

instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a
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reduzir custos, desperdicios e impedir acoes redundantes, para tornar agil

o atendimento aos municipes;

VII- criar condicoes gerais e necessarias ao cumprimento eficiente, eficaz e
ético das missdes incumbidas aos agentes publicos;

VIII- valorizar o pessoal administrativo e técnico da Administragdo Publica
Municipal, através de politica de administragdo de recursos humanos
com planos de catgos e salarios e de catreira, programas de treinamento
e capacitacio, priotizando o ingresso mediante concurso publico;

IX- Reduzir ao maximo a burocracia, mantendo o essencial para cumprir as
exigéncias legais, facilitando e simplificando o acesso dos municipes aos
servicos municipats;

X-  FEstabelecer critérios para priorizar programas segundo a essencialidade
da obra ou servico e atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 4° - As atividades da Administragio Publica do Poder Executivo Municipal,
obedecerio aos seguintes principios fundamentais:
I- Planejamento;

II-  Organizagao;

III-  Coordenacio;

IV- Delegacao de competéncia;
V- Controle;

VI- Racionalizacio.

Paragrafo 1° - O Poder Executivo Municipal adotard o Planejamento como método e
instrumento de integracio, celeridade e racionalizagao de suas agoes.

Paragrafo 2° - O objetivo social da organizacio é melhorar as condigdes de trabalho,
permitindo uma operacionalizagio das agdes de governo com o maximo de
eficiéncia e com um minimo de dispéndio e risco.

Paragrafo 3° - As atividades da Administracao Publica Municipal, assim como a elaboragao e
execucio de planos e programas de governo serio objetos de permanente
coordenacdo, em todos os niveis administrativos, com vistas- ao pleno
rendimento.

Paragrafo 4°. - A delegagio de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacio administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
objetividade aos processos de exccucdo e decisio, assim como a transferéncia
de responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

Paragrafo 5°. - O controle serd exercido em todos os niveis da administragdo,
compreendendo os controles formais obedecendo a preceitos legais e
regulamentares, através de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos
resultados da atuacio dos diversos Orgios e agentes, compreendendo
principalmente:

I-  Controlar e acompanhar, os niveis de chefia a execugao dos programas,
projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as
atividades municipais;
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II-  Fiscalizar a regularidade da aplicagio do dinheiro, valores e bens do

municipio.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Artigo 5° - Constituem instrumentos ptincipais de atuagio da administragao Munictpal:
I - Atos institucionais, normativos e executivos gerais e especiais;
II - Plano de Acio de Governo;
I1I - Plano Plurianual de Investimentos
IV - Lei de Diretrizes Orcamentarias;
V - Orcamentos Anuais;
VI - Projetos Especiais;
VII - Programacio Financeira de Desembolso;
VIII - Relatérios de acompanhamento de execugao de Planos, Programas,
Projetos e Atividades, com avaliagzo de resultados;
IX - Auditorias;
X - Cursos e Seminarios
XI - Divulgacio dos resultados das atividades governamentais.
XI1I - Participagio de Consodrcios Intermunicipais

CAPITULO V
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Artigo 6° - A organizacio administrativa do Poder Executivo Municipal, compreende os
6rgaos da Administragao Publica Direta, as entidades de Administragao Puablica
Indireta e as fundagdes por ele instituidas e mantidas.

- Artigo 7° - A Administracio Publica Direta é constituida de orgaos auxiliares, de
assessoramento ¢ de administragio especifica, compreendendo um sistema
organizacional em linha e um de assessoria e planejamento que se integram sob
os principios de organizagio hierirquica e funcional.

Artigo 8° - A Administragio Publica de Florinea nio possuird entidades da administragao
Indireta (autarquia, empresas publicas ou sociedades de economia mista).

Artico 9° - A Administracio Publica Municipal sera exercida pelo Prefeito, auxiliado pela

g G P p P
direcio dos orgios e entidades que lhe sio diretas e/ou indiretamente
subordinados.

Artigo 10 - Para execugio de seus programas, a Administragao Publica Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados 4 sua disposicao, por entidades publicas ou
privadas, nacionais, internacionais ou consorciar-se com outras entidades
visando solucionar problemas comuns e¢ melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, observadas as disposi¢oes legais.
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
SECAO 1
Do Modelo Estrutural e Funcional

Artigo 11 - A organizagio Administrativa do Poder Executivo Municipal, € constituida pelo
seguinte modelo funcional:
I- ADMINISTRACAO DIRETA:
1- ()rgéos do primeiro nivel de organizagio:
1.1 — Secretaria Municipal de Governo, Administragao e Finangas;
2- ()rgﬁos do segundo nivel da Organizacio.
2.1 — Diretoria de Educacao;
2.2 - Diretoria do Fundo Municipal de Saude;
2.3 — Diretoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
2.4 — Diretor de Obras e Servigos;
2.5 — Diretoria de Turismo e Meio Ambiente;
2.6 - Diretoria Municipal de Esportes;
2.7 — Diretoria de Cultura;
2.8 — Diretoria de Eventos ¢ Lazer;
2.9 — Diretoria de Agronegocios;
2.10 — Diretor da Guarda Municipal.
Paragrafo Unico. - Os Orgios especificados como de segundo nivel da organizagio sio
autébnomos entre si, vinculados ao primeiro nivel.

Artigo 12 - A estrutura da Administracio Municipal direta € constituida de orgaos
adequadamente entrosados entre si, obedecida 4 subordinagio hierdrquica:
a) NIVEL I — SECRETARIA
b) NIVEL II — DIRETORIA DE DEPARTAMENTO;
¢) NIVEL III - COORDENACAO DE DEPARTAMENTO.

Paragrafo Unico. - A Assessoria Juridica e Assessor de Gabinete tém nivel hierarquico
idénticos.

Secdo 11
Estrutura Basica da Administragido Direta

Artigo 13 - Observado o nivel da organizagao definido no artigo 11 desta lei, a Estrutura
Bisica da Prefeitura Municipal fica assim constituida:
I - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:
1 - Gabinete do Prefeito:
1.1- Assessoria de Gabinete;
1.2 - Fundo Social de Solidariedade;

1.3 - Assessoria de Comunicacao;
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1.4 — Conselho Tutelar;
1.5 — Conselhos Municipais.

2 - Assessoria Juridica.

IT - ORGAOS DE ATIVIDADES INSTRUMENTAIS OU ATIVIDADES-MEIO
1 — Secretaria de Governo, Administragao e Finangas.

III - ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FINALISTICAS
1 — Diretoria de Educacao;
2 - Diretoria do Fundo Municipal de Saide;
3 — Diretoria do Fundo Municipal de Assisténcta Social;
4 — Diretor de Obras e Servicos;
5 _ Diretoria de Turismo e Meto-Ambiente;
6 — Diretoria Municipal de Esportes;
7 — Diretoria de Cultura;
8 — Diretoria de Eventos e Lazer;
9 — Diretoria de Agronegocios;
10 — Diretor da Guarda Municipal.

Segao II1
Da Administragdo Indireta

Artigo 14 - A representacio grifica da Estrutura Bésica do Poder Executivo Municipal estd
expressa no Anexo I (ORGANOGRAMA) que passa fazer parte integrante
desta Let.

CAPITULO VII
DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 15 — A Administragio como 61gio auxiliar de assisténcia direta ao Prefeifo, tem por
finalidade e competéncia:

I- Assessorar administrativamente ao Prefeito;

II-  Prestar assisténcia ao Executivo em suas relacdes politico-administrativas
com municipes, associagdes de classe, 6rgdos e entidades publicas e
privadas;

[I- Organizar e controlar a agenda do Prefeito;

IV-  Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

V- Recepcionar autoridades e hospedes oficiais do Municipio;

VI- Transmitir ordens do Prefeito a Diretores de Departamento e demais
autoridades municipats;

VII- Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais,
recepcionando autoridades e visitantes para cumprir a programagao
estabelecida;
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VIII- Apoiar administrativamente ao Prefeito e aos oOrgios colegiados do
Municipio;

IX- Representar eventualmente o prefeito ou Diretores de Departamentos
municipais em compromissos para o qual estiverem impedidos;

X-  Secretariar todos os servicos atinentes ao chefe do executivo;

NXI- Coordenar relacdes entre executivo e legislativo, controlando processo
legislativo quanto aos requerimentos, indicagdes, projetos em andamento,
cuidando para que os prazos sejam respeitados, as informagdes e respostas
sejam prestadas;

XII- Desenvolver atividades relativas a comunicagao social, em especial a
publicacio e divulgacio dos atos e fatos da administracao direta e indireta
do Municipio de FLORINEA;

XIII- Assessorar o prefeito na otrganizagio, supervisio e coordenagio do
expediente da Prefeitura, bem como nas relagbes com patlamentares,
autoridades e municipes;

NIV- Recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e
demais visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao
Prefeito ou as unidades competentes, para atender e solucionar problemas;

XV- Executar atividades especiais e outras atividades afins que nao sejam de
nenhum outro 6rgao municipal;

XVI- Supervisionar servidores hierarquicamente subordinados a Administragao;

XVII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo

DA ASSESSORIA JURIDICA

Artigo 16 - A Assessoria Juridica como tgio auxiliar e de assisténcia direta ao Prefeito, tem
por finalidade e competéncia:

I- Representar judicialmente a fazenda publica municipal ou administracio
direta municipal em qualquer instancia judiciaria;

II-  Assessorar o Prefeito Municipal e os diversos Orgios municipais em
assuntos juridicos;

[II- Minutar projetos de leis, decretos, resolugbes, portaria e examinar do
ponto de vista juridico-constitucional, os autégrafos encaminhados a
sancio do Prefeito, pela Camara Municipal;

IV- Executar servicos juridicos destinados a cobranca da divida ativa e
quaisquer outros créditos do Municipio, bem como defendet nas acoes
ajuizadas contra o Municipio de Florinea;

V- gElaborar contratos e minutas de convénios entre a Prefeitura e outros
Orgaos ou instituicoes;

VI-  Emitir parecer juridico sobre todos os assuntos do Municipio sempre que
solicitado pelo Chefe do Executivo.

VII- Promover desapropriacdes amigaveis ou judiciais;

VII- Orientar e preparar processos administrativos;

IX- Examinar as emendas propostas pelo poder legislativo nos projetos de lei
de iniciativa do Executivo, claborando pareceres, quando for o caso,
garantindo o cumprimento dos preceitos legais vigentes;
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X. Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza

juridica,  elaborando e/ou emitindo parecetes ~em  ProCessoS
administrativos como licitagdes, consorcios e questdes de recursos
humanos ligados 4 administragao, visando assegurar o cumprimento de
leis e regulamentos;

XI- Manter atualizadas a coletanea de leis municipais, bem como legislagao
federal e estadual de interesse do Municipio;

XII- Responsabilizat-se pela correta documentacio dos imovels da
Administracao Municipal, verificando  suas  regularizacao e/ou
complementacio, para evitar e prevenir possiveis danos;

\IIL- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

DA SECRETARIA DE GOVERNO, ADMINISTRACAO E FINANCAS.

Artigo 17 — A Secretaria de Governo, Administracio e Finangas como Orgao de atividades
instrumentais ou atividades meio, tem por finalidade e competéncia:

I- Encaminhar assuntos gerais da administracao, recepcionando e orientando
o publico, recebendo e encaminhando expediente destinado aos
departamentos / diretorias e aos demais Orgaos competentes, controlados
pelo registro de entradas e saidas;

II.  Assessorar os departamentos/diretorias municipais no desempenho de
suas atividades;

1II- Preparar dados e informagoes para assessotia juridica elaborar let de
diretrizes orcamentarias, do Plano Plurianual de Investimentos e do
Orgamento Programa;

IV- Flaborar proposta or¢amentaria do 6rgio e administrar a €xecugao
orcamentaria da Prefeitura;

V.  Gerir a administracio de materiais cuidando da padronizagdo, estocagem,
distribuicio, controlando desde o orcamento até a compra e entrega no
local de destino;

VI-  Gerir a administragio do patrimonio publico, efetuando tombamento,
registro, inventirio, baixa, protecao e conservagio dos bens movels,
imoveis e semoventes da prefeitura; )

VII- Coordenar e executar servicos de processamento eletronico de dados;

VIII- Receber, executar e controlar servicos COMmoO correspondéncias,
Reprografia, fax, internet, copa, limpeza e conservagao das ireas internas €
externas do Paco, protocolo em geral, arquivo, comunicagao interna €
atividades correlatas;

IN- Controlar o nivel de endividamento da prefeitura;

X.  Gerir as funcdes relativas a2 administragao € desenvolvimento dos recursos
humanos;

<I. Desenvolver atividades relativas ao lancamento, arrecadacdo controle e
fiscalizacio dos tributos municipais e demais receitas, bem como a
cobranca de dividas ativa;

XII- Desenvolver atividades de recebimento guarda e movimentacio de
dinheiro e outros valores;
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XIII- Promover atividades relacionadas a cargos e salarios, custos e

contabilidade, através dos registros e controles contabeis da
administracio  orcamentaria, financeira, patrimonial e elaborar
otcamentos, planos e ptogramas da administragao municipal;

XIV- Gerit a legislacao tributaria, fiscal, financeira e cadastramento de
contribuintes dos tributos municipais;

XV- Prestar assisténcia e orientacao aos proprietarios rurais, inclusive
elaborando e mantendo o respectivo cadastro (DIPAM);

XVI- Supervisionar a realizacao de concursos e processos seletivos publicos
municipais;

XVII- Elaborar balancetes, demonstrativos, prestagido de contas, atendimento
das exigéncias do controle externo e balangos da Prefeitura Municipal;

XVIII- Executar outras atividades relacionadas com a acgdo financeira,
tributaria e fiscal;

NIX- Promover realizacio de licitacdes para obras, servigos e compras
necessarios as atividades da Prefeitura;

XX- Elaborar, em colaboracao com os demais 6rgiaos da Prefeitura, o Plano
Plurianual, as Diretrizes Orcamentérias e o Orcamento Anual, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela administragio municipal;

NXI- Processar as despesas e mantet o registto e controle da administragdo
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

NXII- Fiscalizar e fazer tomada de contas dos 6rgios da administracio direta,
indireta e entidades, encarregados da movimentagao de recursos e outros
valores;

NXXIII- Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos e
financeiros, orientando os executores na tomada de decisao;

NXIV- Getir processos de tecebimento, controle e prestagio de contas de
convénios e recursos recebidos de drgaos publicos e privados;

NXV- Elaborar audiéncias publicas de prestacio de contas da administragio
para a Camara de Veteadores e Tribunal de Contas o Estado de Sio
Paulo;

XXVI- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
FExecutivo.

DA DIRETORIA DE EDUCACAO

Artigo 18 — A Diretoria Municipal de Educacio como orgio executivo ou de atividade
finalistica tem como finalidade e competéncia:

I- Planejat, organizar, otientar, supetvisionar, dirigir e controlar o ensino em
nivel municipal, desenvolvendo os programas que atendam as
necessidades da comunidade local,

[I-  Agilizar mecanismos para o desenvolvimento dos servigos inerentes 2
manutencio o ensino, do transporte escolar, da alimentagao escolar;

[II- Executat plano politico educacional do governo munictpal;

IV-  Incentivar o processo de integracio Escola/ Comunidade, Rede estadual/
Rede Municipal, Rede Escolar/ Instituicbes Publicas locais ou de outras
regioes;
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V-  FExecutar atividades destinadas ao Departamento fazer cumprir as Leis

Federais, Estaduais e Municipais do ensino;

VI- Realizar cursos e orientacdes de natureza técnica e administrativa visando
aperfeicoamento e especializagao dos servidores da area de educacio;

VII- Planejar, executar e administrar projetos para concessio de bolsas de
estudos;

VIIL- Prestar assisténcia ao escolar para assegurar condigoes de acesso e
permaneéncia na escola;

IX- Instalar Rede Publica Municipal de Ensino, com desenvolvimento de
programas de ensino pré-escolar, educacio de jovens e adultos (supletivo),
ensino profissionalizante e outros que atendam as necessidades ¢
expectativas da populacio;

X-  Planejar, coordenar e executar atividades, eventos e campanhas com a
finalidade de desenvolver cidadania, espitito civico e respeito aos bens
publicos;

XI- Promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes e da recreagao no
Municipio;

XII- Promover a assisténcia ao escolar relacionado ao transporte, alimentagao
escolar, assisténcia médico odontologica;

NIII- Coordenar atividades da biblioteca, relativo a circulacao, guarda e controle
do acervo, promovendo sua divulgacao;

XIV- Efetuar registros e documentirios que gatantam perpetuar a histétia do
I\qunicipio;

NV- Administrar a Rede Municipal de ensino;

NVI- Realizar e gerenciar recursos de convénios destinados especialmente para
area da educagao;

XVII- Planejar e instalar projetos necessarios para atender os varios tipos de
demanda;

XVII- Instalar e garantit o funcionamento dos conselhos municipais da
Educacio e Alimentagio Escolar e do Conselho de Acompanhamento
(FUNDEB);

XIX- Combater a evasdo, repeténcia e demais causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia
a0 educando; .

XX- Promover e coordenar reunides com pais, visando a integragio escola-
familia-comunidade e a sua familia;

XNXI- Criar condicdes de ensino em parceria visando atendimento a crianca
portadora de deficiéncia;

XXII- Interagir com outros departamentos municipais, visando a realizagao de
programas que promovam cidadania junto aos alunos e populagao;

XXIII- Discutir, elaborar e aprovar o plano de carreira para valorizagio do
magistério municipal;

XXIV- Discutir diretrizes e parimetros cutriculares, subsidiando as escolas na
elaboracio de sua proposta pedagogica;

NXV-  Definir atribuicdes dos 6rgaos e regulamentar mecanismo, para tornar a
escola da autonomia e democratica;
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NXVI- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo.
DIRETORIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 19 — A Diretoria do Fundo Municipal de Satide como 6rgdo executivo ou de atividade

finalistica tem por finalidade e competéncia:

I- Organizar a politica de saude destinada a promogao, protecio e
recuperacio da satde com realizacio integrada das agdes assistenciais das
atividades preventivas;

II-  Identificar problemas de saude da populagdo com objetivo de identificar
causas, prevenir, tratar ¢ combater doengas com eficicia;

III- Manter programas de articulagio com o6rgaos estaduais, federais, da
iniciativa privada e outros visando integracio e atendimento aos servigos
assistenciais a saide e defesa sanitaria do Municipio;

IV-  Realizar campanhas educativas e programas preventivos junto a popula¢ao
visando 2 preservagio da saide;

V- Gerenciar recursos provenientes de convénios, de fundos e demais fontes

nos diversos niveis de governo;

VI-  Administrar unidades de saude;

VII- Atuar no controle da higiene e saide publica;

V11I- Realizar Exames laboratoriais basicos a popula¢ao;

IN- Promover servicos de biometria relativos a populagao da rede municipal
de ensino e dos servidores publicos municipais;

X-  Fiscalizar o camprimento das posturas referentes ao poder de policia e da
higiene publica;

XI- Integrar o sistema de saide nos mecanismos regionalizados e
hierarquizados, com complexidade crescente e com sistema de referéncia e
contra referencia;

XII- Prestar assisténcia terapéutica, principalmente com farmacia central
padronizada;

XIII- Realizar inspecio de saide dos servidores municipais para efeito de
admissio, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

XIV- Desenvolver programas de prevencio e protegao da saude bucal;

XV- Integrar as agdes do departamento municipal da satde com autoridades
sanitarias e epidemioldgicas na promogio da salde preventiva e na
prestacao de servicos que contribuam para tanto;

XVI- Promover a¢des de combate a doencas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, orientando o Poder Executivo sobre as medidas
necessarias a resolucio dos problemas;

NXVII-  Encaminhar pacientes a outras unidades de satde, quando os recursos
locais forem insuficientes;

XVIII- Promover programa de vacinagio da populagio local, em campanhas
especificas ou em casos de surto epidémicos, visando preservacio da
saude;

NIX- Prestar assisténcia, assessoramento e informacdes ao Conselho Municipal
de saude;
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NX- Assessorar a Secretaria de Governo na apresentacio das audiéncias

publicas e prestagao de contas;

XXI- Coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Saide;

NXXII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

DA DIRETORIA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 20 — A diretoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, 6rgao executivo ou de

atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

I-  ‘Atender pessoas e segmentos da populagio em situacio de marginalidade
social e economica;

II-  Desenvolver atividades, programas sociais e de desenvolvimento
comunitatio e assessorar o prefeito em atividades afim;

1II- DPlanejar, organizar, coordenar e estabelecer a politica de assisténcia social
da Prefeitura, analisando os problemas sociais existentes e propondo
métodos capazes de prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicosocial;

IV-  Desenvolver um trabalho direcionado para a promocao humana, onde o
assistencialismo sera apenas de carater temporario por razao social, pessoal
ou de calamidade publica;

V- Incentivar a criacio de cooperativa e associagoes para a comercializagao
do trabalho produzido pela populacao;

VI- DPlanejar, celebrar e coordenar convénios com orgios Municipais,
Estaduais e Federats;

VII- Prestar assessoria ao Fundo Social de Solidariedade;

VIII- Coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IN- Criar mecanismos para celebrar convénios para implantagao de mutires
para construcao de moradias economicas;

X-  Coordenar grupos da comunidade para producao de trabalhos artesanais;

NXI-  Desenvolver programas de amparo as criangas e aos adolescentes carentes,
a familia e a velhice, de habilitacio e reabilitacio das pessoas portadoras de
deficiéncia, com promogao de sua integracao a vida comunitaria;

NII- Planejar, organizar, coordenar e estabelecer a politica de Assisténcia Social
do Municipio;

XIII- Incentivar e Articular a organizacao e participagao da sociedade civil na
gestio ¢ controle das agdes de Assisténcia Social;

NIV- Atender aos segmentos da sociedade em situagao de pobreza absoluta e
sem perspectiva de insercio no mercado de trabalho, de modo a assegurar
condicoes mais dignas de sobrevivéencia;

NV- Incentivar a capacitacio e aperfeicoamento de técnicos e agentes socias,
vinculados aos programas e projetos de Assisténcia Social, viabilizando o
aperfeicoamento e melhoria da qualidade dos servigos;

XVI- Apoiar estudos e pesquisas relacionados a area de assisténcia e promogao
humana;

NVII-  Getenciar e prestar auxilio a populagdo carente, em atendimentos

srmeraenciaie e de calamidade:
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XVIII- Assegurar a crianga e ao adolescente efetivagdo de seus direitos em

integracio com as demais politicas publicas setoriais;

XIX- Promover programas comunitarios que viabilizem a participagio e
integracio de pessoas idosas, assegurando a sua convivéncia em familia
evitando a segregacao;

XX- Oportunizar o desenvolvimento do potencial da pessoa portadora de
deficiéncia assegurando seus direitos de cidadania;

XXI- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

DA DIRETORIA DE OBRAS E SERVI(COS

Artigo 21 - A Diretoria de Obras e Servicos como 61gao executivo ou de atividade finalistica
tem por finalidade e competéncia:

I- Planejar, executar, fiscalizar e acompanhar as obras de interesse da
Prefeitura;
II-  Abrir vias publicas, rodovias municipais rurais e urbanas;

III- Fiscalizar construcdo, reformas e conservacio de edificagdes publicas
municipais e instalagdes para prestacio de servigos a comunidade;

IV-  Executar e manter servicos de limpeza publica no municipio;

V- Planejar, organizar, executat e controlar programas relacionados com
habitacio popular destinado ao publico de baixa renda;

VI- Desenvolver programas e projetos sociais de melhorta habitacional e de
infra-estrutura urbana em drea que requerem tais medidas;

VII- Expedir licencas, alvards, baixas, habite-se e demais documentos da
mesma natureza;

VIII- Realizar atividades de numeracao, afixacao de denominagao dos prédios e
logradoutros publicos, atividades relacionadas com o patrimonio da
Prefeitura, manutencao de pracas jardins e calgadas;

IN- Coordenar e controlar a operagao e manutengao da frota Municipal;

N-  Manter os proprios municipais;

NXI- Supervisionar e coordenar as atividades de vigilincia do patriménio
publico; '

XII- Executar e/ou fiscalizar obras de pavimentagdo e drenagem;

XIII- Administrar o sistema cartografico e cadastro técnico municipal;

XIV- Fiscalizar a legislagio relativa ao uso do solo, loteamento, e codigo de
obras e de posturas municipais;

XV- Planejar, executar, fiscalizar e acompanhar os servicos de limpeza publica,
coleta e disposicio do lixo, administracdo e manutengdo do cemitério;

XVI- Coordenar, regulamentar e fiscalizar, no limite de sua competéncia os
servicos de sinalizagio urbana e das alteracoes de trafego do sistema viario
municipal;

XVII-  Desenvolver acdes relativas a analise, aprovacio, fiscalizagdo, vistoria
de projetos e obras nos termos da legislagio em vigor;

NVIII-  Atender e orientar o publico na aprovacgio e regularizagdo de obras e
edificacoes;
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XIX- Elaborar projetos de obras publicas e respectivos orgamentos, detalhados
em planilha de custo;

XN- Promover execucio e fiscalizagio de trabalhos topograficos indispensaveis

a obras e servicos a cargo da Prefeitura;

XXI- Exercer fiscalizacio e emitir relatdtio periddico sobre obras publicas de
execucio indireta;

XXII- Elaborar projetos de moradia popular para municipes de baixa renda;

NXXIII- Fiscalizar a construcio de conjuntos habitacionais pelos governos
estaduais, federal, e pela iniciativa privada;

XXIV- Promover a limpeza, manutencio e conservagio de terrenos baldios e
estradas vicinais rurais;

XXV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

DA DIRETORIA DE TURISMO E MEIO-AMBIEN: TE

Artigo 22 — A Diretoria de Turismo, érgio executivo ou de atividade finalistica tem por
finalidade e competéncia:
I- Coordenar programas de atividades no ambito do Turismo em geral,
atuando sempre em consonancia com a politica de desenvolvimento do
turismo estadual e regional.

I1- Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

111- Planejar, coordenar ¢ interagir com outras atividades turisticas, eventos e
campanhas com finalidade de desenvolver e difundir o turismo
municipal;

V- Zelar pela conservacio, manutengdo dos locais turisticos, assegurando

sempte o bem estar e seguranca dos turistas;

V- Fiscalizar o cumptimento de todas as normas turisticas, possibilitando a
seguranca e condicoes dos locais visitados;

VI- Planejar, organizar e viabilizar programas e projetos que contribuam para
implementar o turismo no municipio, ampliando a sua oferta;

VII-  Organizar o calendario turistico do municipio, de forma a possibilitar o
acesso da comunidade e dos visitantes, aos diversos pontos turisticos do

municipio;
VIII- Executar planos, programas e projetos de fomento ao Turismo;
IX-  Elaborar plano de sinalizagao turistica;
N- Implantar e Coordenar a Comissao Municipal de Turismo, que ¢ o orgao

responsavel pelo desenvolvimento do programa e projetos das atividades
turisticas do Municipio;

NXI-  Planejar, organizar e desenvolver as atividades esportivas ¢ de turismo no
municipio;
NXII- Realizar cursos e orientacoes de natureza técnica ¢ administrativa

visando aperfeicoamento ¢ especializacdo de municipes que idealizam a
criagio de pontos turistcos e melhoria de infra-estrutura para
. atendimento ao turista;
XIII- Desenvolver atividades de preservacio do Meio Ambiente;
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XIV- Desenvolver plano municipal de recuperagio de areas degradadas,

reflorestamento;

NV-  Realizar atividades de conscientizacio de criangas, adolescentes de
preservacio do meio-ambiente;

XVI- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

DA DIRETORIA DE ESPORTES

Artigo 23 — A Diretoria de Esportes, como 6rgao executivo ou de atividade finalistica tem
como finalidade e competéncia:

1- Coordenar programas de atividades no ambito do Esporte e dos

desportos em geral, atuando sempre em consonancia com a politica
educacional implantada;

1I- Otganizar o calendatio de atividades esportivas, de forma a possibilitar a
participagdo da comunidade;

II1- Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

V- Zelar pela manutencdo e limpeza das Pracas Desportivas, Parques
Recreativos, proporcionando methor atendimento aos cidadaos;

V- Planejar, organizar e desenvolver as atividades esportivas no municipio;

VI-  Coordenar a Comissio Central Municipal de Esportes que é o 6rgao

responsavel por todo o programa de atividades no ambito da educagio
fisica e dos desportos em geral, atuando sempre em consonancia com a
politica educacional implantada no municipio;

VII-  Realizar cursos e otientacdes de natureza técnica e administrativa
visando aperfeicoamento e especializacio dos servidores da area de
educacao, cultura e esportes;

VIII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

IX-  Coordenar ¢ promover as atividades esportivas destinadas a juventude e
ainda criando e fomentando novas modalidades de esportes;

N- Promover a atendimento esportivo a terceira idade;

NI- Promovet campeonatos municipais, integrando os bairros, escolas e

grupos sociais;

XII-  Promover a participagio do municipio em jogos regionais e da terceira
idade;

NII- DPlanejar, coordenat, incentivat e executar atividades, eventos e
campanhas com a finalidade de desenvolver cidadania, espirito civico e
respeito aos bens publicos;

XIV- Promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes e da recreagio
no Municipio;

XV-  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

DA DIRETORIA DE CULTURA
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Artigo 24 — A Diretoria de Cultura como érgio executivo ou de atividade finalistica tem

como finalidade e competéncia:

I- Planejar, organizar, otientar, supervisionar, dirigir e controlar
desenvolvimento cultural no municipio;

II- Executar plano politico cultural do governo municipal;

III-  Incentivar o processo de integracio e resgate da cultura local;

Iv- Buscar recursos junto a iniciativa privada para fomento ao

desenvolvimento cultural, bem como a execugio de obras culturais;

V- Realizar cursos e orientacoes de natureza técnica e administrativa
visando aperfeicoamento e especializagio dos servidores da 4rea cultura;

VI- Planejar, organizar e desenvolver atividades culturais voltas ao cinema,
musica e teatro;

VII-  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

DA DIRETORIA DE EVENTOS E LAZER

Artigo 25 — A Diretoria de Eventos e Lazer, como 6rgio executivo ou de atividade finalistica
tem como finalidade e competéncia:
VIII- Planejar, organizar, orientar, supervisionar, dirigit e controlar
desenvolvimento do lazer e eventos no municipio;

IX- Executar plano politico de eventos do governo municipal, bem como
cuidar de toda a sua execucio, captagio de recursos e prestagao de
contas;

N- Incentivar o lazer e atividades recreativas no municipio, preenchendo o

tempo livte de criangas, jovens e todas as idades;

XI-  Planejar o calendatio de eventos municipais anual;

NXII-  Planejar, organizar e desenvolver atividades de lazer e recreagio;

XIII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

DA DIRETORIA DE AGRONEGOCIOS .

Artigo 26 — A Diretoria Municipal de Agronegécios como érgdo executivo ou de atividade

finalistica tem por finalidade e competéncia:

I- Planejar, executar, fiscalizar, acompanhar e gerenciar programas
municipais de agricultura, abastecimento;

II-  Realizar a jardinagem urbana e rural, preservagio de areas verdes como
pracas, jardins e outros dentro do municipio;

III- Promover acdes concernentes a execucio da politica agricola do
municipio;

IV-  Realizar programas de esclarecimento aos produtores rurais € pecuaristas
do municipio;

V- Desenvolver programas de conservacao do solo no municipio, através de
projetos que visem a implantacao de micro bacias hidrograficas;
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VI- Prestar assisténcia e extensio rural aos produtores agricolas, pecuaristas e

outros do municipio;
VII-Promover acdes concernentes ao combate de doengas agricolas e pecuarias,
indicando os meios adequados para seu controle;
VIII- Coordenar campanhas de vacinagio, observando o calendario
estabelecido por outras esferas de governo;
IN- Coordenar a execucgio da vacinagao anti-rabica no municipio;

X- Coordenar e executar programas de diversificagdo agricola como
piscicultura, inseminacio artificial, pupunha, plantio e cultivo de frutas, e
outras;

XI- Fiscalizar o programa de venda de sementes da Secretaria de Agricultura
do Estado;

XII-  Planejar, implantar e coordenar o programa de produgio da horta
municipal;

XIII- Promover dias-de-campo e palestras referentes aos programas
desenvolvidos pela Secretaria de Agricultura do Estado e do
Departamento Municipal;

XIV- Promover cursos de capacitacio e reciclagem aos produtores rurais e
pecuaristas do municip1o;

XV-  Planejar campanhas de divulgacio e preservacao do meio ambiente e dos
recursos naturais do municipio em conformidade com as notmas
estabelecidas em ley;

XVI- Desenvolver programas de educagio ambiental nas escolas e junto a

populacao do municipio;

XVII- Recuperar e consetvar dreas do municipio que apresentem degradagio

do solo;

XVIII- Monitorar trabalho referente ao lixo do municipio, desde sua coleta até

sua destinacao final;

XIX- Planejar, executar e acompanhar os setvicos relativos a arborizagao e poda

urbana;

NX- Prestar assisténcia e orientacdo 20s proprietarios rurais, inclusive

elaborando e mantendo o respectivo cadastro;

NXXI- Coordenar o abate, armazenamento e entrega de animais para agcougues do

municipio e reglao; )

XXII- Coordenar programas de esclarecimentos e necessidade da sanidade de

animais abatidos para acougueiros do municipio e regiao;

XXIII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

DA DIRETORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Artigo 27 - A Diretoria da Guarda Municipal, 6rgio executivo ou de atividade finalistica tem

pot finalidade e competéncia:

I- Zelar pela guarda e vigilancia dos prédios publicos municipais;

1I- Zelar pela vigilincia do Balneario Municipal, com servico de ordenacao
do transito, aplicacao de multas;
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111- Zelar pela seguranca dos usuarios e banhistas no balneario municipal;
IV.  Desenvolver plano municipal de Seguranga;

V- Desenvolver plano municipal de sinalizacdo de transito;

VI-  Acompanhar o Consetho Municipal de Seguranga em suas acoes;

VII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO VIII

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUICOES BASICAS
DE DIRECAO SUPERIOR

Segdo I
Das Responsabilidades Fundamentais

Artigo 28 - Constituem-se responsabﬂidades fundamentais dos ocupantes de chefias e
coordenacio, de todos os piveis, criar nos subordinados a mentalidade de bem
servir ao publico e, especificamente:

1- propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade a
que pertencem;

[I- promover a capacitagdio ¢ O aperfeicoamento dos subordinados
orientando-os na execugao de suas tarefas;

11I- conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,
combater o desperdicio e evitar a duplicidade de iniciativas;

IV- incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participagao
critica nos métodos de trabalho existente.

Secio IT
Das Atribui¢ées Basicas de Diregdo Superior

Artigo 29 - Sao atribuicdes comuns dos Diretores de Departamento, do - Secretirio de

Governo, os Coordenadores € do Assessor de Gabinete e Juridico:

-  promover contatos sistematicos com a populacao para assegurar 2
eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

II-  responder perante O Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabﬂidade;

I1I- delegar competéncias especificas de seu catgo, desde que nao resultem em
omissio ou reducao de sua responsabilidade;

IV- =zelar pelos bens patrimoniais afetos ao Orgao, respondendo por eles
perante O Prefeito;

V-  indicar a necessidade de pessoal;

VI- exercer acio disciplinar no ambito do érgio que dirige;

VII- desenvolver o plano setotial de trabalho do 6rgio que dirige de forma a
indicar precisamente, objetivos a atingit € recursos a utilizar, promovendo
o controle sistematico dos resultados alcancados.
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VIII- Distribuir as tarefas entre seus subotdinados, de acordo com as
atribuicdes consubstanciadas em Atos normativos.

CAPITULO IX
Dos Critérios Bidsicos para o Processo Decisorio

Artigo 30 - O processo decisério, no 4mbito da Prefeitura observara os seguintes criterios:
1 - Controle de Resultados;
1T - Coordenacio Funcional;
III - Descentralizacio de decisoes

Sec¢ao I
Do Controle de Resultados

Artigo 31 - O controle de resultados dos programas e agdes dos orgios da Prefeitura constitul
responsabilidade de todos os niveis de chefia e serd exercido de forma
sistematica e permanente compreendendo:

I- O exame da realizacio fisica dos objetivos dos 6rgaos expressos em planos,
programas e or¢amentos;

II- O confronto dos custos operacionais com 0s resultados;

III- O exame de obras, servicos e materiais, em confronto com especificagoes
previstas em licitacoes;

IV- A eliminacio de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionam
desperdicio de tempo, e de recursos financeiros, humanos e materiais.

Segdo I
Da Coordenagio Funcional

Artigo 32 - O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coordenagio funcional para evitar
superposicio de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforco e as
comunicacdes entre os 0rgios e servidores. .

Artigo 33 - A coordenacio se fara por intermédio de reunioes periédicas e por niveis

funcionais, a saber:

I- superiot, envolvendo o Prefeito, os Diretores de Departamento,
Assessores Técnicos por intermédio da coordenacio geral exercida pelo
Secretario de Governo;

II- interna, envolvendo o Diretor de Departamento ou titular de &tgao
equivalente e os dirigentes de dreas setotiais de atuagio especifica sob
coordenacio geral exercida pelo Diretor de Departamento.

Secdo 111

Da Descentralizagio das Decisées
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Artigo 34 - A descentralizacdo das decisbes objetivara a melhoria operacional das agdes da

Prefeitura, mediante o deslocamento permanente ou transitério, da competéncia
deciséria para o ponto mais proximo dos eventos que demandem decisio.

Artigo 35 - A descentralizacio processar-se-4 por meio de delegagio explicita de competéncia,
informal ou formal, através de decreto do executivo.

CAPITULO X

Da Implantagio da Estrutura Administrativa

Artigo 36 - A implantacio da estrutura administrativa prevista nesta lei serd realizada de
acordo com a conveniéncia € a disponibilidade de recursos da administragao
municipal.

Artigo 37 - O Poder Executivo podeti, com o objetivo de estimular a participacio da
comunidade na discussio e avaliacio da qualidade dos servigos publicos, criar
conselhos constituidos de representantes de diversos seguimentos sociats, de
carater consultivo e sem remuneracio, bem como estabelecer normas
operacionais dos servicos administrativos, adotando rotinas procedimentos e
formularios que assegurem sua racionalizacao.

Artigo 38 - As despesas decorrentes da execugio da presente Lei, correrdo por conta de
dotacdes proprias do orgamento vigente suplementada se necessario.

Artigo 39 - Esta lei entrara em vigor na data de sua Publicacao.

Artigo 40 - Revogam-se as disposicGes em contrario

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Florinea/SP, 03 de fevereiro de 2009.

o _,\T.-——’S - T e T M S -Z
Registrado e publicado no local de cléi)‘stume, na data supra.
a
Gerente Mun. Adm: e Fozenddrio
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) LEI N.°299/2009
(AUTORIZA CONV'ENIO COM ENTIDADE QUE ESPECIFICA)

RODRIGO SIQUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal
de Florinea, Estado de Siao Paulo, no uso legal de suas
atribuicdes, faz saber que Cimara Municipal aprovou e Ele
Sanciona e Promulga a seguinte Let:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a Entidade de
Assisténcia Social, denominada LEAIS - LAR ESPIRITA ASSISTENCIAL
IRMA SHEILA DE QUATA, com sede a Rua Prefeito Antonio, n® 285 -
Quata/SP, com a finalidade especifica de abrigar criangas e/ou menores
encaminhados judicialmente, através do Conselho Tutelar do Municipio,
conforme minuta em anexo, que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Artigo 2° - O valor a ser repassado mensalmente, corresponde a 01 (um) salario minimo
vigente, por crianca internada e atendida pela entidade.

Artigo 3° - As despesas decorrentes com a aplicacdo desta Lei correrao por conta de
dotagdes orgamentarias do orcamento vigente.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.

Florinea/SP, 03 de fevereiro de 2009.
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