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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 005/2017

A Prefeitura Municipal de Florinea, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de vaga e cadastro
reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade. O Processo Seletivo sera
regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinentes.

111 Ao

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

rganizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da SP-BRASIL

CONCURSOS — UTR DE CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA - ME.

1.1.2 A prova seré aplicada no municipio de Florinea/SP.

12 Nomenclatura / Carga Horéaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias
1.2.1 NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas | Venc. (R$)

Taxa de |Exigéncias complementares
Insc. (R$) no ato da posse

Assistente Social 30 horas 1+ CR 1.742,06 25,00 Conselho Regional de Servico

Ensino Superior Completo de
Servico Social, com inscricdo no

semanais Social — CRESS e experiéncia
na funcéo

Fisioterapeuta

Ensino Superior completo em
Fisioterapia, registro no

30 horas respectivo 6rgdo de classe e um

semanais 1+CR 1.608,06 25,00 ano de experiéncia na fun¢éo

comprovada

Fon

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia, registro no
30 horas respectivo 6rgéo de classe e um
semanais 1+CR 1.608,06 25,00 ano de experiéncia na funcéo
comprovada

oaudiologo

CR(") Cadastro Reserva

2. DA

S INSCRICOES

21 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de

05d
form

a)

b)
<)
d)

f)

e agosto até as 23h59 do dia 18 de agosto de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
a:
Acesse o0 site www.spbrasilconcursos.com.br clique no icone do PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE

FLORINEA (SP). Agora cligue em REALIZAR INSCRICAO, vocé sera redirecionado para a AREA DO
CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢ao.

Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou casa lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigcdo nédo
ser processada e recebida.

As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condigcdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
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inscricdo, na via original ou cépia reprogréfica autenticada, para SP - BRASIL CONCURSOS — UTR DE
CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA — ME, no enderego, Rua Alipio Correia Neto, n°® 420, Vila
Tenis Clube, CEP 19806-330, Assis/SP.

g) A SP — BRASIL CONCURSOS — UTR DE CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA — ME, ndo
se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e
total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacgédo ou cancelamento do certame, pela propria administracéo publica.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Ap6s a homologagdo das inscrigbes, serd publicada a relagcdo onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SP — BRASIL
CONCURSOS — UTR DE CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA — ME, pelo endereco eletrdnico
spbrasilconcursos@gmail.com, para verificar o ocorrido.

A SP — BRASIL CONCURSOS — UTR DE CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA — ME, néo se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscri¢do, via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato na hipdtese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Séo condigdes para inscricéo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicéo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
Direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleicbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do emprego publico.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocag¢do ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3.2.1 Se, na aplicagcdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara

formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
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ficard condicionada a elevacéo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N°3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

h) Os beneficios previstos no artigo 40, §8 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deveréo ser requeridos

por escrito, durante o periodo das inscri¢des. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a SP —

BRASIL CONCURSOS — UTR DE CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA — ME, no endereco,
Rua Alipio Correia Neto, n® 420, Vila Tenis Clube, CEP 19806-330, Assis/SP, postando até o ultimo dia de
inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencga -
CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necesséario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximir4d a empresa de
qualquer providéncia).

Seréo indeferidas as inscrigbes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscricdo, conforme instru¢Bes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova,
reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo serd realizado em Unica fase, Provas Objetivas (escritas).

A duragdo da prova escrita sera de 04 (quatro horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;
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- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  As provas ocorrerdo no periodo da tarde. Os portdes serdo fechados as 13h45 e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragéo de 04 (quatro) horas.

4.5  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.6 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 50,0 (cinquenta), numa escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Processo Seletivo.

4.7 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de excluséo do processo seletivo qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.7.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
invélucro fornecidos pela SP — BRASIL CONCURSOS — UTR DE CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA — ME. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela SP
— BRASIL CONCURSOS — UTR DE CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA — ME, mesmo que
desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serdo excluidos do Processo Seletivo e convidados
a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

4.8  Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal, designado pela
Coordenagédo do Processo Seletivo.

49 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

410 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de fechar o lacre do malote
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos (as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Assistente Social

; i i nhecimen
Lingua Portuguesa Matematica Conhemmentqs Gerais Conhec r e tos
e Locais Especificos
10 05 05 20
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Fonoaudiologo
. i i Conhecimentos
Lingua Portuguesa Matematica Conheumentgs Gerais m
e Locais Especificos
10 05 05 20
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Fisioterapeuta
. i i nhecimen
Lingua Portuguesa Matematica Conhemmentqs Gerais Co eCI, e tos
e Locais Especificos
10 05 05 20
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A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O contelido programatico das provas a que serdo submetidos os candidatos constara no Anexo Il do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - As provas seréo realizadas no dia 27 de agosto de 2017, no horario das 14h00 &s 18h.

em local a ser divulgado em Edital préprio.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SP-BRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO - ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA - ME. e o Municipio poderdo
alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigacédo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site www.spbrasilconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de trés (trés) dias, o Edital
de convocacao dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar na disposi¢do do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este podera participar do processo seletivo e realizar a prova
apresentando o respectivo comprovante de pagamento da inscricao.

A inclusdo de que se trata o item 7.3, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrig&o.

Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagéo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo
designado pela SP-BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO - ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA - ME.
e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar as medidas cabiveis e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, o candidato manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
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8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

9.2 A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = —— x NAP |
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.3  Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que nado auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11. DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via
internet, seguindo as instru¢des nelecontidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

11.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das Inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax. A interposicdo devera ser
feita diretamente no site, ou em caso de falha de sistema pelo email spbrasilconcursos@gmail.com. Contendo
nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, o cargo para o qual se inscreveu e as razdes as quais levaram o
candidato a interposic¢ao de recurso.

11.3 Cabera recurso a SP-BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO - ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA -
ME.,em face do gabarito e/ou contra o contelddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site www.spbrasilconcursos.com.br pelo prazo de 2
(dois) dias Uteis. Cabera a SP-BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO - ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA - ME. decidir sobre a anulacéo de questfes julgadas irregulares.

11.3.2 Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
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atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de constatacéo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

As questdes do caderno de prova objetiva serdo disponibilizadas para o candidato que a requeré-la com o
escopo de formar recurso, por meio do site www.spbrasilconcursos.com.br na Area do Candidato ou mesmo
através do email spbrasilconcursos@gmail.com.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

A inscri¢cdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legisla¢cdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa,civil e penal.

A SP-BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO - ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA - ME., bem como o
6rgao gestor realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢cbes referentes ao concurso.

O gabarito sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacao da prova.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer
impedimento, é facultada a fragmentacdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem,
mantendo-se, porém, em arquivo eletrénico copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracéo.

A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito 2 nomeacgdo. Os aprovados e classificados poderdo ser convocados
para vagas que surgirem ou que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condi¢bes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das funcdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

- Avaliagdo psicologica abrangendo: atencdo, capacidade de organizacdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliagdo Cinésio — Funcional: Inspegéo estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagcdo postural, questionario do estado de saude,
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testes de for¢ca muscular, resisténcia e capacidade de movimento;
- Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Ap6s avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil com qualquer um dos sécios da SP-BRASIL CONCURSOS - UTR
DE CAMARGO - ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA - ME. Constatado o parentesco a tempo, o candidato
terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a SP-BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO - ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA - ME. podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades na prova.

Todos 0s questionamentos que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e
Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e SP-BRASIL CONCURSOS - UTR DE
CAMARGO - ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA - ME.

A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Florinea/SP, 04 de agosto de 2017.

PAULO EDUARDO PINTO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 04/08/2017
Periodo de Inscri¢es 05/08/2017 as 23h59 de 18/08/2017
Homologac&o das inscricGes e identificagcdo do local de provas 21/08/2017
Recebimento de Recurso das Inscricées 22/08/2017 e 23/08/2017

Prova Escrita 27/08/2017 as 14h

Disponibilizacéo do Gabarito 28/08/2017
Recebimento de Recurso do Gabarito 29/08/2017 a 30/08/2017
Divulgacdo Preliminar do Resultado das Provas Escritas 02/09/2017
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 04/09/2017 e 05/09/2017
Classificagdo Final 07/09/2017
Divulgacéo do Edital de Homologacéo 12/09/2017
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

ASSISTENTE SOCIAL - NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e
parafrase. FONOLOGIA: Conceitos basicos. Classificacdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocélicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. ORTOGRAFIA: emprego das letras e dos acentos, encontros consonantais e digrafos .
ACENTUAGCAO: Conceitos basicos. Acentuacdo tdnica. Acentuagdo grafica. Aspectos genéricos das regras de
acentuacao. As regras bésicas. As regras especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes obliquos.
MORFOLOGIA: Estrutura e formagao das palavras. Conceitos basicos. Processos de formacéo das palavras. Derivagao
e Composicdo. Prefixos. Sufixos. Composi¢do. Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares.
Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais
de Pontuac&o. Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos,
figuras de pensamento, figuras de construcao ou sintaxe. Vicios de linguagem.

Matematica: Conhecimento com as quatro operacgdes: soma subtragcdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de
operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢cdes com numeros racionais, razéo e
propor¢do, porcentagem, juros simples e composto. Potenciagdo e radiciacdo. Progressao aritmética e geométrica,
calculo de perimetro e area de figuras planas. Calculo de volume. Operacdes MDC e MMC. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equacédo de 1° e 2° graus.
Raciocinio l6gico. Nimeros primos. Funcdo quadratica. Problemas. Tratamento da informacdo: interpretacdo de
gréficos e tabelas. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Ldgica
matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e
sistemas lineares. Calendéarios. Numeragdo. Raz8es Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressées
Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as rela¢des de pertinéncia, inclusédo e igualdade; opera¢fes entre conjuntos, uniao,
intersecao e diferenca.

Conhecimentos Gerais e Locais: Conhecimentos atuais e dos Ultimos cinco anos relacionados a temas politicos,
sociais e econdmicos, do municipio de Florinea, do Estado de S&o Paulo, Brasil e do Mundo. Meio Ambiente.
Populacdo. Organizacdo social, politica e econémica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos historicos,
geogréficos, econdmicos, cultural e populacional do Estado de S&o Paulo e do municipio de Florinea. Etica no servico
publico.

Conhecimentos Especificos: Politicas Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no Brasil e na América
Latina. Constru¢éo do conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. As questdes tedrico-metodoldgicas do Servigo
Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social.
Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporéaneo. Planejamento e administragcdo no
Servigo Social: tendéncias, os aspectos da préatica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos Sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema
Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N° 8.662/93 (Lei que regulamenta
a profissao do Assistente Social). Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia
Social..

FONOAUDIOLOGO - NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e
parafrase. FONOLOGIA: Conceitos basicos. Classificagdo dos fonemas. ORTOGRAFIA: emprego das letras e dos
acentos, encontros consonantais e digrafos. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras. Conceitos basicos.
Processos de formagéo das palavras. Derivacdo e Composi¢éo. Prefixos. Sufixos. Composigao. Tipos de Composicao.
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuagao. Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcdo ou sintaxe. Vicios de
linguagem.
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Matematica: Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de
operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢gdes com ndmeros racionais, razao e
propor¢éo, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciacdo. Progressdo aritmética e geométrica,
célculo de perimetro e area de figuras planas. Célculo de volume. Operagées MDC e MMC. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equacdo de 1° e 2° graus.
Raciocinio l6gico. Nimeros primos. Funcdo quadratica. Problemas. Tratamento da informacéo: interpretacdo de
graficos e tabelas. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e
sistemas lineares. Calendéarios. Numeragdo. Razfes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressées
Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as rela¢des de pertinéncia, incluséo e igualdade; operag¢des entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca.

Conhecimentos Gerais e Locais: Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos,
sociais e econdmicos, do municipio de Florinea, do Estado de S&o Paulo, Brasil e do Mundo. Meio Ambiente. Populag&o.
Organizacdo social, politica e econdmica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos historicos, geogréficos,
econdmicos, cultural e populacional do Estado de S&o Paulo e do municipio de Florinea. Etica no servico publico.

Conhecimentos Especificos: Audiologia; Anatomia e fisiologia da audi¢do; Avaliacdes auditivas ; Habilitacdo e
reabilitacdo dos distirbios da audicdo; Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas; Fisiologia da producdo vocal;
AlteracBes vocais; Classificagdo, Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; Desenvolvimento das funcdes
estomatognaticas; Avaliagdo, diagnodstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial; Disfagia; Altera¢des de
fala; Disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonoldgicos; Gagueira: Etiologia, avaliagdo, diagnéstico e tratamento
fonoaudioldgico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificacdo, avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico;
Linguagem: Aquisi¢do; Desenvolvimento e Alteracdes; Avaliagéo e intervencéo fonoaudiolégica nas linguagens oral e
escrita; Distlrbios fonoaudiol6gicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de
atencao/hiperatividade (TDAH); Fonoaudiologia educacional.

FISIOTERAPEUTA - NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacgdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagdo; Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracéo: objeto direto
e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redag¢do Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Matematica: NUmeros inteiros: operagfes e propriedades; NUmeros racionais: representacéo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e
compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equagdo exponencial; Logaritmos; Fungfes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio logico; Resolugao
de Situa¢Bes-Problema; Geometria; Trigonometria.

Conhecimentos Gerais e Locais: Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos,
sociais e econdmicos, do municipio de Florinea, do Estado de Sao Paulo, Brasil e do Mundo. Meio Ambiente. Populagéo.
Organizacdo social, politica e econdémica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos histéricos, geograficos,
econdmicos, cultural e populacional do Estado de S&o Paulo e do municipio de Florinea. Etica no servico publico.

Conhecimentos Especificos: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecéanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.
Indicagdo, contra indicacéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, vioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢cdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica municipal de acordo com
o que dispde a Lei Organica do Municipio de Florinea.
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ANEXO Il
DESCRICAO DA FUNCAO

1- ASSISTENTE SOCIAL:

DESCRICAO SUMARIA: Presta servigos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos béasicos do servigo social.

DESCRICAO DETALHADA: Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 processo coletivo e a melhoria do
comportamento individual. Programar a ac¢éo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da
analise dos recursos e das caréncias sécio-econdmica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas sécio-economicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e forma¢&o de méo-
de-obra. Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2- FONOAUDIOLOGO:

DESCRICAO SUMARIA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacéo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacao e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo da fala.

DESCRICAO DETALHADA: Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacado e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta 0 paciente com
problemas de linguagem e audi¢éo, utilizando logopedia e audiologia em sessfes tarapéuticas, visando sua reabilitacéo.
Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
em locais onde h& muito ruido. Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de
lesé@o auditiva e suas consequencias na voz, fala e linguagem do individuo. Orienta os professores sobre 0 comportamento
verbal da crianca, principalmente com relacéo a voz. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicacgdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3- FISIOTERAPEUTA:

DESCRICAO SUMARIA: Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas. Paralisias, seqiielas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacao
muscular, para obter o maximo de recuperacéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

DESCRICAO DETALHADA: Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados. Planeja e executa
tratamentos de afec¢Bes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencas. Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar sua movimentagéo ativa e independente. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢gdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover correcdes de desvios de postura e estimular a expanséo respiratdria e a circulagdo sanguinea. Faz relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples. Assesora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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