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CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRIGOES N° 01/2024

PAULO EDUARDO PINTO, Prefeito do Municipio de Florinea, no uso de suas atribui¢cdes
legais, em observagao ao artigo 37 da Constituicdo Federativa de 1988, TORNA PUBLICO
o presente Edital de abertura de inscricdes do Concurso Publico para o provimento dos
cargos efetivos de: Apoio ao Desenvolvimento Infantil, Atendente de Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem, Clinico Geral, Escriturario, Monitor, Motorista I, Supervisor
Municipal de Educacao, Vigia e Zelador vinculados ao Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Florinea e Regime Previdenciario — Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS). O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais
constantes no presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagao
Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizacéo, aplicagao e corregao das provas do Concurso Publico n° 01/2024,
serdo de responsabilidade da empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob o n°
22.538.299/0001-75 e CNAE n° 74.90-1-99, sendo que o acompanhamento e a fiscalizagao
do certame serdo efetuados pela comissao designada para acompanhar a realizagdo do
presente concurso, nomeada pela Portaria n® 110/2024.

1.2 As provas seréo aplicadas no Municipio de Florinea, em local a ser definido em edital
proprio, apos a finalizagao das inscrigoes.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos Cargos Publicos
constantes na tabela 1 desta se¢do, de acordo com as vagas que vierem a ser criadas
dentro do prazo de sua validade.

1.4 Os Cargos Publicos, o total de vagas, a referéncia, os requisitos exigidos e a jornada
semanal de trabalho s&o os estabelecidos na tabela que segue:

Tabela 1:

Vaga Carga Horaria Salario Base Escolaridade Minima

Semanal R$

CR 40 h/s. REF 1* Ensino Médio Completo.
Apoio ao
Desenvolvimento
Infantil
Atendente de CR 40 h/s. REF 3* Ensino Médio Completo.
Enfermagem
Auxiliar de CR 40 h/s. REF 3* Ensino Médio Completo.
Enfermagem
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Ensino Médio Completo
e Curso Especifico De
Auxiliar De Enfermagem
Com Inscricao No
Conselho Regional De
Enfermagem Do Estado
De Sao Paulo

Clinico Geral CR 24 h/s. REF 32* Habilitacdo em Medicina
e Inscricdo no CRM.

Escriturario CR 40 h/s. REF 3* Ensino Médio Completo.

Monitor CR 40 h/s. REF 1~* Ensino Médio Completo.

Motorista | CR 40 h/s. REF 3* Ensino Fundamental

Completo e Carteira
Nacional de Habilitagcao

D.
Supervisor Municipal CR 30 h/s. REF 25* Superior Completo
de Educacgao (Licenciatura plena em

Pedagogia e pos-
graduagdo em Gestéo

Escolar).
Vigia CR 40 h/s. REF 3* Ensino Fundamental
Completo
Zelador CR 40 h/s. REF 3* Ensino Fundamental
Completo.

* Tabela de Referéncia Salarial (ANEXO V)

2.1 O servidor, além do vencimento, fara jus a um Vale Alimentag&o, atualmente no valor
de R$ 400,00 (quatrocentos reais), que para todos os efeitos, de acordo com a lei de
regéncia, ndo se incorpora aos vencimentos nem as demais vantagens adicionais do cargo.
22 As atribui¢ées dos Cargos Publicos estdo especificadas no ANEXO II.

2.3 O candidato nomeado prestara servigos junto a Prefeitura Municipal de Florinea.
| DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, pelo site

https://portal.alphaselecoes.com.br/, de 20 de abril de 2024 até o dia 19 de maio de
2024, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site https://portal.alphaselecoes.com.br/, clicar no icone “CLIQUE AQUI”,
sendo redirecionado para o acesso as inscrigbes. Apds isso, clicar em “AREA DO
CANDIDATO” e realizar o seu cadastro. Caso ja possua cadastro, realizar o login para
inscricdo. Uma vez acessado na Area do Candidato, devera clicar em Concurso Publico
n° 01/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA - SP.
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b) Em seguida, selecionar o CARGO PUBLICO pretendido e clicar em “INSCRICAO”.
Logo depois, clicar em “continuar”.

c) Preencher atentamente todos os campos corretamente, sendo total responsabilidade
do candidato eventuais erros. Clicar em “FINALIZAR INSCRIGCAO?”.
d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancario para pagamento e promover o

pagamento equivalente ao valor da inscricdo do Concurso Publico, em qualquer agéncia
bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serao aceitas transferéncias
bancarias, depdsito em conta e pagamento por agendamento fora do prazo estabelecido
no Edital. A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada quitada apos a
respectiva compensagao. O candidato que nao efetivar o pagamento do valor da inscrigao
até a data de vencimento do boleto bancario tera sua inscricdo automaticamente indeferida.
O pagamento apds a data de vencimento, se aceito pela Instituigdo Financeira, implica o
cancelamento da inscricdo e a nao restituicdo do valor pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-
se de que preencheu todos os requisitos exigidos para a participagao no Concurso Publico,
pois uma vez paga a taxa, esta, so sera restituida em caso de revogagao ou cancelamento
do certame, pela propria Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA - SP.

2.2 O candidato que ndo efetivar a inscricao mediante o recolhimento do respectivo valor
da taxa de inscrigdo estabelecida no edital tera o pedido de inscri¢do invalidado.

2.3 As PESSOAS COM DEFICIENCIA inscritas no Concurso Publico deverdo
apresentar, através da “AREA DO CANDIDATO?”, no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/, até o ultimo dia do prazo das inscricoes, por meio
de copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificacéo
Internacional de Doenca, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptagao a prova. O arquivo devera ser em_formato digital
(*.pdf). Devera também formular pedido de condi¢cio especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento.

24 A nao solicitacdo de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de
deficiéncia eximira a empresa organizadora de qualquer providéncia.

25 Nao serdo considerados validos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer
outra forma, fora do dia e horario estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados
por meio digital, na “AREA DO CANDIDATO”, sendo julgada indeferida a inscricdo na
condicdo de pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.

2.6 Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile, desde
que demonstrem sua condi¢cdo nos termos do item 2.3, e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicagao da prova, reglete e punc¢éao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
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visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas na AREA DO
CANDIDATO, por ocasiao da sua inscrigdo, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

2.7 O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s)
Médico(s) apresentado(s), tanto no ambito criminal, civel e administrativo.

2.8 Com a HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, seguindo o CRONOGRAMA previsto
no ANEXO I, sera publicado o ENSALAMENTO. Os candidatos deverdao conferir a
efetivagdo de suas inscrigdes. Em caso de indeferimento da inscricdo, o candidato devera
questionar o motivo por meio de Recurso, dentro do prazo previsto no CRONOGRAMA, na
“AREA DO CANDIDATO”, nos termos estabelecidos no capitulo 13 do presente Edital.

2.9 A ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME ndo se
responsabiliza por falhas de acesso a internet durante a inscrigao, nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, desconhecimento de informatica dos candidatos,
falhas de comunicagcdo com a rede, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para inscricao via internet
implicara na nao efetivagao da inscricéo.

2.10 A ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME nao se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscricdo prevista no site,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato, inclusive no dever de
efetuar eventuais correcées dos dados informados.

2.11 Sera cobrado dos candidatos taxa de inscricdo conforme o nivel de escolaridade
exigido:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigdo R$:
Fundamental Completo 25,00
Ensino Médio Completo 40,00
Ensino Superior 60,00

ll. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1.  Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado
no Concurso Publico HOMOLOGADO:

3.2.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicado Federal.

3.3. Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude
fisica e mental, estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino,
estar quite com o servigo militar.
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Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocag¢ao, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o Cargo Publico, constantes do presente
Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo
publico", mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
nao ter sido condenado por crime contra o patriménio publico ou administracao
publica, bem como n&o registrar antecedentes criminais.

N&o estar em exercicio de cargo publico, fungdo ou emprego publico, de acordo com
o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao Federal, alterados pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

Nao estar aposentado em decorréncia de cargo publico, fungédo ou emprego publico,
de acordo com o previsto nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasiao da posse ou contratagdo, devera
apresentar, por meio de copia simples e com a apresentagao do original, além dos
documentos constantes no presente Edital relacionados ao Cargo Publico disputado,
os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na ultima
eleigdo, ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o servigo militar,
CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma foto 3x4, declaragado de nao
ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de
1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais,
sob pena de perda do direito a vaga e a nomeacao.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 3.1. e os titulos
eventualmente relacionados ao Cargo Publico, o candidato aprovado passara por
uma avaliagdo médica e psicologica, de forma a comprovar sua aptidéo fisica e
mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo Publico.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagao ou a manifestacao por
escrito de desisténcia implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

Os remanescentes formarao listagem e poderdo ser reaproveitados em carater
temporario, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que a vaga
for disponibilizada na ocorréncia de demissao, licengas saude etc.
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IV. DA CANDIDATA LACTANTE

41. A candidata que tiver necessidade de amamentar crianga de até seis meses de
idade, durante a realizagao das provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal
fim no formulario de inscricdo, devera apresentar através da “AREA DO CANDIDATO”
durante o periodo de inscricao a cépia digitalizada simples da certidao de nascimento
da crianca conforme orientacdes no site https:/portal.alphaselecoes.com.br/ na “AREA
DO CANDIDATO”

42. A candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

43. A crianga podera ser amamentada por até 30 (trinta) minutos a cada periodo de 2
(duas) horas.

44. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.
45. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

46. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Atencao: O acompanhante nao podera ficar circulando pelas dependéncias do prédio durante a aplicagao
da prova. Caso ndo venha a respeitar as regras aqui estabelecidas podera ser retirado do ambiente
juntamente com a crianga.

V. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)

51. Os candidatos com Necessidades Especiais temporarias ou permanentes para
realizagao das provas poderao requeré-las, através do site
https://portal.alphaselecoes.com.br/ na “AREA DO CANDIDATO” durante o periodo de
inscrigao, informando as condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova
ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho
(auditivo, medicao de glicemia, etc.), transcritor ou outras condicdes as quais deverao
estar claramente descritas no processo de inscricio.

52. A solicitagdo da condicdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir
acompanhada de Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término do periodo designado para as inscrigdes, no qual conste a Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, da doenca que acomete o candidato, bem como a
justificativa de necessidade da condigéo pleiteada.

53. A nao observancia de quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Capitulo,
implicara a perda do direito de atendimento a condi¢cao especial.

54. O candidato que nao fizer a solicitacdo de condi¢cao especial durante o periodo de
inscricao conforme o estabelecido nos itens 5.1. e 5.2. deste Edital, ndo tera as condi¢oes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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55. As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdao da(s)
prova(s) serao publicadas no site da ALPHA CONCURSOS
(https://portal.alphaselecoes.com.br/), devendo o candidato acompanhar as publicagdes.

56. Caberarecurso contra a decisao que indeferir a solicitacdo de condi¢cao especial para
prestagao da(s) prova(s), devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 02
(dois) dias uteis apds a data da publicagao.

57. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condigao
especial para realizagdo da(s) prova(s) sera divulgado oficialmente no site da ALPHA
CONCURSOS (https://portal.alphaselecoes.com.br/).

58. Qualquer solicitagcdo, apds o periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em
contato com a ALPHA CONCURSOS (https://portal.alphaselecoes.com.br/) - através do
Atendimento ao Candidato por meio do canal de Contato no site da ALPHA CONCURSOS
ou através do e-mail — alphaassessoriaeconcursos@gmail.com_nos dias Uteis, das 8 as
18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

59. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

V. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - (PcD)

6.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico
observara as regras contidas no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n® 3.298/1999.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n°® 3.298/99 com as alteragdes
dadas pelo Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2.004.

63. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicbes
do cargo publico a ser preenchido, a base de 5% (cinco por cento) do cargo aberta para o
qual concorre, sendo desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas
para maior as fragdes iguais ou superiores.

6.4. Nao havendo pessoa com deficiéncia aprovada, as vagas ficarao liberadas para os
demais candidatos.

6.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo
publico pretendido sdo compativeis com sua deficiéncia.

6.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracgao,
data, horario e local de realizagdo das provas.
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6.7.  Para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato
da inscricao, declarar ser pessoa com deficiéncia, indicar que deseja concorrer as referidas
vagas e especificar a(s) deficiéncia(s).

6.8.  Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na
inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicao de deficiente, informando o CID, observando
o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n® 3.298/99, e, no periodo das
inscrigdes, devera no processo de inscrigdo: Escolher para qual Cargo deseja se inscrever
e clicar na solicitagao participar da vaga especial para PcD (Pessoas com Deficiéncia).

6.9. Anexar laudo médico original digitalizado em formato (*.pdf), atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da classificagao Internacional de Doen¢a — CID, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscrigoes.

6.10. Solicitagcao, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado
para realizagao da(s) prova(s), especificando as condigdoes técnicas e/ou prova
especial que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

6.11. O candidato deficiente visual: devera solicitar durante a inscricdo, a necessidade ou
nao de confecgao de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de
tempo adicional para sua realizagao.

6.12. Aos deficientes visuais:

a) Ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do prazo de inscricdo, e suas respostas deverao ser transcritas em braile
e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).
b) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

c) Aos candidatos com baixa visdo: serao oferecidas provas ampliadas. Essas poderao
ser confeccionadas no tamanho de fonte 24.

6.13. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, em sua inscricdo, se
necessitara de:

a) Intérprete da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) Autorizacao para utilizacao de aparelho auricular.

6.14. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizacdo no parecer
de médico especialista, bem como informado durante a inscrigao.

6.15. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, em sua inscricdo, se necessitara
de:

a) Mobiliario adaptado;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.
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6.16. Os documentos digitalizados anexados na area do candidato conforme descrito
devem estar legiveis e que permitam o acesso dos avaliadores.

6.17. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

6.18. Nao serado considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer formas que nao as especificadas neste Edital.

6.19. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, deixar de declarar ser deficiente
ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 6.8,
deste Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, para fins deste Certame, ndo
tera prova especial preparada e/ou a condi¢ao especifica para realizagao da(s) prova(s).

6.20. Pessoa com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme disposto neste
Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo
alegado.

6.21. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.22. A divulgagao da relagdo de solicitagdes de inscrigbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa com deficiéncia sera publicada no site da
ALPHA CONCURSOS - nttps://portal.alphaselecoes.com.br devendo o candidato
acompanhar a referida publicagao.

6.23. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia e/ou indeferimento de condicdo especial para a realizagdo da(s) prova(s),
poderao interpor recurso no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a publicagao.

6.24. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.25. A analise de recurso contra o indeferimento de inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia e/ou da condigdo especial para a realizacao das provas tera data prevista para
sua divulgagcao publicada no site da ALPHA CONCURSOS -
https://portal.alphaselecoes.com.br. Apos esta data fica proibida qualquer inclusédo ou
excluséo de candidato da lista especial.

6.26. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia, se
classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome constante da
Lista de Classificagao Especial.

6.27. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia, se
aprovado neste Concurso Publico, quando convocado, devera (munido de documento de
identidade original), além da avaliagdo meédica e psicoldgica pertinente para todos os
cargos, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos indicados pela

NP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA - SP, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia declarada se enquadra na previséo do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteragdes, observadas as seguintes disposigdes.

6.28. O candidato que tenha tido deferida sua inscricAo como pessoa com deficiéncia
devera comparecer a pericia médica, se for o caso, munido de:

a) Original de um documento de identificacao;

b) Laudo médico (original ou coépia autenticada) que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID);

6.29. Demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros
documentos estabelecidos no edital de convocagao para a realizagdo da pericia médica.

6.30. Os candidatos serdo convocados para realizagdo da pericia médica, quando for o
caso, por meio de Edital, publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA -
SP - https://www.florinea.sp.gov.br.

6.31. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato na pericia médica.

6.32. Os respectivos resultados da pericia médica serdo publicados no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA — SP - https://www.florinea.sp.gov.br, havendo
parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da listagem correspondente.

6.33. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia
assinalada na inscrigao nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, ou aquele que ndo comparecer na pericia
meédica, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

6.34. Nao ocorrendo inscricao neste Concurso Publico ou classificagao de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

6.35. Os candidatos constantes da lista especial serdo convocados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE FLORINEA- SP, quando da convocacao, para exame médico admissional,
com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia
declarada, sendo sua posse indeferida, caso o candidato apresente deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes do cargo.

6.36. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

6.37. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
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VI. AS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1 O Concurso Publico seguira as seguintes fases:

CARGO PUBLICO FASE | FASE II

Apoio ao Desenvolvimento Infantil Prova Objetiva -
Atendente de Enfermagem Prova Objetiva -
Auxiliar de Enfermagem Prova Obijetiva -
Clinico Geral Prova Objetiva Prova de Titulos
Escriturario Prova Objetiva -
Monitor Prova Objetiva -
Motorista | Prova Objetiva Prova Pratica
Supervisor Municipal de Educacgao Prova Objetiva Prova de Titulos
Vigia Prova Objetiva -
Zelador Prova Objetiva -

7.3. A Prova Objetiva sera aplicada de acordo com a distribuicdo dos candidatos em 02

(dois) turnos, conforme segue:

PROVA DIA — 09/06/2024
MANHA

INICIO DAS PROVAS: 09h

Apoio ao Desenvolvimento Infantil

Atendente de Enfermagem

Clinico Geral
Escriturario

Vigia

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
CNP) 44.453.575; 1-¢
Olweira, 655 - CEP15.8% Florir
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TARDE

INICIO DAS PROVAS: 14h

Auxiliar de Enfermagem

Monitor

Motorista |

Supervisor Municipal de Educacgao

Zelador

7.4.  Os locais de realizagao das provas objetivas serdo confirmados por meio de Edital
préprio de convocacéo, e sera afixado no local de costume da PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORINEA - SP https://www.florinea.sp.gov.br e no site
https://portal.alphaselecoes.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade,
com fundamento no item 1.2, a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA
SILVA ME e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA - SP poderao alterar horarios
das provas, locais ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do
site da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA - SP e da empresa organizadora.
Eventual adiamento ou qualquer alteracdo com relacdo a data da prova nao confere ao
Candidato a restituicdo da taxa paga.

7.5. A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questées de multiplas escolhas, com 04
(quatro) alternativas (A, B, C, D), para cada uma delas, tendo para cada questdo uma
unica alternativa correta, valendo 2,50 (dois pontos e meio) cada questao, totalizando 100
pontos, em atengdo ao CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO llI).

7.6. A duragdo da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas, com inicio e término a ser oportunamente divulgado
por ocasidao da publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas, segundo o
CRONOGRAMA previsto no ANEXO I.

7.7. O Local da aplicagao da Prova sera igualmente divulgado no Edital de Convocacao,
sendo que os PORTOES serdo FECHADOS com 15 (quinze) minutos de antecedéncia
do inicio_da prova objetiva, e o candidato que comparecer apds esse horario sera
automaticamente DESCLASSIFICADO do Concurso Publico.

78. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima
sugerida de 1 (uma) hora, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
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borracha, protocolo de inscricdo e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS COM FOTO NO
ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97;

f) Passaporte.

7.9. Durante as provas, nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico,
qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou
utilizagao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player, notebook,
palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de d6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares.

7.10. No caso de o aparelho eletrébnico do candidato (telefone celular/ tablet / outros),
mesmo que esteja acondicionado no involucro de objetos, venha a emitir qualquer som
durante a aplicagdo do Concurso Publico, o(a) candidato(a) sera desclassificado do
Concurso Publico.

7.11.  Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (que deve ser desligado), serao
guardados em sacos plasticos fornecidos pela empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA
CRISTINA BARROS DA SILVA ME, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ira se sentar. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos
deverédo ser colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos os pertences seréo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas
portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

7.12.  Apés adentrar na sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato nao
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo
sair somente acompanhado do Volante; designado pela Coordenag¢ao do Concurso Publico.

7.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, somente apos 1
(uma) hora do horario previsto para o inicio da aplicagao, devendo entregar ao Aplicador de
Sala a respectiva folha de respostas.

7.14. O candidato devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas respostas por
questao, na ordem de 01 a 40, marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno
de Questdes, conforme exemplo abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
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7.15. O candidato deve preencher a FOLHA DE RESPOSTAS com caneta esferografica
de tinta azul ou preta. Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis; ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

716. O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser realizado de acordo com as instrugdes especificadas anteriormente,
sendo que os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, tais como dupla
marcag¢ao, marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao preenchido ou
preenchido parcialmente, acarretardo a perda da pontuacéo da questao pelo candidato.

7.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico e aos Fiscais designados, pela
empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, o direito de
excluir da sala e eliminar do restante da prova; o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.18. Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim
de assinar a ata da sala; e o lacre do envelope das folhas de respostas e das provas
objetivas juntamente com o aplicador da sala e Coordenador, sendo liberados quando
todos(as) tiverem concluido.

719. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
Atos, Editais e Comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serédo afixados
também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA - SP, no site
oficial https://www.florinea.sp.gov.br, bem como no site https://portal.alphaselecoes.com.br,
devendo ainda manter atualizado seu e-mail, endereco, telefone e dados pessoais.

VIIl. DAS MATERIAS E CONTEUDOS

8.1. As matérias e conteudos constantes das provas objetivas a que se submeteréo os
candidatos sdo as constantes no ANEXO lll do presente Edital.

IX. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE

QUESTOES

9.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagoes:
- Para os Cargos Publico de: Clinico Geral, Supervisor Municipal de Educacgao.
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a) Prova Objetiva de 40 (quarenta) questdes com valorizagéo de O (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme as informagdes constantes do quadro a seguir:

PONTUAGAO
DISCIPLINA QUESTOES Q‘Gé;?ﬁ o MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,50 25,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,50 25,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,50 37,50
MATEMATICA 05 2,50 12,50
TOTAL 40 ) 100,00

- Para os Cargos Publico de: Apoio _ao Desenvolvimento Infantil, Atendente de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Monitor e Motorista I.

Prova Objetiva de 40 (quarenta) questdes, com valorizagdo de O (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme as informagdes constantes do quadro a seguir:

PONTUAGAO
MAXIMA

VALOR

DISCIPLINA QUESTOES

QUESTAO

LINGUA PORTUGUESA 10 2,50 25,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,50 25,00
MATEMATICA 10 2,50 25,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,50 25,00
TOTAL 40 . 100,00

- Para os Cargos Publico de: Escriturario, Vigia e Zelador.

Prova Objetiva de 40 (quarenta) questdes, com valorizagdo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme as informagdes constantes do quadro a seguir:

PONTUACAO
MAXIMA

VALOR
QUESTAO

QUESTOES

DISCIPLINA

LINGUA PORTUGUESA 15 2,50 37,50
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,50 25,00
MATEMATICA 15 2,50 37,50

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA

Rua Livino Cargos
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TOTAL 40 - 100,00

X. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tera carater
classificatorio e eliminatdrio.

10.2. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
NPO =100 x NAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova objetiva.
NAP = Numero de acertos na prova.

10.3 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos
previstos na Prova Objetiva para n&o ser eliminado do Concurso Publico e prosseguir para
as proximas fases, caso ajam, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

10.4  Para os cargos com exigéncia de nivel superior, a nota final, sera a nota da prova
objetiva acrescido a nota da prova de Titulos.

NPO =100 x NAP + NT
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova objetiva.
NAP = Numero de acertos na prova.

NT = Nota de Titulos

10.5  Para os cargos que o edital prevé prova pratica, a nota final, sera a somatéria da
nota da prova objetiva e a nota da prova pratica e a divisao por dois.

NPO =100 x NAP / NPP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova objetiva.
NAP = Numero de acertos na prova.

NPP = Nota da prova pratica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
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XI. DOS TITULOS

111 O CONCURSO PUBLICO sera de provas com avaliacdo e valoragdo de TITULOS
para os cargos publicos de Nivel Superior.

AVALIAGAO DE TiTULOS TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

, PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de poés-graduagéo stricto
senso em nivel de doutorado (titulo de doutor)
na area do cargo a que concorre. Também sera
1 aceito certificado/declaracdo de conclusao de
curso de doutorado na area do cargo a que
concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Diploma de curso de pés-graduacgdo stricto
senso em nivel de mestrado (titulo de mestre) na
area do cargo a que concorre. Também sera
2 aceito certificado/declaragcao de conclusdo de
curso de mestrado na area do cargo a que
concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de curso de pds-graduacao lato
senso em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360h na area do cargo a que
3 concorre. Também sera aceita a declaracao de
conclusdao de pés-graduagdo em nivel de
especializagdo na area do cargo a que concorre,
desde que acompanhada de histérico escolar.
Certificado de Aprovacdo em Concursos 0,5 2
Publicos e/ou Processos Seletivos. (Por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 09

5 5
(Por titulo)

3 3
(Por titulo)

2 2
(Por titulo)

11.2.  Serdo pontuados como TITULOS, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria,
que ateste sobre a conclusao total do curso e aprovagao e entrega do TCC — Trabalho de
Concluséo de Curso.

11.3. Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaracdo de Aprovacao em Processos
Seletivos e Concursos Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de
Concursos e Processos Seletivos, e Declaragcbdes ou certiddées de Instituicdes Publicas,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
CNPJ 44.453.575; 1§
je Oliveira, 655 - CEP15.8X Florir

620 L mail: prefeitura@florinea.sp.gov.br



g ‘i\:;\:‘

PREFEITURA DE

o
FLORINEA

Agenda 2030

NAO SENDO ACEITOS como TITULOS publicacdes como editais de classificacdo e
listagens de classificacao.

11.4. A soma total dos TITULOS n3o podera ultrapassar “09 (nove) pontos”.

11.5. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos
TiITULOS, para a Classificacdo Preliminar e Classificagdo Final.

11.6. Os candidatos deverdao apresentar através da area do candidato no site
http://www.alphaselecoes.com.br até o ultimo dia das inscricdes, por meio de COPIA
DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS, conforme o item 11.2 e 11.3 do presente Edital.
Os arquivos devem ser enviados em arquivos no formato digital, em arquivo unico (*.PDF).
Nao serdo considerados os TITULOS apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia
e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo
especifico na area do candidato no site http://www.alphaselecoes.com.br.

11.7.  N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre
certificados de classificacdo em Concursos e Processos Seletivos, s6 serdo aceitos
declaragbes e certificados de municipios, instituicbes, e das Bancas Organizadoras, nao
sendo aceito publicacées de editais de classificagido. Os TITULOS devem ser enviados
exclusivamente pelo site http://www.alphaselecoes.com.br.

11.8. N&o havera segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que seja o
motivo de impedimento do candidato que n&o os apresentar no dia e horario determinado.

11.9. Nao serdo pontuados como titulos, graduagao ou pdés-graduagao, quando exigidas
como pré-requisito.

11.10. Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecdo em quaisquer dos
documentos apresentados para fins de pontuag¢ao na Avaliacido de Titulos, o candidato sera
eliminado do certame.

Xll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO

12.1 Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual numero de pontos, serao
fatores de preferéncia os seguintes:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicacao do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) Obtiver maior pontuacido em Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa (quando houver);
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d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

12.2 A Classificagédo Final do Concurso Publico sera publicada por meio de duas listagens,
a saber:

a) A Classificacdo Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive, os inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD), em ordem de classificagao,
respeitando ao cargo para os quais se inscreveram,;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagcéo, respeitando
ao cargo para 0s quais se inscreveram.

Xill. DOS RECURSOS

131 Para recorrer o candidato devera acessar o0 enderegco eletrbnico
https://portal.alphaselecoes.com.br/ e ir até a “Area do Candidato” — “Recursos e
Requerimentos” — e preencher o formulario online de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

13.2  Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de
cada fase, conforme o préximo item.

13.3 Cabera recurso a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA
ME, em caso de indeferimento das inscrigbes, em face do gabarito e/ou contra o conteudo
da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes e da divulgagao do resultado
preliminar.

13.4 Todos o0s recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I
a) Do Edital de Homologagao das Inscri¢oes;

b) Do Edital de Gabarito Preliminar;

c) Do Edital de Classificagcao Preliminar.

13.5 - Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou
via telefbnica. A interposicao devera ser feita diretamente no site, contendo nome do
candidato, RG, numero de inscrigdo, cargo publico para o qual se inscreveu e as razbes
recursais.

13.6 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso,
sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME decidir sobre a anulagao de questdes julgadas irregulares.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
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13.7 Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que n&o os
obtiveram, independente de recurso.

13.8 Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com
argumentacgao logica e consistente, com apresentagao de bibliografia no caso de recurso
contra questodes.

13.9  ApOs a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca Examinadora
da ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, em Cargo de erro
material, podera haver alteragcao da pontuacéo e ou classificagao inicialmente obtida para
uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova objetiva.

13.10 N3ao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracgao.

13.11  Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

13.12 O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.13 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
certame.

13.14 A competéncia para conhecer e julgar os recursos administrativos interpostos € da
ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, constituindo-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual nao
caberéao recursos adicionais.

XIV. DA PUBLICIDADE

141. Todos os atos referentes ao Concurso Publico até o seu término, serdao publicados
no site https://portal.alphaselecoes.com.br/, no site oficial da PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORINEA, https://www.florinea.sp.gov.br, € também disponiveis na area do candidato no
site https://portal.alphaselecoes.com.br/ e no atrio da Prefeitura Municipal.

XV. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A inscricao neste Concurso Publico implica na aceitacado por parte do candidato de
todos os principios, normas e condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente
Edital, na legislagdo municipal e federal pertinente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
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15.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Pdblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de
responsabilizacido nas esferas administrativa, civel e penal.

153. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA - SP reserva-se o direito de anular o
Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para
garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

15.4. Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdao ser
revistados por detectores de metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser
realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de aplicagao das
provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva. O candidato que
adentrar a sala, somente podera fazer uso do banheiro, apés 01 hora do inicio da prova,
caso excepcionais serao analisados pela Coordenacao da Prova.

15.5. Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser
aplicadas a qualquer momento pela organizagdo do Concurso Publico, sem prévia
comunicacgao.

15.6. O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a
Coordenacéao no dia da realizagdo da prova objetiva.

15.7. Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagao
da Classificacao Final, o direito de agao contra quaisquer atos relativos a este CONCURSO
PUBLICO.

15.8. Serdo armazenados pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, em formato fisico e em
local apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de
frequéncia, cadernos de respostas e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como
exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, apds esse periodo serao
incinerados. Serdo armazenados por 1 (ano) ano subsequente, todos os arquivos em
verséo digital.

15.9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego eletrbnico, bem como seu
endereco domiciliar para correspondéncia, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORINEA - SP, apos a Classificacdo Final e Homologagdo dos Resultados.

15.10. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
do candidato, ou quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condicoes,
ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
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embora o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagao, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

15.11. Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive
sabados, domingos e feriados, do cédmputo do termo inicial até o termo final, sendo
preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
nao cumprimento e para a apresentacado de recursos e/ou de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.12. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as
etapas do concurso; sdo de uso exclusivo da ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacéo a terceiros
ou a devolucéo ao candidato.

15.13. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de informacbes (tais como nome, RG, data de nascimento, notas e
desempenho, entre outras) que s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

15.14. O Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos, contados da homologacgao
final dos resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da
Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA - SP.

15.15. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdao em exame
de saude e avaliagdo psicoldgica, elaborado por médicos e psicologos especialmente
designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA - SP e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

15.16. Os EXAMES MEDICOS E PSICOLOGICOS ADMISSIONAIS consistirdo na avaliacdo
das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao cargo publico, postulada pelo candidato, consistente em:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais e exames psicologicos;

b) ApOs avaliagdes e pareceres médicos e psicolégicos conclusivos, considerado o
convocado APTO ao exercicio de suas funcdes, podera iniciar suas atividades. No caso de
algum dos exames, seja o médico ou o psicoldgico restar por inconclusivo, o candidato sera
considerado INAPTO aos exercicios de suas fungdes, o qual estara, por conseguinte,
desclassificado do presente certame.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
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15.17. Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 04/06/98, € vedada a percepcado simultdnea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

15.18. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer
dos sécios da ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME a
relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Caédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.19. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA - SP e a ALPHA CONCURSOS -
IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME ndo sao responsaveis € nem assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos, despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame, nem se
responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no
local de realizacido das provas, nem por danos neles causados.

15.20. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA - SP e a ALPHA CONCURSOS -
IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME n3o se responsabilizam e expressamente nao
autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais a matérias deste Concurso Publico ou ainda por qualquer informagao em seu nome,
ou em face deste certame.

15.21. Toda e qualquer comprovacao de tempestividade dos recursos e documentacoes
sera feita através da AREA DO CANDIDATO no site https:/portal.alphaselecoes.com.br/,
atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos ou recursos
intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

15.22. Apos a homologagéo dos resultados, a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME fica eximida e quitada de toda e qualquer responsabilizagdo ou
vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocagao e outros, todos
a cargo publico exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA - SP.

15.23. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos em comum pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA - SP e a empresa ALPHA CONCURSOS -
IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME.

15.24. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do
presente Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
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15.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Fiscalizacdo do
CONCURSO PUBLICO.

15.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados oficiais referentes a este CONCURSO PUBLICO, divulgados
nos enderegos eletrénicos: https://portal.alphaselecoes.com.br e
https://www.florinea.sp.gov.br .

15.27. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Florinea/SP, 19 de abril de 2023.

Assinado de forma digital
PAULO EDUARDO por PAULO EDUARDO

PINTO:18925810867 piNT0:18925810867

PAULO EDUARDO PINTO
Prefeito Municipal

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO CONCURSO
PUBLICO)

EVENTO DATA
Publicagdo do Edital Normativo e Resumido. 19/04/2024
Periodo das inscrigoes Das 00h01 do dia

20/04/2024 até 23h59 do
dia 19/05/2024

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo - Boleto 20/05/2024
Bancario

Divulgagao do deferimento preliminar de inscrigées 23/05/2024

Prazo para interposicao de recursos acerca do indeferimento Das 00h01 do dia

de inscrigdes (Geral + PcD) 24/05/2024 até 23h59 do

dia 25/05/2024

Divulgacao do deferimento definitivo e Homologag¢ao das

inscrigoes (Geral + PcD) 27052024
Divulgagao dos locais e Convocagao para realizagao da prova

= . ~ . 27/05/2024
(Cartao de Confirmagao de Inscrigao)
Realizag¢ao das Provas Objetivas 09/06/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
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Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas 10/06/2024
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacgao Das 00h01 do dia
preliminar dos gabaritos das Provas Objetivas 11/06/2024 até 23h59 do

dia 12/06/2024

Divulgagao da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos

. 17/06/2024
das provas objetivas
Divulgacao da classificagao preliminar das Provas Objetivas 17/06/2024
Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca da divulgagao da Das 00h01 do dia
classificagao preliminar das Provas Objetivas 18/06/2024 até 23h59 do

dia 19/06/2024

Decisdo dos recursos interpostos acerca da divulgagao do

resultado preliminar das Provas Objetivas 21/06/2024
Convocacgéao dos candidatos aptos a realizarem a prova pratica. 21/06/2024
Realizagao da Prova Pratica 23/06/2024
Divulgacao da classificagao preliminar das provas praticas. 24/06/2024

Prazo para interposicdao de recursos acerca da divulgagao da Das 00h01 do dia
classificagao preliminar das Provas Objetivas 25/06/2024 até 23h59 do

dia 26/06/2024

Decisdo dos recursos interpostos acerca da divulgagao do

.. ror 28/06/2024

resultado preliminar das provas praticas
Divulgacgéo da Classificacao Final do Concurso Publico 28/06/2024
Homologacgao dos Resultados 29/06/2024

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os
interessados deverao acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site
https://portal.alphaselecoes.com.br/.

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES

CARGOS ATRIBUICOES
Apoio ao - Controla entrada e saida de alunos;
Desenvolvimento | - Supervisiona para que os alunos ndo danifiquem os equipamentos e
Infantil sujem o espago escolar;

- Garante o cumprimento do horario escolar;

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
CNPJ 44.453.57¢
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- Auxilia os alunos que apresentem mal-estar fisico;

- Reporta ao diretor as infragdes cometidas pelos alunos;

- Cuida das requisicdes de material escolar;

- Acompanha e orienta o repouso dos alunos;

- Conduz o grupo de alunos e a organizagao do seu trabalho,
estabelecendo relacao de afetividade, autoridade e confiancga;

- Executa outras atribui¢cdes correlatas.

Atendente de
Enfermagem

- Visita domicilios periodicamente;

- Orienta a comunidade para promog¢ao da saude;

- Assiste pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacao e supervisdo de profissionais da saude;

- Rastreia focos de doencas especificas;

- Promove educacéio sanitaria e ambiental;

- Participa de campanhas preventivas;

- Incentiva atividades comunitarias;

- Promove comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e
comunidade;

- Executa tarefas administrativas;

- Verifica a cinematica da cena da emergéncia;

- Socorre as vitimas;

- Realiza a¢des de controle de endemias;

- Executa outras atividades correlatas.

Auxiliar de

- Recebe o paciente na sala de exames e acompanha os

Enfermagem procedimentos junto ao médico;
- ldentifica o paciente;
- Faz a pré consulta;
- Classifica e determina junto ao médico sobre quais os cuidados em
gue se enquadram o paciente;
- Mantem o ambiente e toda unidade em condigdes de uso com
materiais e equipamentos adequados e em funcionamento;
- Controla os horarios e equipamentos;
- Interage na relagdo com o paciente e seus familiares, para criar
confianca e credibilidade nos servigos prestados;
- Comunica as alteragbes que néo sejam de algada médica;
- Cria um clima de alegria, harmonia e seguranga no ambiente para
proporcionar seguranga aos familiares;
- Langa em relatorio todos os gastos;
- Comunica qualquer alteragado a administragao;
- Executa outras atividades correlatas.
Clinico Geral | - Realiza consultas e atendimentos médicos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
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- Trata pacientes;

- Implementa acgbes de prevengao de doencas e promog¢ao da saude,
tanto individuais, quanto coletivas;

- Coordenam programas e servigos em saude;

- Efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica;

- Executa outras atividades correlatas.

Escriturario

- Executa os servigos internos como: arquivamento, atender telefone e
clientes externos;

- Procede com anotag¢des em livros de controle;

- Auxilia na conferéncia de notas, documentos de entrada e saida,
arquivos, extratos; etc.;

- Digita pequenos documentos;

- Arquiva as notas de entrada;

- Responsabiliza-se pelo arquivamento de documentos do setor;

- Zela e cuida dos equipamentos de trabalho;

- Mantem o setor limpo e organizado;

- Executa outras atividades correlatas.

Monitor

- Exerce o papel de lideranga, bem como motiva e promove o espirito
de grupo;

- Oferece as criangas, adolescentes e idosos, a pratica de oficinas de
desenho, modelagem em argila, pintura, gravura, bordado, cestaria,
madeira, bem como outras habilidades manuais;

- Estimula a criatividade por meio de atividades artesanais,
entrelagando o artistico e o pedagdgico dando énfase na utilizagao de
materiais reciclaveis;

- Desenvolve atividades esportivas e recreativas junto as criangas e

adolescentes;

- Promove oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudam a
desenvolver a motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre
outros;

- Interage com os demais monitores buscando ag¢des conjuntas;

- Mantem-se informado sobre os conteudos e atividades propostas,
bem como mantem-se atualizado por meio de pesquisas, de modo que
contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as criangas
e adolescente;

- Zela pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem
como do espaco fisico a ser utilizado;

- Desempenha demais atividades correlatas ao cargo, mediante

solicitacdo de seus superiores.
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Motorista | - Dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo
de transito, a sinalizagao e os pedestres;

- Assegura o bom estado de conservagdo e zela pelo perfeito
funcionamento do veiculo verificando a documentacdo, nivel de
combustivel, alinhamento e balanceamento, nivel de trepidacao,
bancos, cinto, extintor, nivel da agua do radiador, 6leo do motor, agua
da bateria, pressao dos pneus, pneu estepe, extintor, tridangulo, chave
de roda e macaco, luzes dianteiras e traseiras, lataria e para-choques,
vidros e para-brisa, contato da chave ao acionar o motor;

- Procura evitar ao maximo as infragdes de transito;

- Zela pela documentacéao do veiculo;

- Comunica as falhas ao superior imediato para que tome as

providéncias cabiveis;

- Executa outras atividades correlatas.

Supervisor - Auxilia a (o) Secretaria (o) Municipal de Educag&o naquilo que for

Municipal de | necessario e de interesse da secretaria;

Educacao - Supervisiona toda a rede municipal de ensino, com vistas a emitir
pareceres e relatorios;

- Supervisiona a qualidade do ensino, apostilado, professores e demais

servidores da rede municipal de ensino;

- Supervisiona a qualidade da alimentagdo municipal vinculada a

Secretaria da Educacéo;

- Supervisiona e acompanha a frota municipal vinculada a Secretaria

da Educacéo;

- Participa ativamente do Conselho Municipal da Educacéo;

- Participa e supervisiona as Associagdes de Pais e Amigos vinculadas

as escolas existentes no Municipio;

- Supervisiona o andamento das atividades corriqueiras praticadas nos

logradouros publicos vinculados a Secretaria da Educacéo;

- Supervisiona os logradouros publicos vinculados a Secretaria da

Educacao;

- E responsavel hierarquicamente sobre as diretoras de escolas

vinculadas a rede municipal de ensino municipal;

- Participa de reunides com a comunidade local, regional e estadual;

- Supervisiona os Convénios Estaduais e Federais, bem como o PAR e

demais existentes;

- Executa outras atividades correlatas.

Vigia

- Executa atividade de vigilancia em todos os setores, com pontos
estratégicos: frente, fundo, lateral, interno, transformadores,
estacionamento de veiculos e etc.;
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- Comunica a administracdo sobre irregularidade do setor, furtos,
quebras, danos, etc.;

- Auxilia no controle de energia elétrica;

- Executa outras atividades correlatas.

Zelador

- Zela pela seguranga das pessoas e do patriménio;

- Atende e controla a movimentacido de pessoas e veiculos no
estacionamento;

- Recebe objetos, mercadorias, materiais e equipamentos;

- Realizam pequenos reparos;

- Executa outras atividades correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo a ser desenvolvido pela ALPHA CONCURSOS.
CARGOS PUBLICOS - (ENSINO SUPERIOR)

Conhecimentos Basicos (comuns a todos os cargos)

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA.

LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretagcédo: a. Relagdes logicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a
argumentagao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g.
Linguagens denotativa e conotativa; h. Fung¢des e usos da linguagem; i. Relagbes formais
no texto: a coesao (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a
coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges,
entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em funcédo da capacidade
de leitura. a. Morfossintaxe: relagbes e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b.
Regéncia e concordancia; c. Acentuagao grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal
indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagbes
ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuagao ténica; Acentuagdo gréfica;
Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As regras
especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos;
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Composigéao; Tipos de Composigao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes
de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragao;
Termos Acessorios da Oracao e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas;
Concordéancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos Termos da
Oracao; Colocagao dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise;
funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacéao; Interpretacdo e analise de
textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de constru¢ao ou sintaxe, Vicios de linguagem.

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio logico, Operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo e raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e
Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc). Minimo multiplo comum
(mmc). Sistema métrico decimal. Operagdes com polindbmios. Produtos notaveis. Relagbes
métricas no tridngulo retadngulo. Aplicacdo do teorema de Pitadgoras. Razbes
Trigonométricas. Fungao afim (do 1° grau). Fungdo quadratica (do 2° grau). Fungao
exponencial. Funcdo logaritmica. Anadlise Combinatoria Simples. Estatistica e
Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento da informacao: graficos e tabelas.
Geometria espacial: areas das superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros,
cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equagdes do 1° e do 2° grau. Razéo e
proporcao: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Fatoragéo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONTEUDO PARA TODOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO — NiVEL SUPERIOR:

Fundamentos da educacgéo; Histéria da Educagao; Filosofia da Educacgao; Psicologia da
Educacao; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de
Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos;
Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem;
Educacao Inclusiva; Educagdo Contemporanea; Educacao e Tecnologia; Tecnologia na
sala de aula e na Escola; Formacao Continuada de professores; Ensino no Brasil € no
Mundo; Processo de Escolarizacido: sucessos e fracassos; Evasao e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional
(Gestao Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de
Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacado: histéria, pensamento,
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metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fung¢ao social
da escola e do professor; Avaliacdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade
do aluno; Recuperacao; Relacao entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagédo (ultimos 12 meses);
Correcéao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 1 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2014 .BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino
hibrido: personalizagao e tecnologia na educacéao. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL,
Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagado Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os
colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundacgao Telefénica Vivo,
2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico:
em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. -
(Educacao cidada; 7). CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS,
Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagao dos mais pobres. Revista
Brasileira de Educagéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na
escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola
e o0 conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez
Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu.
Metodologias de trabalho em educacgao das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica
e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La.
Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Séao
Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacio. —
12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Ministério da Educacgao. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49
técnicas para ser um professor campeao de audiéncia. — 42 ed. - Sao Paulo: Da Boa Prosa:
Fundacdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Joao
Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacgao: conceitos e
definigbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagdo Joaquim
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Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradug&o:
Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagédo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educagéo: um tesouro a descobrir. Relatorio para a
UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacéo para o século XXI, 1996.Educando
com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atenc¢ao Brasil — Um retrato
atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento,
2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo na educacgéo. - Sdo Paulo: Pimenta
Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagag¢des sobre curriculo: curriculo e
avaliacdo. — Brasilia: Ministério da Educagcdo, Secretaria de Educacdo Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacéao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de
Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés
artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegdo Polémicas do nosso tempo).
GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia:
UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traduc&o e organizagéo:
Patriciadunqueira. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed.
- S30 Paulo: Atica, 2011. (Educagdo). HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel. Tradug&o:
Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de
trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora - uma pratica em
construgcdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014.1VIC,
Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor
reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem
professor. — S&o Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Tradugao e
organizagdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A inser¢gdo no exercicio da docéncia:
necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o
necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas
modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educacdo. In: LIBANEO, José
Carlos. Educacéao na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo:
Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In:
LIBANEO, José Carlos. Democratizacéo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos
contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1992. cap 1. LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com
musica,teatro, danga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.—
Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria
Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e
proposicoes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a
diferenca. Tradugdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda
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Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.-
Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagdo da gest&o escolar e a formagédo de uma cultura democratica nas escolas
publicas. — Recife: O autor, 2006.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta
da crianga. Tradugao de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria
Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer? — 22 ed. — Sdo Paulo:
Moderna, 2006.MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagagbes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educacgao Basica,
2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacado do futuro. Traducéo de
Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF
: UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século
XXI: a formagao dos professores e o desafio da avaliagao. — Porto Alegre: Artmed Editora,
2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduacéo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena
Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filoséficos da educagao. — Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva
historico-cultural da educacéao. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educagéo e conhecimento)
ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO,
Livia Andrade (orgs.). Educacgao e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao
Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula €;
SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em
educacdo das relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016. TENORIO,
Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacdo docente e
responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE,
Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e
comportamento humano. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera
Teresa (org.). Pesquisa em educacéo: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-
aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboragao e
realizacdo. — 24?2 ed. — Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev
Semenovitch. A construgdo do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000. (Psicologia e pedagogia). WEISZ, Telma — O diadlogo entre o ensino e a
aprendizagem. - 12 ed. - SadoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. —
Recife: Fundacado Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
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educativa: como ensinar. Traducdo: Ernani F. da F. Rosa; revisédo técnica: Nalu Farenzena.
— Porto Alegre: Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugéo e organizagdo: Marco
Antonio Lorieri. — Recife: Fundagédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Leqislacéo

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao
41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacgéo -
PNE

. Lein®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa
com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag¢ao das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugédo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacédo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na
perspectiva da educacgao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacgéo, a fiscalizagéo
e a cobrancga da contribuigao social do salario-educagao, a que se referem o art. 212, § 50,
da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias.

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgao, Religido, futebol, cultura, tecnologia, energia, relagbes
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internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, segurancga, globalizag&o e ecologia e suas vinculag¢des historicas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de
Florinea - SP: hidrografia, relevo, populagédo, clima, vegetagcado, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do
Estado de Sao Paulo.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUPERVISOR MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Educacdo contemporénea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da
educacgao basica, da educagao infantil e do ensino fundamental. Gestdo participativa na
escola. Educacéo Inclusiva. Gestao Escolar. Gestao escolar e Projeto Politico-Pedagogico.
Projeto Politico-Pedagdgico. O Curriculo escolar. Elaboracdo de Plano de Acgéo
compartilhado por todos da comunidade escolar. Gestao escolar e participacdo da familia
e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizacdo de reunido pedagdgica. Etica
e cidadania no convivio escolar. Histéria da educagao no Brasil e no mundo. A trajetoria da
Gestao Escolar. Funcionamento escolar. Organizagéo escolar. O Curriculo e a Formacgao
de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar.
Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional. Tecnologia e gestao
educacional. Gestdo Pedagogica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares;
Objetivos e metas para a educagao na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagao
Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliagao institucional da escola;
Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educacéo.
Resolucdo de conflitos. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. Organizagéao e
realizacdo de reunidao de pais. Educacdo especial e inclusdo na escola. Diretrizes
Curriculares para a Educacao Basica, Ensino Fundamental, Educacéao Infantil e Educacgao
Especial. Avaliacao Institucional Escolar. Motivacdo do corpo docente e discente. Gestao
Educacional: Diagnostico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais;
Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de
apoio. Estratégias para combater a evasdo escolar. Estratégias para uma escola atrativa.
Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Acgao; Indicadores demograficos
considerados no mapeamento da demanda escolar. Lei Organica do Municipio de Florinea
- SP.

Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria da Educacao Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos — EJA. Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de
05/07/2000. Brasilia: Ministério da Educacéao, Secretaria de Educagao Basica, 2000.
BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria
n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da
Educagao Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagagbes sobre
curriculo: Curriculo e Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos
de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacgao. Secretaria de Educagao Basica. Indagagdes sobre o
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria
Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria da Educacao Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacéao Basica, 2010 — Resolucéo n.° 7 MEC/CEB — 14/12/2010.
Documento Norteador para a Elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo.

Gestao da Educacao Escolar. Gestao Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da
Gestado da Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da
qualidade na educacéo. Indicadores da qualidade na educacgao infantil. Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Subsidios para o
Planejamento de Conferéncia Municipal de Educag&o. Trabalho Escolar e Teorias
Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.
Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.
Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgao Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacgao. Diretoria de Orientagdo Técnica.
Educacao de Jovens e Adultos: principios e praticas pedagogicas — 2015. Sao Paulo:
SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacéo. Diretoria de Orientacdo Técnica.
Divisao de Ensino Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria:
Elementos conceituais e metodolégicos para a construgao dos direitos de aprendizagem
do Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagao infantil: discurso, legislagdo e
praticas institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edi¢do do Kindle.
ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetérias e tempos de alunos e mestres.
Petropolis: Vozes, 2009.
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BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geragdes de avaliagdo da educagéo
basica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola. Educagéo e Pesquisa. S&do Paulo,
v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos sentidos. — Sdo
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacéo cidada; 7).

Catélogo, bibliografia e enderegos uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma
proposta de trabalho. / Ministério da Educacgao, Secretaria de Educacdo Fundamental. —
Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criancas e Adolescentes — Conflitos
silenciados pela reducao de questdes sociais a doengas de individuos. Sao Paulo: Editora
Casa do Psicdélogo, 2010. capitulosde 2a 7, 10 e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestao escolar: enfrentando os desafios
cotidianos em escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 1. ed. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., org. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes
contemporaneas. (Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edi¢do do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educacao Escolar / Elaborado pelo comité de
Educacdo Escolar Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de
Educacéo Basica. Série Institucional; 2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educagado: conceitos e
definigbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2007.

DUBET, Frangois. O que € uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sao Paulo:
Cortez, 2008.

Em Aberto: gestao escolar e formacgao de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n.
72, p. 1-195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagao institucional
da escola? modulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de
Educacao, 2001.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagao. Cortez,
82 ed. 2013. GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432
ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Mbnica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao
Paulo: Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanga na educagao: os projetos de trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e educacao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianca. Mediagao, 20? ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a
incerteza. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
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LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagao
escolar: politica, estrutura e organizagédo. 10? ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sado Paulo: Cortez,
2005.

LUCK, Heloisa. A gestéao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional. Vozes, 72
ed. 2006.

LUCK, Heloisa. Dimensbes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora
Positivo, 2009.

MANTOAN, M? Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed.
Séao Paulo: Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestdo escolar e a formagédo de uma
cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacao, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (org.). Professor Reflexivo no Brasil — génese
e critica de um conceito. 4% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacédo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a
escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagao
Especial, Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org.). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre:
Penso, 2013.

SILVA, Antdnio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educagao
popular. Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Ledncio et al. Dialogos na Educacgéo de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenga — E se o outro ndo estivesse ai? Rio
de Janeiro: DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. 5 ed. Petrépolis: Vozes,
2002.

TORRES, C.A.; OCADIZ, M.D.P.; WONG, P.L. Educacao e Democracia: a praxis de Paulo
Freire em Sao Paulo. Sao Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educagao, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez
2008. Lei Orgéanica do Municipio de Florinea — SP.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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CLINICO GERAL:

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo e testes diagndsticos.
Anemia, disturbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia,
diagnodstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses,
vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias,
doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus;
disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gbénadas)
dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doencas do eséfago, doenga péptica,
pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia
digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doencgas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infeccdo urinaria, insuficiéncia
renal, sindromes nefriticas e nefrética, doengas da bexiga e da prostata. Infecgbes
pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensao
pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, doenca
coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose
venosa profunda e doencas do pericardio. Manifestacdes cutdneas das doencas sistémicas.
Lei Organica do Municipio de Florinea— SP.

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da Atencao Basica no Sistema
Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientagéo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CARGOS PUBLICOS - (ENSINO MEDIO COMPLETO)
Conhecimentos Basicos (comuns a todos os cargos)

PORTUGUES:

LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretagao: a. Relagdes ldgicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a
argumentagao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g.
Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais
no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a
coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges,
entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em fungdo da capacidade
de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e funcdes sintaticas; colocacdo pronominal; b.
Regéncia e concordéancia; c. Acentuagao grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal
indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagbes
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ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuagdo tdnica; Acentuacgéo grafica;
Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo; As regras basicas; As regras
especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos;
Composigao; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes
de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oracgao;
Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oracdes Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao dos Termos da
Oracao; Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise;
funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagao; Interpretagcéo e analise de textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de constru¢do ou sintaxe, Vicios de linguagem.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida n3o limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio l6gico, proposi¢coes simples e compostas, operagdes com numeros
naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicacao e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugcao de situacées-problema.
Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equac¢des do primeiro grau — (com uma
e duas incégnitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta),
Porcentagem, Juros simples e composto.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida n3o limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgao, cultura, religido, futebol, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, segurancga, globalizagao e ecologia e suas vinculagdes historicas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de
Florinea-SP: hidrografia, relevo, populagcdo, clima, vegetacdo, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do
Estado de Sao Paulo.

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cao de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 10, Word e Excel
365. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Manual de Redagéo Oficial.
Procedimento para a realizagdo de codpia de seguranca. Conceitos de organizagdo de
arquivos e métodos de acesso. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional e suas alteracdes posteriores. Nogdes de Primeiros Socorros. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Florinea — SP.
OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

ATENDENTE DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Relacdes Humanas com o Cliente e a
Equipe Multidisciplinar. Cuidados de Enfermagem a Saude do Cliente Adulto, do Idoso, da
Mulher, da Crianca e do Adolescente. Vacinacao: aplicagao e cadeia de frios. Diluicdo e
preparo de medicamentos. Administragdo de medicamento oral e parenteral. Coleta de
materiais para exames laboratoriais. Desinfecgao e Esterilizagdo de materiais. Aplicacao de
nebulizagao e oxigenoterapia. Banho de aspersao e no leito. Aplicagdo de enema. Cuidados
de Enfermagem ao Cliente no Pré e P6s-Operatorio. Cuidados de Enfermagem a Gestante,
a Puérpera, ao Recém-Nascido e a Crianga. Prevencao e Controle de Infecgdo Hospitalar.
Preparo do paciente nos pos morte. Cuidados de Enfermagem no Preparo dos Clientes
para Consultas e Exames Complementares. Curativos. Sinais Vitais. Cuidados de
Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardio vasculares,
respiratorias, metabdlicas, ginecologicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no
trauma. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Politica de Humanizacdo do SUS. Lei
Orgénica do Municipio de Florinea-SP.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

ESCRITURARIO:

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Relagbes humanas no trabalho. Fundamentos da administragao:
planejamento, diregdo, organizacdo, execugdo e controle. Conceitos de organizacéo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Atendimento ao publico. Documentos oficiais: estrutura e organizagao do requerimento, da
certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do relatério, da circular, da portaria, do
memorando. Formas de tratamento. No¢des de recebimento e transmiss&o de informagoes.
Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cao de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 10, Word e Excel
365. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Manual de Redagéo Oficial.
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Procedimento para a realizagdo de codpia de seguranca. Conceitos de organizagdo de
arquivos e métodos de acesso. Lei Organica do Municipio de Florinea-SP.
OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MONITOR:

Conhecimentos basicos elementares sobre: atividades de educacido infantil.
Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Saude e
higiene pessoal para o trabalho. Seguranga no transporte dos alunos.

Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania. Lei Organica do Municipio de
Florinea-SP.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MOTORISTA I:

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagcdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais
de circulagcdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢gdes de mecanica basica de autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condug3o e operacao veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutengcdo do veiculo; Carregamento e descarregamento de
materiais, inclusive com basculamento. Lei Organica do Municipio de Florinea-SP.
OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CARGOS PUBLICOS - (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

Conhecimentos Basicos (comuns a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo
de vogais e consoantes. Escritas corretas.

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagdes de unidades. Raz&o e proporgao.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MATEMATICA:
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Operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade);
transformacdes de unidades. Razdo e proporgdo. Exercicios de raciocinio logico,
proposi¢des simples e compostas, operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigcao,
subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade,
massa, quantidade. Resolucao de situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum, equacdes do primeiro grau — (com uma e duas incognitas), equagdes do
segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros simples e
composto.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgao, cultura, religido, futebol, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, segurancga, globalizag&o e ecologia e suas vinculag¢des historicas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de
Florinea-SP: hidrografia, relevo, populagcdo, clima, vegetagdo, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do
Estado de Sao Paulo.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

ANEXO V - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau
de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracido pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da
area de avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacao da Prova Pratica, sendo
de sua responsabilidade a sua preparagao e conhecimento da area, ndo podendo interferir
no andamento do Concurso Publico.

A critério da ALPHA CONCURSOS a Prova Pratica podera ser filmada.
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Somente participara da prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
item 10.3 deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, apds aplicado os critérios
de desempates contantes no item 12 do presente edital:

Numero de candidatos habilitados para a

CARGO PUBLICO participacédo da Prova Pratica

Motorista | 15

Os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados na PROVA OBJETIVA, destinadas ao
cargo publico de Motorista |, serdo submetidos a uma prova pratica, conforme estabelecido
a segquir:

CARGO: MOTORISTA I

A prova pratica avaliara o grau de conhecimento das normas de transito vigentes e as
habilidades do candidato na direcdo de veiculo automotor, utilizando-se de conceitos
tedricos por meio de demonstracéo pratica das atividades inerentes ao cargo.

Poder&o ser utilizados no dia da prova veiculo leve, énibus escolar (Micro Onibus) ou
caminh&o basculante 3° Eixo, a critério da empresa organizadora do Concurso Publico,
devendo o candidato estar preparado para conduzir qualquer veiculo escolhido.

O candidato que se negar a realizar a prova no veiculo estipulado pelo examinador sera
desclassificado do Concurso Publico.

No dia da prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D”, exigida como pré-
requisito da funcao e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de realizar a
prova.

O candidato sera avaliado na pratica da funcdo em veiculo publico municipal, obedecendo
todos os pré-requisitos da funcao.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
reserva-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova
Pratica, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios
para resguardar a execugao individual e correta da prova.

Nao sera permitido ingresso de candidatos no local da realizagdo da prova apés o horario
fixado para o seu inicio, bem como candidatos cujo nome n&o conste nas listagens nominais
(Edital de Convocacéo para a prova pratica).
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Nao sera permitida, durante a realizacao da prova, utilizagao de livros, anotagdes, impresso
ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletronico, tal como: bip,
telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc. Nao sera permitida, no dia da realizagéo
da prova, entrada de candidato que tenha ingerido bebidas alcodlicas, sendo passivo de
desclassificagao imediata.

A prova pratica tera carater classificatério e eliminatorio.

Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados na PROVA OBJETIVA, destinadas
ao cargo publico de Motorista |, serdo submetidos a uma prova pratica, conforme
estabelecido a sequir:

Para o cargo publico de Motorista I, o exame de diregdo veicular sera realizado em
percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenga de examinadores, com
duragcdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do
candidato em relagdo aos procedimentos a serem observados em um veiculo de
emergéncia antes de iniciar o exame de dire¢ao veicular, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducéao do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes
verificadas durante a realizacdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungc&o da pontuagao negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgao:

a) 01 (uma) falta eliminatéria..........: desclassificado;

b) 01 (uma) falta gravissima...........: 20 (vinte) pontos negativos;
c) 01 (uma) falta grave..................... 07 (sete) pontos negativos;

d) 01 (uma) falta média...................: 05 (cinco) pontos negativos;
e) 01 (uma) falta leve......................: 03 (trés) pontos negativos.

1) FALTAS ELIMINATORIAS:

N&o conseguiu iniciar a Prova;

N&o conseguiu realizar totalmente a Prova;

Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia;

Avancou sinal vermelho do semaforo;

Avancou cancela;

Avancgou areas especiais;

Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas,
refugios, marcas de canalizagao;

Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo maximo
estabelecido de 5(cinco) minutos;

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
Avancgar sobre meio-fio.

Il) FALTAS GRAVISSIMAS:
Transitou pela contra mao em via de sentido duplo;
Transitou em sentido oposto ao estabelecido;
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Transitou e velocidade superior a maxima permitida para o local,

Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas cautelas;

Entrou em preferencial sem o devido cuidado;

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
Cometer qualquer outra infragao de Transito de natureza - Gravissima.

lll) FALTAS GRAVES:

Transitou com o veiculo em local e horarios ndo permitidos;

Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre;

N&o utilizou cinto de seguranga;

Cometer qualquer outra infragao de Transito de natureza — Grave.

IV) Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido;

Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;
Estacionou em local/horario com proibigao de parar e estaciona;
Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da transversal),
Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro;

Estacionou em desacordo com a regulamentacgéo (Zona Azul, Taxi etc.);
Cometer qualquer outra infragao de Transito de natureza média.

V) FALTAS LEVES:
Desengrenou o veiculo em declives;
Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao;
Dirigiu com o freio de m&o acionado;
Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro;
Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova;
Perdeu o controle da dire¢cao do veiculo em movimento;
Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores;
Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenou marchas de maneira incorreta;
Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
Deu partida no veiculo com a engrenagem de trac&o ligada;
Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
Cometer qualquer outra infragao de Transito de natureza — Leve.
Serao considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas
(pontuacéo negativa) durante o exame de dire¢ao veicular.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes
negativas apuradas com base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas
durante o exame de direc&o veicular ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.
O candidato inapto ou que nao realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico,
mesmo tendo sido aprovado nas Provas Objetivas.
Nao havera reaplicagao das provas.
A prova s6 sera realizada em veiculos oficiais.
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Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova, os casos omissos
serédo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

*\&M", PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
s’w* e Rua Livino Cardoso de Oliveira, 699, Centro. Florinia-SP
2 »b?”,g n CNPJ: 44.493.575/0001-69

Listagem Referéncias Salariais

Codigo Nome

0876 Nivel Admissao Faixa Graduagao 14,98
0003 Nivel Admissao Faixa Especializagéo 15,72
0898 Nivel Admisséo Faixa Graduagao - 15,78
0008 Nivel E Faixa Graduagao 15,79
0004 Nivel A Faixa Especializagédo 16,35
0005 Nivel B Faixa Especializagéo 17,03
0878 Nivel Mestrado Faixa Admissao 17,15
0006 Nivel C Faixa Especializagao - Coord. Ped. 17,39
0895 Nivel C Faixa Especializagao 17,68
0007 Nivel C Faixa Especializagao - Dir. de 17,99
0892 Nivel D Faixa especializagao - Coord 18,07
0896 Nivel D Faixa Especializagao 18,39
0893 Nivel D Faixa Especializagao - Dir de 18,71
0009 Nivel E Faixa Especializagéo 19,16
0884 Nivel F Faixa Especializagéao 19,90
0002 Nivel G Faixa Especializagao 20,32
0897 Nivel G Faixa Especializagao 20,68
0868 Nivel H Faixa Especializagao 21,53
0308 Estagiario 709,15
0886 Estagiarios - Nivel Il 1.339,93
0513 1 1.412,00
0535 4 1.412,00
0532 3 1.412,00
0523 2 1.412,00
0552 5 1.439,69
0601 6 1.678,85
0619 7 1.785,56
0632 8 1.844,79
0869 1.927,52
0839 9 1.936,99
0700 - 2.009,93
0659 10 2.024,24
0673 11 2.121,30
0699 12 2.305,65
0712 13 2.402,99
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0721
0733
0739
0746
0847
0757
0848
0849
0832
0831
0781
0794
0901
0799
0850
0900
0810
0815
0852
0853
0854
0855

0856
0866
0899
0889
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
Secretarios
26
27
Vice Prefeito
28
29
30
31
32
33

34
35
Prefeito
36
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2.489,97
2.674,32
2.725,93
2.858,66
3.043,04
3.227,35
3.411,72
3.526,57
3.598,64
3.727,95
3.964,72
4.702,07
4.783,68
5.004,69
5.906,86
6.833,85
7.149,57
8.389,00
9.528,85
11.281,79
11.507,43
12.705,14

14.211.96
16.186.34
17.084.65
17.873.96
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